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TYONVALITYSTILASTON LAATUSELOSTE

1 Tilastojen relevanssi

1.1

1.2

1.21

Tietosisalto ja kayttotarkoitus

Tyonvalitystilasto sisdltaa keskeiset tiedot tydvoimaviranomaisten rekiste-
roityneista tyonhakijoista erityisesti tyottomista tyonhakijoista, tydvoimapo-
liittisista palveluista ja avoimista tyOpaikoista. Tydnhakijaryhmien laajuutta
kuvataan henkildmaaralld samoin kuin tyévoimapoliittisiin palveluihin osal-
listuneiden maarid. Avoimet tydpaikat on tarkasteluhetkelld tyévoimaviran-
omaisille iimoitettuina olevien avoimien tyopaikkojen lukumaara. Tyottomien
henkildiden on rekisteroidyttava tyovoimaviranomaiselle tyottomaksi tyon-
hakijaksi saadakseen tyéttdmyysturvaa.

KEHA:n tilastotietokanta ja Tyollisyyskatsaus sisaltavat keskeiset tyonvali-
tystilaston tiedot tyOnhakijoista, tyottomista tyonhakijoista, palveluista ja
avoimista tyopaikoista. Tyonhakijoita tilastoidaan mm. tyonhakijaryhman
mukaan. Tyo6ttdmistd tydnhakijoista 16ytyy laajasti tietoa koulutuksen ja am-
matin, ikdryhman, sukupuolen, alueen ja ty6ttémyyden keston mukaan. Sa-
moin avoimet tydpaikat on tilastoitu alueen, ammattiryhman ja toimialan mu-
kaan. Lisaksi saatavilla ovat kuukauden aikana tapahtuneiden tyonvalitys-
ten lukumaarat.

Tyonvalitystilaston kayttotarkoitus on ensisijaisesti toimia tyo- ja elinkeino-
hallinnon seka tyovoimaviranomaisten toiminnan seuranta- ja mittausvali-
neend, jonka tietoja kaytetdan hyvaksi kehitettdessa asiakasryhmien tarvit-
semia palveluita ja niiden maaria. Lisaksi tyonvalitystilaston tietoja kayte-
taan laajasti hyvaksi tutkimuksessa, julkishallinnossa ja tydmarkkinoita ak-
tiivisesti seuraavien piirissa. Lisdksi Tydnvalitystilaston toivotaan kiinnosta-
van myos tiedotusvalineita, alan jarjestoja ja liittoja seka yksityisia kansalai-
sia.

Tilaston kasitteet, luokitukset ja aineistot

Aineistot

Tyonvalitystilaston aineisto saadaan kokonaisuudessaan tydvoimaviran-
omaisten asiakaspalvelurekistereista.
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Rekisteroidyt tyonhakijat

Tyonhakijana pidetaan tyonvalitystilastossa henkil6a, joka ilmoittautuu tyon-
hakijaksi tydvoimaviranomaiselle. Tydnhakijat jaetaan tydllisyystilanteensa
mukaan seuraaviin ryhmiin:

00 = ty0ssa oleva, tyollistetty

Tydllistettyna tyossa olevaksi merkitaan tyonhakija, jonka tyonantajalle mak-
setaan palkkatukea tai jonka palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustan-
nuksiin valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu maararahoja (valtiolle
tyollistetyt).

Lisaksi tyollistettyna tyossa olevaksi merkitaan yrittajaksi ryhtynyt tydonha-
kija, jolle on myonnetty starttirahaa.

01 = ty0ssa oleva, yleisilla tyomarkkinoilla

Tybssa yleisilla tydmarkkinoilla olevaksi luetaan kokoaikaisessa tydssa
oleva tyonhakija. Kokoaikaisena tyona pidetaan tyota, jonka tydaika on yli
80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmais-
tyoajasta. Tyossa yleisilla tydomarkkinoilla olevaksi luetaan myos tyonhakija,
joka on tilapaisesti poissa tyOpaikastaan sairauden, loman, tydriidan, saa-
esteen, koneiden rikkoutumisen tai muun tallaisen syyn vuoksi.

Myés vuorotteluvapaasijaiset kuuluivat tdhan ryhmaan, jos heidan tydénha-
kunsa oli voimassa.

02 = tyoton

Tyo6ttémana pidetdan tydnhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eika tydttémyys-
turvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty paatoimisesti yritystoimin-
nassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyottdmyysturvalain 2 luvussa tar-
koitettu paatoiminen opiskelija.

Tyo6ttdmana pidetdan myods tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomau-
tettu (03).

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tyottomiksi mydskaan lomien
aikana.

03 = lomautettu

Lomautetuksi luetaan tydnhakija, jonka tydénantaja on lomauttanut kokoai-
kaisesti ilman palkkaa maaraajaksi tai toistaiseksi.

Kokoaikaisesti lomautetut (03) kuuluvat tydmarkkina-asemansa mukaan
tyottémiin.
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04 = lyhennetylla tyoviikolla

Henkild on lyhennetylla tydviikolla, jos tydnantaja on supistanut hdnen viik-
kotyOaikaansa eika han saa talta supistetulta ajalta palkkaa. Myos henkilot,
jotka on lomautettu lyhentamalla viikoittaista tai paivittaista tydaikaa kuulu-
vat tdhan ryhmaan.

Jos sen sijaan tydnhakijana oleva on alun perin tydnantajan kanssa sopinut,
ettd hanen tydnsa on osa-aikaty6ta (esim. puoliaikaty6ta) ei hantd merkita
lyhennetylla tydviikolla olevaksi vaan osa-aikatydssa olevaksi (09).

05 = tyovoiman ulkopuolella oleva

Tybnhakijan katsotaan olevan tydvoiman ulkopuolella, jos han tayttaa tyot-
toman maaritelman, mutta tyollisyyskoodi 02 ei ole henkilon tilanteen perus-
teella arvioituna tarkoituksenmukainen. Tallaisia voivat olla esim. vankeus-
rangaistusta suorittavat, pitkaan laitoshoidossa olevat ja asevelvollisuuttaan
suorittavat, jotka ilmoittautuvat tydnhakijoiksi, mutta voivat ottaa tyota vas-
taan tai osallistua palveluihin vasta maaraajan kuluttua.

Tyovoiman ulkopuolella oleviksi merkitaan myos henkilt, jotka ovat pitkaan
pois tyOpaikastaan esim. vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla olevat.

06 = tyottomyyseldakkeella oleva

Tyonhakija merkitaan tyottomyyselakkeella olevaksi silloin kun tyottomyys-
eldkkeen mydntamisesta on paatds olemassa. Tydnhakua ei paateta, aino-
astaan aikaisempi koodi (02) muutetaan. Tyottdmyyselakkeella olevia ol
vuoteen 2015 asti.

07 = tyollistymista edistavassa palvelussa

Koodille merkitaan tyonhakuvalmennuksessa, uravalmennuksessa, tyo- tai
koulutuskokeilussa seka kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat.

08 = koulutuksessa

Koulutuksessa olevaksi merkitaan tyonhakijat, jotka ovat paatoimisia koulu-
laisia tai opiskelijoita. Tydvoimakoulutuksessa olevat, omaehtoisesti tyotto-
myysetuudella tuettuna opiskelevat seka kotoutumisen edistamisesta anne-
tun lain mukaisesti omaehtoisesti kotoutumistuella opiskelevat merkitdan
myos koulutuksessa oleviksi.

09 = osa-aikaisessa tyossa

Osa-aikaisessa ty0ssa olevaksi merkitdan tyonhakija, joka on vahintadan
kaksi viikkoa kestavassa tyo- tai virkasuhteessa, jossa tybaika on enintaan
80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmais-
tybajasta.

Osa-aikaisessa tyossa olevaksi merkitddn myos tydnhakija, jonka vahintédan
kaksi  viikkoa kestdvassa  vaihtelevaa  tydaikaa koskevassa
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tydsopimuksessa on sovittu, etta hanelle taataan vahintaan tietty maara tyo-
tunteja, ja naiden taattujen tydtuntien perusteella tydaika on enintdan 80
prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmaistybajasta.

Tydllistymista edistavassa palvelussa (07) ja koulutuksessa (08) olevat kuu-
luvat tyomarkkina-asemansa mukaan tyovoiman ulkopuolella oleviin tyon-
hakijoihin, samoin tyottdémyyselakkeella (06) olevat.

Tydmarkkina-aseman perusteella tydssa oleviksi lasketaan tyollistetyt (00),
yleisillda tydmarkkinoilla olevat (01), lyhennetylla tydviikolla (04) seka osa-
aikaisessa tydssa (09) olevat.

Palveluilla pyritaan tehostamaan tydomarkkinoiden toimintaa seka edista-
maan tydhonsijoittumista ja ammattitaitoa. Palveluista raportoidaan Tyolli-
syyskatsauksessa ja tilastotietokannassa ne, jotka katkaisevat tyottomyy-
den ja jotka siten lasketaan aktivointiasteeseen.

Tyollistaminen sisaltaa palkkatuet, tyollistdmisen valtiolle seka starttirahat.
Palkkatuki on tydnantajalle osoitettu raha ty6ttéman palkkaamiseen. Tuki on
harkinnanvaraista ja edellytykset sen saamiseen selvitetdan tapauskohtai-
sesti. Palkkatuetun tyon tulee edistaa ty6ttoman tyonhakijan tyollistymista
avoimille tyomarkkinoille. Palkkatukea voidaan myontdd tyésopimussuh-
teessa tehtdvaan tydhon tai oppisopimuskoulutukseen.

Starttirahaa voidaan mydntaa tyéttémalle tydnhakijalle seka ei-tyottdmalle
muun muassa palkkatyosta, opiskelusta tai kotityOsta kokoaikaiseksi yritta-
jaksi siirtyvalle. Ennen starttirahan myontamista tydvoimaviranomainen sel-
vittaa, etta yrittajyys on starttirahan hakijalle sopiva tyollistymisvaihtoehto.

Tyoharjoittelu/tyoelamavalmennus. Tydvoimaviranomainen voi osoittaa
ammatillista koulutusta vailla olevan nuoren tyémarkkinatuen saajan tydhar-
joitteluun tyopaikalla, jotta tama perehtyisi tydelamaan. Tydelamavalmen-
nus on ammatillisen koulutuksen saaneille tai yli 25-vuotiaille tai perus- tai
ansiopaivarahan piiriin kuuluville tarkoitettu tyoharjoittelua vastaava toimen-
pide. TyOharjoitteluun ja tydelamavalmennukseen voidaan sijoittaa valtion,
kunnan, kuntayhtyman, muun yhteison, saation tai yksityisen elinkeinonhar-
joittajan palvelukseen. Nama palvelut loppuivat vuoden 2013 alussa.

Kokeilu sisaltaa tyo- ja koulutuskokeilut. Tyokokeilu on henkiloasiakkaalle
tyopaikalla jarjestettava ei-tydosuhteinen palvelu. Tyokokeilun tavoitteena on
selvittda henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja tai tukea pa-
luuta tyomarkkinoille. Tyokokeilun tavoitteena on myos selvittaa, kiinnos-
taako ala tai ammatti. Koulutuskokeilussa henkildasiakas kokeilee tiettya
koulutusalaa oppilaitoksessa tarkoituksena selvittda hanen soveltuvuuttaan
kyseiseen koulutukseen tai alalle sekad edellytyksidan opiskella kyseisessa
oppilaitoksessa. Asiakkaan ty6- ja toimintakykya arvioidaan suhteessa kou-
lutusalan valintaan ja ammatissa toimimisen edellytyksiin.

Tyovoimakoulutus on tyévoimaviranomaisten rahoittamaa koulutusta. Se
on ensi sijassa suunniteltu tyottdmille tyonhakijoille seka tyottdomyysuhan
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alaisille henkildille. Koulutuksen tavoitteena on ammattitaito tydelaman teh-
taviin. Koulutus on tarkoitettu 20 vuotta tayttaneille. Tydvoimakoulutusta jar-
jestetddn ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten lisdksi muissa ammatilli-
sissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Sita voivat jarjestdd myods yksityi-
set koulutuksen jarjestajat.

Valmennus sisaltaa tyonhaku- ja uravalmennuksen. Tyonhakuvalmennuk-
sen tavoitteena on tukea ja ohjata henkiloasiakasta tyon hakemisessa. Ura-
valmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan henkildasiakasta ammatinvalinta-
ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutu-
misessa ja tyoelamavalmiuksien kehittamisessa. Uravalmennus voi olla
myos tietylle alalle suuntaavaa. Tyonhaku- ja uravalmennuksen tavoitteena
on aina tyéhdn tai ammatilliseen koulutukseen hakeutumisen tukeminen.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jarjestely3, jossa tyontekija tydnantajansa
kanssa tekemansa vuorottelusopimuksen mukaisesti maaraaikaisesti va-
pautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien suorittamisesta ja jossa
tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan ensisijaisesti
ty6ttdmana tydnhakijana olevan henkildn (=vuorotteluvapaasijainen). Vuo-
rotteluvapaa paattyi elokuussa 2024.

Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu pitkdan tyéttdomana olleille heidan
tyollistymismahdollisuuksien ja elamanhallinnan parantamiseksi. Kuntoutta-
van tyotoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka tyo-
voimaviranomainen laatii yhteistydssa hyvinvointialueen ja tyottoman tyon-
hakijan kanssa. Hyvinvointialueilla on velvollisuus kuntouttavan ty6toimin-
nan jarjestamiseen pitkaan tyottomana olleille, jotka saavat tyomarkkinatu-
kea tai toimeentulotukea.

Omaehtoinen opiskelu ty6ttémyysetuudella on mahdollista vahintaan 25-
vuotiaille tydnhakijoille. Tyovoimaviranomaisen taytyy todeta koulutustarve
ja arvioida kyseisen koulutuksen parantavan opiskelijan ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Ty6ttdomyysetuudella voidaan tukea vain
paatoimista opiskelua.

Avoin tyopaikka

Tyonvalitystilastoon sisaltyvat ne avoimet tyopaikat, jotka tyonantaja ilmoit-
taa taytettavaksi tydvoimaviranomaisen avulla.

Kuukauden kaikki tyopaikat sarake sisaltaa kaikki kyseisend kuukautena
avoinna olleet tyopaikat eli edelliselta kuukaudelta avoimena siirtyneet ja ko.
kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut.

Kuukauden uudet tyopaikat sisaltda kyseisen kuukauden aikana avoi-
meksi ilmoitetut tyopaikat.

Tyopaikat kuukauden lopussa kertoo kuukauden viimeisena tyépaivana
tydvoimaviranomaisilla edelleen avoinna olevien tyopaikkojen lukumaaran.
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Tyonhakijat: koulutus, toimiala, ammatti, ikaryhma, sukupuoli, ty6ttomyyden
kesto, tyonhakua edeltava toiminta, tydnhaun paattymisen syy. Alueluoki-
tus: kunta, seutukunta, maakunta, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
(ELY-keskus) seka tydllisyysalue ja hyvinvointialue.

Palvelut: alue, osallistujat: ikaryhma, sukupuoli, edeltavan tyottomyyden
kesto, sijoittuminen palvelun jalkeen, palvelun kesto.

Avoin tyOpaikka: kuukauden uudet/kaikki/kuukauden lopussa edelleen
avoinna olevat. Luokitus: avoinna olon kesto, ammatti, toimiala, alue.

Tiedot tyonhakijoista, palveluista ja avoimista tyopaikoista siirretaan kuu-
kausittain henkil6tasoisesta asiakaspalvelujarjestelmasta tyonvalitystilasto-
jarjestelman yksilétietokantoihin, josta varsinaiset tilastotaulut muodoste-
taan tiettyjen luokittelijoiden ja muuttujien mukaan. Yksittdisen kuukauden
tilannekatsaustilastoihin kuuluvat ko. kuukauden viimeisena arkipaivana re-
kisterissa olevat ehdot tayttavat henkildt. Kuukausikertomustilastoihin kuu-
luvat kaikki ko. kuukauden aikana kyseisen taulukon maarittelyt tayttavat
henkilot, esimerkiksi tydttomana tyonhakijana olleet. Yleensa pidempaa ai-
kavalia kuin kuukautta koskevat tilastot (kolmannesvuosi, puolivuosi- ja vuo-
sitilastot) sisaltavat kaikki kyseisena aikana tilastotaulukon ehdot tayttavat
henkil6t tai avoimet tydpaikat, lukuun ottamatta erikseen laskettavia vuosi-
keskiarvoja, jotka perustuvat kuukausitietojen keskiarvoon.

Tyonvalitystilasto sisaltdd kyseiseltd vuodelta muun muassa seka tilanne-
katsaustietoja, jotka kuvaavat kyseisen kuukauden viimeisen arkipaivan ti-
lannetta ettd kuukausikertomustietoja, jotka ovat koko kuukauden aikana
tiettyyn ryhmaan (esim. ty6ttdmat tydnhakijat) kuuluneiden henkildiden ko-
konaislukumaaria.

3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyonvalitystilasto perustuu taysin rekisteriaineistoon, joka siirretdan kuukau-
sittain tydvoimaviranomaisten asiakaspalvelujarjestelmasta. Siten kaikki ti-
laston tiedot ovat rekisteripohjaisia ja taysin riippuvaisia kyseiseen jarjestel-
maan tehdyistd merkinnoista. Asiakaspalvelujarjestelma on laaja asiakkai-
den ja erilaisten palveluiden rekisterodintiin tarkoitettu jarjestelma, jonka en-
sisijaisena tehtavana ei ole tilastojarjestelman tietojen tuottaminen. Joskus
jarjestelmaan merkityt tiedot paivittyvat viela tilastointikauden jalkeen, jolloin
yksittaisten tilastotietojen tuottamisen ajankohdalla tilastojarjestelmassa on
merkitystd. Esimerkiksi vuositilastot muodostetaan uudelleen tilastoin-
tiajankohdan jalkeen, jotta tieto olisi mahdollisimman kattavaa ja taydellista
kyseista tilastointivuotta koskien.

Tilastojarjestelman tietojen oikeellisuuden varmistamiseksi tilastotietoja tar-
kistetaan pistokoetyyppisesti ennen niiden julkaisemista, jotta tilastotaulujen
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muodostamisessa mahdollisesti tapahtuneet virheet ehditaan korjata ennen
julkaisemista. Lisaksi yhdenmukaisuus tilastojarjestelman ja asiakaspalve-
lujarjestelman tietojen ja muuttujien valilla pyritdan varmistamaan tilastoista,
asiakaspalvelujarjestelmasta ja ko. substanssiasioista vastaavien asiantun-
tijoiden valisella yhteistyolla.

4 Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Kuukausitiedot valmistuvat kolme viikkoa tilastointikuukauden jalkeen. Kuu-
kausitilastoille ja Tydllisyyskatsaukselle maaritelldan julkistamisaika kunkin
vuoden lopulla siten, ettd aikataulusta kay ilmi tarkka julkaisuhetki seuraa-
van vuoden kuukausittaisille julkaisuille. Julkaisuaikataulua ylldpidetdan
KEHA-keskuksen Internet-sivulla https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilas-
tot/tilastot-ja-raportit/tyonvalitystilasto

Tyonvalitystilaston kolmannes- ja neljannesvuositilastot julkaistaan kolme
viikkoa tilastointikauden paattymisen jalkeen. Puolivuosi- ja vuositilastot jul-
kaistaan neljan-kahdeksan viikon kuluttua kyseisen tilastointikauden paatty-
misesta.

5 Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyonvalitystilaston sisaltdméat keskeisimmat tiedot julkaistaan kuukausittain
Tyollisyyskatsauksessa KEHA-keskuksen Internet-sivuilla: www.tyollisyys-
katsaus.fi

Tyonvalitystilaston tiedot ovat saatavilla vuodesta 2006 lahtien kuukausit-
tain, kolmannesvuosittain, puolivuosittain ja vuosittain KEHA:n tilastotieto-
kannasta osoitteesta: www.tyonvalitystilasto.fi

Tarkempia tietoja tyonvalitystilastosta saa KEHA-keskuksen Arviointi ja tie-
dolla johtaminen -yksikosta.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Tilastossa kaytetdan yleisesti kaytdssa olevia luokituksia. Tydnvalitystilas-
ton lisdksi myos Tilastokeskus laatii ja julkaisee tilastoja ty6ttdémyydesta ja
avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilasto on rekisteripohjainen tilasto, joka
perustuu maarittelyiltdan lainsdadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin. Sen
sijaan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus on otospohjainen tilasto, joka pe-
rustuu kansainvalisesti sovittuihin kaytantoihin ja maaritelmiin. Siten naiden
tilastojen sisaltd ei ole keskendan vertailukelpoista. Tyodnvalitystilaston ja
tyovoimatutkimuksen valisia eroja on selvitetty raportissa: Tilastokeskuksen
ja TEM:n tilastojen vertailu: https://media.graphas-
sets.com/ArpRQOPTsGatQKANWUBA?dI=true

Rekisteripohjainen tydnvalitystilasto ei ole mydskaan vertailukelpoinen mui-
den maiden vastaaviin rekistereihin perustuviin tilastoihin johtuen eri maiden
erilaisista kansallisista toimintatavoista ja maarittelyista. Kuitenkin EU Ko-
missio kerda ja julkaisee EU:n jasenmaiden rekisterdidyn tyottomyyden
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lukuja vuosittain tydvoimapolitiikan —tilastotietokannan (LMP -database) ver-
tailutietoina myo6s Internet —sivuillaan ja kyseisen tietokannan julkaisuissa.

7 Selkeys ja eheys/yhtenidisyys

8 Dokumentointi

Kansanelakelaitos (Kela) ja Finanssivalvonta julkaisevat tilastoja makse-
tuista tydttdmyyteen liittyvista etuuksista. Tydnvalitystilaston tiedot sisaltavat
tydvoimaviranomaisten rekisteriin rekisteroityneet tyonhakijat, palveluihin
osallistuneet ja ilmoitetut avoimet tydpaikat. Vastaavasti Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimus perustuu otantaan ja kansainvalisiin sopimuksiin. Taman
vuoksi jokaisella tilastolla on oma tehtdvansa seurattaessa ty6ttémyyden ja
palveluiden kehitysta. Kelan ja Finanssivalvonnan tiedot lahtevat etuuksien
maksamisen nakokulmasta sen suhteen, kuinka monelle henkildlle ja kuinka
paljon mitdkin aktiivista tai passiivista etuutta on maksettu.

Sen sijaan KEHA-keskuksen tydnvalitystilasto ja Tilastokeskuksen ty6voi-
matutkimus lahtevat henkilGtiedoista, jotka tayttavat tilastoille asetetut maa-
ritelmat. Tyonvalitystilasto sisaltaa asiakaspalvelujarjestelmaan rekisteroity-
jen henkildiden lukumaaran, palveluihin osallistuneiden henkildiden luku-
maaran ja tyovoimaviranomaisille ilmoitetut avoimet tyopaikat. Tyonvalitys-
tilastossa ovat mukana esimerkiksi kaikki tyé6ttémat tydnhakijat rippumatta
siitd, ovatko he oikeutettuja tyottomyyskorvauksiin. Vastaavasti Kelan ja Fi-
nanssivalvonnan tilastoissa ovat vain ne, joille on maksettu ty6ttémyyskor-
vausta, eivatka kaikki tyottomat. Tyonvalitystilasto sisaltaa lukumaaratiedot
erilaisiin palveluihin osallistuneista henkildista, mutta se ei sisalla tietoja ky-
seisten palveluiden kustannuksista eikd euromaaristd. Kustannustietoja
seurataan KEHA-keskuksen talousjarjestelmissd. Kuitenkin palveluiden
osalta henkilotilastot ja kustannustiedot ovat saatavissa yhdessa samasta
tietoldhteesta tydvoimapolitikan —tilastotietokannasta, jossa kyseiset hen-
kilo- ja eurotiedot on yhdistetty palveluittain. Tyovoimapolitiikan —tilastotie-
tokanta on EU:n Komission hallinnoima EU:n jasenmaat (+Norjan) kattava
tietokanta, joka sisaltaa kaikki jasenmaiden tyovoimapoliittiset palvelut laa-
joine tilastotietoineen ja kuvauksineen.

Tyonvalitystilastoon liittyvaa dokumentaatiota on saatavissa ELY -
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta (KEHA-keskus) Arviointi ja
tiedolla johtaminen -yksikosta:

Puhelinvaihde: 0295 020 000,

s-posti: tyonvalitystilasto@keha-keskus.fi



