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TYONVALITYSTILASTON LAATUSELOSTE

1 Tilastojen relevanssi

1.1 Tietosisalto ja kayttotarkoitus

Tyonvalitystilasto sisaltaa keskeiset tiedot tydvoimaviranomaisten rekiste-
réityneistd tydnhakijoista erityisesti tyottomista tydnhakijoista, tydvoimapo-
liittisista palveluista ja avoimista tydpaikoista. Tyonhakijaryhmien laajuutta
kuvataan henkilomaaralla samoin kuin tydvoimapoliittisiin palveluihin osal-
listuneiden maaria. Avoimet tydpaikat on tarkasteluhetkella tydvoimaviran-
omaisille ilmoitettuina olevien avoimien tydpaikkojen lukuméaara. Tyotto-
mien henkildiden on rekisterdidyttava tydvoimaviranomaiselle tyottomaksi
tyonhakijaksi saadakseen tyottomyysturvaa.

KEHA:n tilastotietokanta ja Tyo6llisyyskatsaus sisaltavat keskeiset tyonvali-
tystilaston tiedot tydnhakijoista, ty6ttémista tydnhakijoista, palveluista ja
avoimista tyopaikoista. Tyénhakijoita tilastoidaan mm. tydnhakijaryhman
mukaan. Tyo6ttomista tydnhakijoista 10ytyy laajasti tietoa koulutuksen ja
ammatin, ikdryhméan, sukupuolen, elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus-
alueen ja ty6ttomyyden keston mukaan. Samoin avoimet tydpaikat on tilas-
toitu alueen, ammattiryhméan ja toimialan mukaan. Lisaksi saatavilla ovat
kuukauden aikana tapahtuneiden tyonvalitysten lukumaarat.

Tyo6nvalitystilaston kayttotarkoitus on ensisijaisesti toimia ty6- ja elinkeino-
hallinnon seka tyévoimaviranomaisten toiminnan seuranta- ja mittausvali-
neena, jonka tietoja kaytetadn hyvaksi kehitettdessa asiakasryhmien tarvit-
semia palveluita ja niiden maaria. Liséaksi tyonvalitystilaston tietoja kayte-
taan laajasti hyvaksi tutkimuksessa, julkishallinnossa ja tydmarkkinoita ak-
tiivisesti seuraavien piirissa. Lisaksi Tyonvalitystilaston toivotaan kiinnosta-
van myos tiedotusvalineita, alan jarjestdja ja liittoja seka yksityisia kansa-
laisia.

1.2 Tilaston kasitteet, luokitukset ja aineistot

1.2.1 Aineistot:

Tyonvalitystilaston aineisto saadaan kokonaisuudessaan tydvoimaviran-
omaisten asiakaspalvelurekistereista.
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Rekisteroidyt tydnhakijat

Ty6nhakijana pidetaan tyonvalitystilastossa henkil6a, joka ilmoittautuu
tyonhakijaksi tydvoimaviranomaiselle. Tyonhakijat jaetaan tyollisyystilan-
teensa mukaan seuraaviin ryhmiin:

00 = tydssa oleva, tydllistetty

Tyollistettyna tydssa olevaksi merkitddn tyonhakija, jonka tydnantajalle
maksetaan palkkatukea tai jonka palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskus-
tannuksiin valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu maararahoja (valtiolle
tyollistetyt).

Liséksi tyollistettyna tytssa olevaksi merkitdan yrittajaksi ryhtynyt tydnha-
kija, jolle on mydnnetty starttirahaa.

01 = tydssa oleva, yleisilla tydmarkkinoilla

Tyo6ssa yleisilla tyomarkkinoilla olevaksi luetaan kokoaikaisessa tydssa
oleva tyonhakija. Kokoaikaisena tyona pidetadn ty6ta, jonka tydaika on yli
80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmais-
tyOajasta. Tydssa yleisilla tyémarkkinoilla olevaksi luetaan myds tyénha-
kija, joka on tilapaisesti poissa tydpaikastaan sairauden, loman, ty6riidan,
saaesteen, koneiden rikkoutumisen tai muun téllaisen syyn vuoksi.

Myds vuorotteluvapaasijaiset kuuluivat tdhan ryhmaan, jos heidan tyénha-
kunsa oli voimassa.

02 = tyoton

Tyo6ttbmana pidetaan tydnhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eika ty6tto-
myysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tydllisty paatoimisesti yritystoi-
minnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole ty6ttémyysturvalain 2 luvussa
tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyo6ttbméana pidetaan myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomau-
tettu (03).

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta tydttoémiksi mydskaan lomien
aikana.

03 = lomautettu

Lomautetuksi luetaan tydnhakija, jonka tydnantaja on lomauttanut kokoai-
kaisesti ilman palkkaa maaraajaksi tai toistaiseksi.

Kokoaikaisesti lomautetut (03) kuuluvat tyémarkkina-asemansa mukaan
tyottdmiin.
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04 = lyhennetylla tyoviikolla

Henkild on lyhennetylla tydviikolla, jos tytnantaja on supistanut hanen viik-
kotydaikaansa eika han saa talta supistetulta ajalta palkkaa. Myds henkil6t,
jotka on lomautettu lyhentamalla viikoittaista tai paivittaista tydaikaa kuulu-
vat tahan ryhmaan.

Jos sen sijaan tydnhakijana oleva on alun perin tydnantajan kanssa sopi-
nut, ettd hanen tyénsa on osa-aikatyota (esim. puoliaikaty6td) ei hanta
merkité lyhennetylla tyoviikolla olevaksi vaan osa-aikatytssa olevaksi (09).

05 = tyévoiman ulkopuolella oleva

Ty6nhakijan katsotaan olevan tydvoiman ulkopuolella, jos han tayttaa tyot-
téman maaritelman, mutta tyollisyyskoodi 02 ei ole henkildn tilanteen pe-
rusteella arvioituna tarkoituksenmukainen. Tallaisia voivat olla esim. van-
keusrangaistusta suorittavat, pitkaan laitoshoidossa olevat ja asevelvolli-
suuttaan suorittavat, jotka ilmoittautuvat tydnhakijoiksi, mutta voivat ottaa
tyota vastaan tai osallistua palveluihin vasta méaraajan kuluttua.
Tyovoiman ulkopuolella oleviksi merkitddn myds henkiltt, jotka ovat pit-
kaan pois tyopaikastaan esim. vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla ole-
vat.

06 = tyottomyyselakkeella oleva

Ty6nhakija merkitaan tyottomyyselakkeelld olevaksi silloin kun tyéttomyys-
elakkeen mydntamisesta on paatds olemassa. Tyonhakua ei paateta, aino-
astaan aikaisempi koodi (02) muutetaan. Tyottomyyselakkeella olevia oli
vuoteen 2015 asti.

07 = tydllistymistéa edistavassa palvelussa

Koodille merkitéaan tydnhakuvalmennuksessa, uravalmennuksessa, ty6- tai
koulutuskokeilussa seka kuntouttavassa tydtoiminnassa olevat.

08 = koulutuksessa

Koulutuksessa olevaksi merkitdan tydénhakijat, jotka ovat paatoimisia kou-
lulaisia tai opiskelijoita. Tyovoimakoulutuksessa olevat, omaehtoisesti ty6t-
tomyysetuudella tuettuna opiskelevat seka kotoutumisen edistamisesta an-
netun lain mukaisesti omaehtoisesti kotoutumistuella opiskelevat merki-
taan myos koulutuksessa oleviksi.

09 = osa-aikaisessa tydssa

Osa-aikaisessa tyossa olevaksi merkitddn tydnhakija, joka on vahintaan
kaksi viikkoa kestavassa tyo- tai virkasuhteessa, jossa tyfaika on enintdan
80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmais-
tybajasta.



1.2.2.2

Palvelut

Muistio

1.3.2025

Osa-aikaisessa tydssa olevaksi merkitadn myos tyonhakija, jonka vahin-
taan kaksi viikkoa kestavassa vaihtelevaa tydaikaa koskevassa tydsopi-
muksessa on sovittu, ettd hanelle taataan vahintaan tietty maara tytun-
teja, ja ndiden taattujen tyétuntien perusteella tybaika on enintddn 80 pro-
senttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta.

Tyéllistymistad edistavassa palvelussa (07) ja koulutuksessa (08) olevat
kuuluvat tydmarkkina-asemansa mukaan tyévoiman ulkopuolella oleviin
tydnhakijoihin, samoin tyottomyyseléakkeella (06) olevat.

Tybmarkkina-aseman perusteella tydssa oleviksi lasketaan tydllistetyt (00),
yleisilla tyomarkkinoilla olevat (01), lyhennetylla tyoviikolla (04) seké osa-
aikaisessa tydssa (09) olevat.

Palveluilla pyritddn tehostamaan tydmarkkinoiden toimintaa seka edista-
maan tyohonsijoittumista ja ammattitaitoa. Palveluista raportoidaan Tyolli-
syyskatsauksessa ja tilastotietokannassa ne, jotka katkaisevat tyottomyy-
den ja jotka siten lasketaan aktivointiasteeseen.

Tyollistdminen sisdltaa palkkatuet, tyollistamisen valtiolle seka starttira-
hat. Palkkatuki on tydnantajalle osoitettu raha ty6ttoman palkkaamiseen.
Tuki on harkinnanvaraista ja edellytykset sen saamiseen selvitetaan ta-
pauskohtaisesti. Palkkatuetun tyon tulee edistaa ty6ttoman tydnhakijan
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan mydntaa tyo-
sopimussuhteessa tehtavaan tyohon tai oppisopimuskoulutukseen.
Starttirahaa voidaan myontaa tyéttomalle tydnhakijalle seka ei-tyottomalle
muun muassa palkkatyosta, opiskelusta tai kotitydsta kokoaikaiseksi yritta
jaksi siirtyvalle. Ennen starttirahan myontamista tydvoimaviranomainen
selvittaa, etta yrittdjyys on starttirahan hakijalle sopiva ty6llistymisvaihto-
ehto.

TyoOharjoittelu/tybelaméavalmennus. Tydvoimaviranomainen voi osoittaa
ammatillista koulutusta vailla olevan nuoren tyémarkkinatuen saajan tyo-
harjoitteluun tyopaikalla, jotta tima perehtyisi tydelamaan. Tydelamaval-
mennus on ammatillisen koulutuksen saaneille tai yli 25-vuotiaille tai pe-
rus- tai ansiopaivarahan piiriin kuuluville tarkoitettu tydharjoittelua vastaava
toimenpide. Tybharjoitteluun ja tydelamavalmennukseen voidaan sijoittaa
valtion, kunnan, kuntayhtyman, muun yhteison, saation tai yksityisen elin-
keinonharjoittajan palvelukseen. Nama palvelut loppuivat vuoden 2013
alussa.

Kokeilu sisaltaa tyo- ja koulutuskokeilut. Tyokokeilu on henkildasiakkaalle
tyOpaikalla jarjestettava ei-tydsuhteinen palvelu. Tytkokeilun tavoitteena
on selvittaa henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja tai tukea
paluuta tydmarkkinoille. Tyokokeilun tavoitteena on myos selvittaa, kiin-
nostaako ala tai ammatti. Koulutuskokeilussa henkildasiakas kokeilee tiet-
tya koulutusalaa oppilaitoksessa tarkoituksena selvittaa hanen soveltu-
vuuttaan kyseiseen koulutukseen tai alalle seké edellytyksidan opiskella
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kyseisessa oppilaitoksessa. Asiakkaan ty6- ja toimintakykyé arvioidaan
suhteessa koulutusalan valintaan ja ammatissa toimimisen edellytyksiin.

Tydvoimakoulutus on tydvoimaviranomaisten rahoittamaa koulutusta. Se
on ensi sijassa suunniteltu tyottémille tydonhakijoille seka tyottomyysuhan
alaisille henkil6ille. Koulutuksen tavoitteena on ammattitaito tyéelamaéan teh-
taviin. Koulutus on tarkoitettu 20 vuotta taytténeille. Tydvoimakoulutusta
jarjestetaan ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten lisaksi muissa ammatil-
lisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Sitéa voivat jarjestda myos yksi-
tyiset koulutuksen jarjestajat.

Valmennus sisaltaa tydnhaku- ja uravalmennuksen. Tyonhakuvalmennuk-
sen tavoitteena on tukea ja ohjata henkildasiakasta tydon hakemisessa.
Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan henkildasiakasta ammatinva-
linta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamisessa, ammatilliseen koulutukseen ha-
keutumisessa ja tydeldmavalmiuksien kehittdmisessa. Uravalmennus voi
olla myo0s tietylle alalle suuntaavaa. Tyonhaku- ja uravalmennuksen tavoit-
teena on aina tyohon tai ammatilliseen koulutukseen hakeutumisen tuke-
minen.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyontekija tydnantajansa
kanssa tekeméansa vuorottelusopimuksen mukaisesti maaraaikaisesti va-
pautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien suorittamisesta ja jossa
tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan ensisijaisesti
tyottdmana tyonhakijana olevan henkilén (=vuorotteluvapaasijainen). Vuo-
rotteluvapaa paattyi elokuussa 2024.

Kuntouttava tydtoiminta on tarkoitettu pitkaan tyottomana olleille heidan
tydllistymismahdollisuuksien ja elamanhallinnan parantamiseksi. Kuntout-
tavan tyotoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka
tydvoimaviranomainen laatii yhteistydssa hyvinvointialueen ja tyéttéman
tydnhakijan kanssa. Hyvinvointialueilla on velvollisuus kuntouttavan tyétoi-
minnan jarjestdmiseen pitkaan tyottomana olleille, jotka saavat tydmarkki-
natukea tai toimeentulotukea.

Omaehtoinen opiskelu ty6ttomyysetuudella on mahdollista vahintdan 25-
vuotiaille tydnhakijoille. Tydvoimaviranomaisen taytyy todeta koulutustarve
ja arvioida kyseisen koulutuksen parantavan opiskelijan ammattitaitoa ja
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Tyottdmyysetuudella voidaan tukea vain
paatoimista opiskelua.

1.2.2.3 Avoin tydpaikka

Tyonvalitystilastoon sisaltyvat ne avoimet tydpaikat, jotka tyénantaja ilmoit-
taa taytettavaksi tyévoimaviranomaisen avulla.

Kuukauden kaikki tydpaikat sarake sisaltaa kaikki kyseisena kuukautena
avoinna olleet tyopaikat eli edelliseltéd kuukaudelta avoimena siirtyneet ja
ko. kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut.
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Kuukauden uudet ty6paikat siséltaa kyseisen kuukauden aikana avoi-
meksi ilmoitetut tydpaikat.

Kuukauden tayttyneet tydpaikat vastaavasti sisaltavat vain kyseisen
kuukauden aikana tayttyneeksi ilmoitetut tyopaikat. Tayttyneisiin tyopaik-
koihin ei sisally paikat, joiden hakuaika on p&attynyt tai ehdokkaita on tyon-
antajan ilmoituksen mukaan riittavasti.

Tyopaikat kuukauden lopussa kertoo kuukauden viimeisenda ty6paivana
tydvoimaviranomaisilla edelleen avoinna olevien tydpaikkojen lukuméaéran.

Ty6nhakijat: koulutus, toimiala, ammatti, ikaryhma, sukupuoli, tyéttomyy-
den kesto, tydnhakua edeltava toiminta, tydnhaun paattymisen syy. Alue-
luokitus: kunta, seutukunta, maakunta, elinkeino-, liikenne- ja ymparist6-
keskus (ELY-keskus) seka tyollisyysalue ja hyvinvointialue.

Palvelut: alue, osallistujat: ikdryhma, sukupuoli, edeltavan tydttdmyyden
kesto, sijoittuminen palvelun jélkeen, palvelun kesto.

Avoin tydpaikka: kuukauden uudet/kaikki/tayttyneet/hakijalla tayttyneet,
kuukauden lopussa edelleen avoinna olevat. Luokitus: avoinna olon kesto,
ammatti, toimiala, alue.

Tiedot tydnhakijoista, palveluista ja avoimista tydpaikoista siirretaan kuu-
kausittain henkilétasoisesta asiakaspalvelujarjestelmasta tydnvalitystilasto-
jarjestelman yksildtietokantoihin, josta varsinaiset tilastotaulut muodoste-
taan tiettyjen luokittelijoiden ja muuttujien mukaan. Yksittaisen kuukauden
tilannekatsaustilastoihin kuuluvat ko. kuukauden viimeisena arkipaivana
rekisterissa olevat ehdot tayttavat henkilot. Kuukausikertomustilastoihin
kuuluvat kaikki ko. kuukauden aikana kyseisen taulukon maarittelyt taytta-
vat henkilot, esimerkiksi tydttémana tydnhakijana olleet. Yleensa pidempaa
aikavalia kuin kuukautta koskevat tilastot (kolmannesvuosi, puolivuosi- ja
vuositilastot) sisaltavat kaikki kyseisena aikana tilastotaulukon ehdot tayt-
tavat henkilot tai avoimet tydpaikat, lukuun ottamatta erikseen laskettavia
vuosikeskiarvoja, jotka perustuvat kuukausitietojen keskiarvoon.

Tyonvalitystilasto sisaltda kyseiseltd vuodelta muun muassa seka tilanne-
katsaustietoja, jotka kuvaavat kyseisen kuukauden viimeisen arkipaivan
tilannetta ettd kuukausikertomustietoja, jotka ovat koko kuukauden aikana
tiettyyn ryhmaan (esim. ty6ttdmat tyonhakijat) kuuluneiden henkildiden ko-
konaislukumaaria.
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3 Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

4

Julkaistujen tietojen

Tyo6nvalitystilasto perustuu taysin rekisteriaineistoon, joka siirretdén kuu-
kausittain tydvoimaviranomaisten asiakaspalvelujarjestelmasta. Siten
kaikki tilaston tiedot ovat rekisteripohjaisia ja taysin riippuvaisia kyseiseen
jarjestelmaan tehdyistd merkinndista. Asiakaspalvelujarjestelmé on laaja
asiakkaiden ja erilaisten palveluiden rekistergdintiin tarkoitettu jarjestelma,
jonka ensisijaisena tehtavana ei ole tilastojarjestelman tietojen tuottami-
nen. Joskus jarjestelmaan merkityt tiedot paivittyvét viela tilastointikauden
jalkeen, jolloin yksittdisten tilastotietojen tuottamisen ajankohdalla tilasto-
jarjestelméssa on merkitysta. Esimerkiksi vuositilastot muodostetaan uu-
delleen tilastointiajankohdan jalkeen, jotta tieto olisi mahdollisimman katta-
vaa ja taydellista kyseista tilastointivuotta koskien.

Tilastojarjestelman tietojen oikeellisuuden varmistamiseksi tilastotietoja tar-
kistetaan pistokoetyyppisesti ennen niiden julkaisemista, jotta tilastotaulu-
jen muodostamisessa mahdollisesti tapahtuneet virheet ehditaan korjata
ennen julkaisemista. Lisaksi yndenmukaisuus tilastojarjestelman ja asia-
kaspalvelujarjestelman tietojen ja muuttujien valilla pyritddn varmistamaan
tilastoista, asiakaspalvelujarjestelmasté ja ko. substanssiasioista vastaa-
vien asiantuntijoiden valisella yhteistydlla.

ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Kuukausitiedot valmistuvat kolme viikkoa tilastointikuukauden jalkeen.
Kuukausitilastoille ja Tydllisyyskatsaukselle maaritelldaén julkistamisaika
kunkin vuoden lopulla siten, etté aikataulusta kay ilmi tarkka julkaisuhetki
seuraavan vuoden kuukausittaisille julkaisuille. Julkaisuaikataulua yllapide-
taan KEHA-keskuksen Internet-sivulla https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-
ja-tilastot/arviointi-ja-tutkimus/tyollisyyskatsaus/julkistamispaivat-vuonna-
2025

Tyo6nvalitystilaston kolmannes- ja neljannesvuositilastot julkaistaan kolme
viikkoa tilastointikauden paattymisen jalkeen. Puolivuosi- ja vuositilastot
julkaistaan neljan-kahdeksan viikon kuluttua kyseisen tilastointikauden
paattymisesta.

5 Tietojen saatavuus ja lapinakyvyys/selkeys

Tyonvalitystilaston sisaltamat keskeisimmat tiedot julkaistaan kuukausittain
Tyollisyyskatsauksessa KEHA-keskuksen Internet-sivuilla: www.tyollisyys-
katsaus.fi (maaliskuuhun 2025 asti www.temtyollisyyskatsaus.fi)

Tyonvalitystilaston tiedot ovat saatavilla vuodesta 2006 lahtien kuukausit-
tain, kolmannesvuosittain, puolivuosittain ja vuosittain KEHA:n tilastotieto-
kannasta osoitteesta: www.tyonvalitystilasto.fi (maaliskuuhun 2025 asti:
www.temtyonvalitystilasto.fi)

KEHA-keskuksen Tydllisyyskatsaus on saatavilla KEHA-keskuksen Inter-
net —sivuilla pdf -muodossa.
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Tarkempia tietoja tyonvalitystilastosta saa KEHA-keskuksen Arviointi ja tie-
dolla johtaminen -yksikosta.

6 Tilastojen vertailukelpoisuus

Tilastossa kaytetaan yleisesti kaytdssa olevia luokituksia. Tyonvalitystilas-
ton liséaksi myos Tilastokeskus laatii ja julkaisee tilastoja tyottomyydesta ja
avoimista tyopaikoista. Tyonvalitystilasto on rekisteripohjainen tilasto, joka
perustuu madrittelyiltdén lainsaadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin. Sen
sijaan Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus on otospohjainen tilasto, joka
perustuu kansainvalisesti sovittuihin kaytantoihin ja maaritelmiin. Siten néi-
den tilastojen sisalto ei ole keskenaan vertailukelpoista. Tyonvalitystilaston
ja tyévoimatutkimuksen valisia eroja on selvitetty raportissa: Tilastokeskuk-
sen ja TEM:n tilastojen vertailu: https://media.graphas-
sets.com/ArpRQOPTsGatQKANWUBA?dI=true

Rekisteripohjainen tydnvalitystilasto ei ole mydskaan vertailukelpoinen
muiden maiden vastaaviin rekistereihin perustuviin tilastoihin johtuen eri
maiden erilaisista kansallisista toimintatavoista ja maarittelyista. Kuitenkin
EU Komissio keraa ja julkaisee EU:n jasenmaiden rekisterodidyn tyottomyy-
den lukuja vuosittain tydvoimapolitiikan —tilastotietokannan (LMP -data-
base) vertailutietoina myds Internet —sivuillaan ja kyseisen tietokannan jul-
kaisuissa.

7 Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Kansanelakelaitos (Kela) ja Finanssivalvonta julkaisevat tilastoja makse-
tuista tyottomyyteen liittyvista etuuksista. Tyonvalitystilaston tiedot sisalta-
vat tydvoimaviranomaisten rekisteriin rekisterodityneet tyénhakijat, palvelui-
hin osallistuneet ja ilmoitetut avoimet tydpaikat. Vastaavasti Tilastokeskuk-
sen tydvoimatutkimus perustuu otantaan ja kansainvalisiin sopimuksiin.
Taman vuoksi jokaisella tilastolla on oma tehtavansa seurattaessa ty6tto-
myyden ja palveluiden kehitystd. Kelan ja Finanssivalvonnan tiedot lahte-
vat etuuksien maksamisen ndkokulmasta sen suhteen, kuinka monelle

henkil6lle ja kuinka paljon mitékin aktiivista tai passiivista etuutta on mak-
settu.

Sen sijaan KEHA-keskuksen tydnvélitystilasto ja Tilastokeskuksen ty6voi-
matutkimus lahtevat henkildtiedoista, jotka tayttavét tilastoille asetetut
maaritelmat. Tyonvalitystilasto siséltaa asiakaspalvelujarjestelmaan rekis-
terdityjen henkildiden lukumaaran, palveluihin osallistuneiden henkildiden
lukumaaran ja tydvoimaviranomaisille ilmoitetut avoimet tytpaikat. Tyonva-
litystilastossa ovat mukana esimerkiksi kaikki tydttomat tydnhakijat riippu-
matta siitd, ovatko he oikeutettuja tyottomyyskorvauksiin. Vastaavasti Ke-
lan ja Finanssivalvonnan tilastoissa ovat vain ne, joille on maksettu tyotto-
myyskorvausta, eivatka kaikki tyottomat. Tyonvalitystilasto sisaltaa luku-
maaratiedot erilaisiin palveluihin osallistuneista henkilbista, mutta se ei si-
sdlla tietoja kyseisten palveluiden kustannuksista eika euromaarista. Kus-
tannustietoja seurataan KEHA-keskuksen talousjarjestelmissa. Kuitenkin
palveluiden osalta henkilttilastot ja kustannustiedot ovat saatavissa


https://media.graphassets.com/ArpRQ0PTsGatQKANWUBA?dl=true
https://media.graphassets.com/ArpRQ0PTsGatQKANWUBA?dl=true
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yhdessa samasta tietoldhteesta tydvoimapolitikan —tilastotietokannasta,
jossa kyseiset henkild- ja eurotiedot on yhdistetty palveluittain. Tyévoima-
politiikkan —tilastotietokanta on EU:n Komission hallinnoima EU:n jasenmaat
(+Norjan) kattava tietokanta, joka sisaltaa kaikki jasenmaiden tyévoimapo-
littiset palvelut laajoine tilastotietoineen ja kuvauksineen.

Tyo6nvalitystilastoon liittyvaa dokumentaatiota on saatavissa ELY -
keskusten kehittamis- ja hallintokeskuksesta Arviointi ja tiedolla johtaminen
-yksikosté:

Puhelinvaihde: 0295 020 000,

s-posti: tyonvalitystilasto@keha-keskus.fi
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