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Perustiedot kyselysta FINLAND

« KEHA toteutti kyselyn TEM:n toimeksiannosta
« Kerattiin Webropol-lomakkeella

« Lahetettiin tyollisyysalueiden johtajille tai
vastaaville valmistelijoille

« Vastausaika oli 4.10.-1.11.

— Linkki suljettiin vasta Z11.
« Vastauksia yht. 37

— 36 alueelta
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Kyselyyn vastanneiden tehtévii tydllisyysalueilla > TNLAND

Yrityspalvelupaallikkd " ' s
Kotouttamiskoordinaattorivgnlv!:pjI §tatjae| [Ja Tyoliisyysalueen

: Tyollisyyspaallikkod |

‘Palvelupaallikko ;2
TyollisyysaluejohtajaJohtaja

telij

aall
Im
sikénpaallikkd

t

proje

Palvelujohtaja

WORK IN
FINLAND 8.11.2024 3



Valitse yksi vaihtoehto, joka vastaa parhaiten kansainvalisen
tyénvalityksen palveluiden ja toiminnan valmistelun

tilannetta kunnassanne/tyéllisyysalueellanne

% tyollisyysalueista

Kansainvalisen rekrytoinnin palvelut ja toiminnot alueella on
valmiiksi suunniteltu ja odottavat toteuttamista 1.1.2025
alkaen. Suunnittelemme toteutettavaksi seuraavia
toimenpiteita:

Suunnitelmat kansainvalisen tyonvalityksen kehittamiseksi
alueella ovat hyvassa vauhdissa

Joitain keskusteluja on kayty asiaan liittyen

Olemme tunnistaneet, etta asiasta pitaa keskustella ja
toimintaa kehittaa, mutta tata ei ole viela aloitettu

Emme ole viela ollenkaan keskustelleet kansainvalisesta
rekrytoinnista kunnassa, emmeka paattaneet milloin
keskustelu aloitetaan
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61% tyollisyysalueista on
kayty keskusteluja
kansainvaliseen
rekrytointiin liittyen tai on
tunnistettu, etta keskustelut
pitdisi aloittaa, mutta
konkreettisia valmisteluja ei
ole vield kdynnistetty.
Yksikaan tyollisyysalue ei

vastannut, ettei alueella
olisi viela ollenkaan

keskusteltu aiheesta
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. . . s SUOMI
Tarvitsemme (valtiolta) tukea kansainvilisen CTNLAND

rekrytoinnin palveluiden ja toiminnan
kaynnistamiseksi/kehittamiseksi

Mediaani
Cé6
kaupungit

L5 3,0

1=Fi ollenkaan 5=Erittdin
Mediaani kaikki paljon
tyollisyysalueet
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SUOMI

Aiotteko kayttaa kansainvalisen rekrytointien asiakkuuksien hallintaan EINLAND

muitakin tietojarjestelmia kuin Asiantuntijan Tyomarkkinatoria (A-
TMT)?

Kaikki
tyollisyysalueet

Cé
Muut kuin Cé
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Kuinka paljon tukea arvioitte tarvitsevanne A-TMT:n  1xano

kayttddnottoon kansainvalisen rekrytoinnin
kirjausten osalta?

Mediaani
Cé6
kaupungit

1=Emme 5=Erittain
ollenkaan Mediaani kaikki paljon
tyollisyysalueet

WORK IN
FINLAND 8.11.2024 7



Tybllisyyspalvelu-uudistuksen yhteydessi KEHA-keskuksen vastuut myés SUOMI
kansainvilisen rekrytoinnin tiedolla johtamisen osalta laajenevat kun koko FINLAND
tyovoimapalvelujdrjestelman tiedolla johtamisen toimintokokonaisuus keskitetaan
KEHA-keskukseen. Mistd asioista toivotte saavanne aluettanne koskevaa tietoa Work

in Finlandilta?

Vastausvaihtoehdot olivat: Lisaksi toivottiin tietoa
seuraavista asioista:

Avointen englanninkielisten tyopaikkojen maara alueella

Alueelliset koulutukset tms
Kansainvalisiin rekrytointitapahtumiin osallistuvat yritykset alueella

. : e L Alueelle muuttaneista tieto ja tulorekisteritiedot
Alueelle myonnetyt oleskeluluvat kansalaisuuksittain ja ammateittain

Alueiden viliset vertailuanalyysit toteutuneista kansainvalisista _ _ . _
Ennakoivaa tietoa mahdollisimman paljon

rekrytoinneista
Ty6llisten ulkomaan kansalaisten alueellinen liikkuvuus Work in Finlandin toiminta ja rooli alueellisesti
Tyollisten ulkomaan kansalaisten alueelliset toimiala- ja ammattisiirtymat Tietoa ty6llistyneiden osaajien koulutusasteesta

yleistd tietoa ja ennen kaikkea tietoa tydllisyysalue

Ulkomaan kansalaisten tydllistyminen alueen tydvoimapula-aloille kohtaisesti ( ei maakunnallisesti)

Alueellinen tydvoimapoistumaennuste

WORK IN
FINLAND 8.11.2024 8



Suunnitteletteko jarjestdvinne vuonna 2025 kansainvilisen 270

FINLAND
rekrytoinnin tapahtumia alueellanne (joko ldhitapahtumina
tai verkossa toteutettuina)?
% tyollisyysalueista
Kylla suunnittelemme ja haluamme my0s osallistua valtakunnallisiin kv.
rekrytoinnin tapahtumiin I
Kylla suunnittelemme
|
Emme, mutta osallistumme mielellamme valtakunnallisiin kv. rekrytoinnin
tapahtumiln S
Emme suunnittele
0 10 20 30 40 50 60 70

Muut kuin C6 C6 mKaikki
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: SUOMI
Muuta tapahtumista FINLAND

* Yli 90% prosentilla tydllisyysalueista ei ole talla hetkella kdytdssa omaa
virtuaalialustaa tapahtumille

— 88% tyollisyysalueista ei mydskaan toistaiseksi ole suunnitteilla tallaisen virtuaalisen
tapahtuma-alustan hankkiminen
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- SUOMI
Kuinka tuttua EURES (European Employment  INLAND
services)- tyonvélitysverkoston toiminta on
alueellanne?

3,0 4,0
e Hedan e pn i
kaupungit
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Siirtyyké alueellenne koulutettu EURES-neuvoja
1.1.20257?

Kylld n=22
61 %
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Suunnitteletteko jarjestavanne lakisddteisen kansainvalisen tydnvalityksen lisdksi SUOMI
muita kv. rekrytoinnin palveluita alueellanne (esim. kielikoulutusta tydntekijoille tai FINLAND
monimuotoisen tydyhteisén koulutusta tydnantajille)?

% tyollisyysalueista
Emme osaa viela sanoa

Emme suunnittele

Suunnittelemme ja rahoituskin
palveluille on jo I0ydetty ja
varmistettu

Suunnittelemme, mutta asiasta ei
ole viela varmuutta |

0 20 40 60 80 100
Muut kuin C6 C6 mKaikki
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Kuinka tarkednd pidétte, ettd Work in Finland tuottaisi SJOMI

FINLAND
jatkossa yrityksille palveluita, jotka madaltaisivat yrityksen
kynnysta rekrytoida kansainvalisid osaajia?

1=Ei yhtaan o 5=Erittain
tarkeans AT Mediaani kaikki tarkeans
: ’ Cé tyéllisyysalueet s
voimme kaupungit meilld ei ole
tuottaa ko. mahdollisuuksi
palveluita a tuottaa ko.
myds itse palveluita itse
WORK IN
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Kuinka tirkeina pidatte, ettd Work in Finland tuottaa AN
jatkossakin kv. rekrytoinnin ty6nantajaneuvontaa
sahkbépostitse ja puhelimitse?

1=Ei yhtaan s il 5=Erittain
tarkeana Mediaani M(.E.dl.aam kaikki tirkeina,
Cé tyollisyysalueet s
kaupungit meilld ei ole
mahdollisuuksi

a tuottaa ko.
palveluita itse
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Kuinka tirkesni piditte, ettd Work in Finland luo kontakteja 21O

FINLAND
paikallisiin rekrytointikumppaneihin EU:n ulkopuolisissa
tunnistetuissa kohdemaissa Brasiliassa, Viethamissa,

Intiassa ja Filippiineilla?
Mediaani Mediaani kaikki
Cé . tyobllisyysalueet
kaupungit
4,0 5,0
1=Fi yhtiin, S=Erittiin
rekrytointi tarkedana, meille
kolmansista ei ole
maista ei ole mahdollisuuksia
a!ueellam.me luoda vastaavia
ajankohtaista Ehdottomasti suurin osa oli IR ST i

valinnut 4 ja 5, joukossa myds

muutama 3. Kaksi
tyollisyysaluetta oli valinnut
vaihtoehdon 1.
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Kuinka tarkednd pidatte, ettd Work in Finland tuottaa > JOMI

FINLAND
jatkossa palveluita, jotka kehittdvat ty6nantajien valmiuksia
vastaanottaa kansainvalisia tyontekijéita tydyhteis66nsa?
Mediaani
C6 Mediaani kaikki
kaupungit tyollisyysalueet
4,0 5,0
1=Fi yhtaan 5=Erittain
tarkeana tarkeana
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Milla tavalla mieluiten kouluttaudutte alueellanne kv.

rekrytoinnin teemoihin?

% tyollisyysalueista

Itseopiskelumateriaalilla
Vuorovaikutuksellisissa Teams-kokouksissa
Paikan paalla tapahtuvissa koulutuksissa
Webinaatreilla, jotka tallennetaan

Muulla tavalla, miten?

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
m Kaikki tyollisyysalueet

Muulla tavalla, miten (1 vastaus):
Paikan paalla ja Teamsissa. Erillisind koulutuksina ja osaamisen jalkauttamista tukevissa verkostoissa.
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Minka kanavien kautta toivotte saavanne tietoa valtion kv.

rekrytoinnin toimista ja tuesta alueille TUUTTI-alustan

lisdksi?
Teams-kokouksissa
Uutiskirjeessa
Alueenne ELY:n kautta
Sahkopostilla
Pelkastaan Tuutti-alustan kautta

Muu, mika?

WORK IN
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Kiitos!

Petra Vander Horst

Kehittamisasiantuntija
+358503960316

www.workinfinland.com
www.linkedin.com/company/work-in-finland
www.workinfinland.fi

www.linkedin.com/company/work-in-finland-tyonantajille
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