Valtakunnallinen tilastoanalyysi
tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta 1-6/2025

KEHA-keskus
. UF-centret

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus



Sisallys

B Tybvoima ja tyottomyyden rakenne

@ Tybnantajat ja tyopaikat

B Tyovoimapalveluiden resurssointi

@ Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen
B Tyovoimapalveluiden kaytto

@ LIITE: Lukuohje
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Keskeiset havainnot

@ Ensimmaisten kuuden kuukauden kehityksesta ei pida tehda kauaskantoisia johtopaatoksia tyollisyysalueiden
toiminnasta tai tuloksellisuudesta

@ KEHA-keskuksen mukaan tarkemman analyysin paikka vuodenvaihteessa 2025-2026

@ Tyollisyysalueet aloittaneet hyvin haastavassa tilanteessa
@ Tyottomyys ja varsinkin pitkdaikaistyottomyys ovat olleet kovassa nousussa ja tydvoiman kysynta monilla aloilla laskussa

@ Vuodenvaihde on aiheuttanut monilla tyollisyysalueilla luonnollisen "shokkireaktion", josta osa alueista on toipunut
nopeasti, osa hitaammin

@ Esimerkiksi Pirkanmaan tilanne on erittdin hyva. Myos Keski-Suomessa, Kainuussa ja Etela-Pohjanmaalla tilanne on palannut hyvin
nopeasti "perustasolle" ja jopa sen yldpuolelle

@ Uudellamaalla selkeitd haasteita suurissa kaupungeissa ja etenkin Helsingissa

@ Kuntien osarahoittamien ty6ttémyysetuuksien kustannukset nousseet merkittavasti

@ Kunnat maksavat noin 111 milj. euroa enemman tyéttémyzsetuusmaksuja kuin aikaisemmin. Tama sinallaan odotettua koska
maksuvelvoite tiukentui ja laajentui tydmarkkinatuesta kaikkiin tyottomyysetuuksiin

# Suurimmat kustannukset (61 %) syntyvat yli 700 pv. tyottémyysetuutta saaneista tydnhakijoista

# Virrat tyottomyyteen joillakin alueilla historiallisen korkealla tasolla

@ Esimerkiksi padkaupunkiseudun suurilla tybllisv/salueilla virta yli 3 kuukauden ty6ttomyyteen oli lahelld 70 prosenttia vuoden
ensimmaiselld puoliskolla. Perustason oli 55,2 %.

@ Virtaamaluku kuvastaa sitd kuinka todennakdisesti tyottoméana aloittava on X kk jalkeen vield tyottémana.

B Lakisaiteisten aktivointipalvelujen kdyttd vahentynyt huomattavasti

Esimerkiksi palkkatuetun tyon, tyévoimakoulutuksen ja valmennuspalveluiden palveluohjaus on vahentynyt selkedsti viime vuodesta
Omaehtoinen opiskelu ja kuntouttava tyotoiminta pysynyt lahelld aikaisempaa tasoa

Kunnat voineet korvata palveluita omilla ei-lakisaateisilla palveluilla, mutta ndiden kaytosta ei ole kansallista tilastoa.

Myds kuntatalouden heikko tilanne voi rajoittaa mahdollisuutta tehda ulkoisia hankintoja
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Keskeiset havainnot

B Ajantasaisten palvelusuunnitelmien osuus laski huomattavasti vuodenvaihteen jalkeen

@ Tilanne on alkanut osittain parantua maaliskuusta alkaen, mutta taso on pysynyt selvasti
alemmalla tasolla kuin ennen vuodenvaihdetta

B Esimerkiksi Helsingissa ajantasaisten suunnitelmien laski alkuvuodesta yli 20 %-yksikkoa
vuodentakaisesta
B Tyonhakijoiden lakisdaateisen palvelumallin toimeenpanossa merkittavia eroja
B Esim. Alkuhaastattelun jarjestamiseen kului enintdan 46 paivaa ja lyhin 7 paivaa
B Tyottomyysturvaprosesseissa erittdin lyhyet kasittelyajat, mutta selvityspyyntéjen maara
laskenut
B Taustalla mm. palvelusuunnitelmien ajantasaisuuden matala aste

@ Tyonantajakontaktien maara laskenut kaikilla alueilla

B Mahdollista tydnjakoa tydllisyyspalveluiden ja kuntien elinkeinopalveluiden tai kunnallisten
kehittamisyhtididen valilla. Tyollisyyspalvelut eivat valttamatta enaa vastaa tyonantajapalveluista
samaan tapaan kuin TE-toimistossa.

B Tyotarjousten maara jatkaa matalalla tasolla
B Velvoittavien tarjousten maara romahti v. 2022, myoskaan ehdokashakuja ei ole tehty
merkittavasti viime vuotta enemman/vahemman

@ Tyénhakijoiden asiakastyytyvaisyys tyollisyyspalveluihin on pysynyt kohtuullisen hyvalla
tasolla suuresta muutoksesta huolimatta (tai sen vuoksi)
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Tyovoima ja tyottomyyden
rakenne

* Tydéttdmat tydnhakijat

* Pitkaaikaistyottomat

e Tyottomien tyonhakijoiden osuus
* Tyottdmyysjaksojen kesto

* Virtayli 3 /12 kk tyottomyyteen
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Koko maa

Tyottomat tyonhakijat

350 000 200% @ Tydttdmien tydnhakijoiden
maara kasvoi vuosina 1-6/2025
yhteensa 13 % edellisvuoteen

300 000 verrattuna

15,0 %
@ Sosiaali- ja terveysalan tilanne

250000 on heikentanyt

tyollisyystilannetta

10,0 %
@ Tyottomaksi tyonhakijaksi
200000 lasketaan KEHA-keskuksen
5.0 % tilastoinnissa henkilo joka on
- 4 rekisteroity tyollisyyskoodeille 02

Ty6ton tai 03 Lomautettu

o0% M Esimerkiksi aktivointiE_a_\Iv_eluiden
100 000 iirissa olevia tyonhakijoita ei
asketa lukuihin.
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Koko maa

" 1-6/2025 | 1-6/2024 |VUOSIMuuto) | 1-6/2025| 1-6/2024 | UOSIMuUto
Tyollisyysalue s% Tyollisyysalue s %
Koko maa 320664 283660 13,0%| [7025 Oulun seutu 18242 16863 8,2 % Tyotto mat tyo nh a k“ at
7002 Espoo-Kauniainen 18437 15428 19,5 %| |7026 Pietarsaaren seutu 1281 1117 14,7 % e une .
7003 Eteld-Hame 3019 2474 22,0%| [7027 Pohjanmaa 4481 3982 12,5 % tyo | | | Syysa | uel | | el
7004 Etela-Karjala 7490 6791 10,3 %| [7028 Pohjoinen Keski-Suomi 4137 3807 8,7 % o . .
7005 Etelé-Kymenlaakso 5069 4617 9,8% (7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 1427 1223) _ o3% B Tyottdmyyson kasvanut lahes kaikilla
7006 Etela-Satakunta 3039 2775 9,5%| [7040 Pohjois-Karjala 10777 9796 10.0% E\;%lgis F}I:I?éuema pl. Tunturi-
7007 Eteldinen Keski-Suomi 2692 2529 6,4%)| 7041 Porvoo 3845 3459 11,2 %
7008 Raasepori 1646 1582 4,0 %| 7042 Paijat-Hime 4460 3900 14,4% @ Voimakkainta kasvu on ollut:
7009 Helsinki 47564 40430 17,6 % 5 .
7010 Jyvéskyla-Muurame 11136 10325 7.9% ;gjj Eiizseutu 2;2 i??i 12:;1 (;Z B Espoo-Kauniaisessa
PAURR ST ol i CE =0 =08 8,0%| 17045 salo 3256 2731 192% B Eteld-Himeessd
MLz S lpes 3321 3009 10,4%| 2046 Satakunta 7869 6871  14,5% 8 sal
P e PO I TRE et el 88% (7047 savonlinna 2189 1939  12,9% alo
;gig E:E:Ei\;?ma - 13:;13 gggg ﬂjg 02 7048 Seinajoki-Isokyré-lmajoki 3415 3071  11,2% @ Kirkkonummi-Vihti-Siuntiossa
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 3704 3143 17,8% [7049 Suupohjan tyollisyysalue 1680 1506 11,6 % @ Helsinki
7017 Kouvola 4691 4017 16,8 % 7050 Tampereen seutu 28320 25027 13,2 % o .
7018 Kuopio 9923 8658 14,6 % 7051 Tunturi-Lappi-Pello 792 793 -0,1% ® Maltillisinta kEhItyS on ollut:
7019 Kuntayhtyma Kymppi 2312 2083 11,09 (7952 Turku = . B Lapin tyollisyysalueet
7020 Lahti 8989 7979 12,7 %| |7053TyoHame 5589 5157 8,4 % o o
7021 Lohja-Karkkila 2892 2582 12,0%| |7054 Vantaa 18516 15988  158% @ Ylivieska-Kalajoki-Nivalassa
7022 Lantinen Pirkanmaa 2125 1970 7,9%| |7055 Yli}/ieska-Kalajoki-Nivala 1924 1906 0,9 % ® YIi-Savossa
7023 Meri-Lappi 2842 2646 7,4%| [7056 Yla-Savo 1976 1942 1,8%
7024 Mikkelin seutu 3715 3437 8,1%| [7057 Ahvenanmaa 775 655 18,3 % B Raaseporissa
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Pitkaaikaistyottomat

Koko maa

140000 40% TR ey e .
' Pitkdaikaisty6ttémia oli koko maassa 1-
6/2025 keskimaarin 117 200 kpl
120000 30% @ Pitkdaikaisty6ttomaksi lasketaan
tyénhakijat joiden tyottémyys on
kestanyt katkeamatta yli 365 paivaa
100000 20% Pitkdaikaistyottomien maard kasvoi 26,4
prosenttia edellisvuoteen verrattuna
80000 10% Pitkdaikaistyottdmien osuus oli tammi-
kesakuussa 2025 keskimaarin 36,6 %, joka
oli 3,9 %-yksikkéa enemman kuin viime
vuonna vastaavaan aikaan.
60000 0%
Pitkaaikaistyottomyyden kasvu on yksi
suurimmista ongelmista koko maassa, mika
40000 -10% heijastuu myos tyéttomyysetuuksien
kuntien rahoitusosuuksiin
20000 -20%
0 -30%
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Koko maa

Vuosimuuto Vuosimuuto
- . - 1-6/2025| 1-6/2024 . e ® o oo e s
Tysllisyysalue 1612025 | 1672028 | sw Tyollisyysalue % __| Pitkaaikaistyottomat
Koko maa 117 249 92750 26,4%)| (7025 Oulun seutu 7333 6282 16,7 % y
7002 Espoo-Kauniainen 7 039 5155 36,5 %| (7026 Pietarsaaren seutu 354 243 45,7 % iy I I H I H I I
7003 Etela-Hame 881 674 30,7%| [7027 Pohjanmaa 1358 974 39,4 % tVO I Syysa uellia
7004 Etela-Karjala 2116 1682 25,8 %| 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 1279 1065 20.1 % @ Pitkaaikai iy e
- : Pitkaaikaistyottomien kasvu on
_ 0 . . . . . . N .
7005 Etela-Kymenlaakso 1711 1505 13,7%) 7029 Pohjois- ja Ité-Lappi e 566 Sl kohdentunut voimakkaana jokaiselle
7006 Etela-Satakunta 955 765 24,8 %| [7040 Pohjois-Karjala 4096 3364 21,8% tyollisyysalueelle
7007 Eteldinen Keski-Suomi 968 765 26,5%| (7041 Porvoo 1560 1328 17,5% 8 Mairs ‘
7008 Raasepori 742 658 12,8% (7042 Paijat-Hame 1646 1265  30,1% prgi g‘r‘\ttfjggﬁ . :;t\faenneifgn-
7009 Hel"SInkI" 20549 16 489 24,6 % 7043 Raahe 1023 827 23’7 % *
7010 Jyvaskyla-Muurame 4359 3746 16,4%| 7044 Rovaseutu 959 818 17,2 % 8 Pietarsaaren seutu
——— ;
PR S0, DI =0y 25 /3% 17047 Savonlinna 666 524 27,1% B8 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio
7014 Keski-Savo 813 644 26,2 % 048 Seindioki-Isokvré-llmaioki 1093 832 3
7015 Keski-Uusimaa 4587 3660 25,3% AT ATIEL EL oo #8 Salo
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 1483 1066 39,10 (/049 Suupohjan tyollisyysalue 467 340]  37,4% . .
e el = 1163 30.3% |7050 Tampereen seutu 10105 7505  346% @ Kuntayhtyma Kymppi
7018 Kuopio 3631 2854 27,2 % 7051 Tunturi-Lappi-Pello 154 150 2,7 % # Maltillisin kasvu on ollut:
7019 Kuntayhtyma Kymppi 452 327 38,2%| |[/052Turku 8166 5993 36,3 % ) .
7020 Lahti 3429 2805 22,29%| |7053TydHdme 1986 1640  21,1% @ Tunturi-Lappi ja Pello
H H 0 . . . .. .
7021 Lohja-Karkkila 1104 838 31,7% [7054Vantaa _ 7169 5320 34,8% 8 Pohjois- ja Iti-Lappi
7022 Lantinen Pirkanmaa 695 552 25,9 9% [7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 593 464 27,8 % . .
7023 Meri-Lappi 788 648 21,6 %| [7056 Yla-Savo 685 606 13,0 % B Keski-Pohjanmaa
- - 0 9 .
7024 Mikkelin seutu 1267 1065 19,0 %| [7057 Ahvenanmaa 224 188 19,1% 8 Raasepori
® Yl3-Savo
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Tyottomien osuus tyovoimasta eri
kohderyhmissa

@ Tyéttomien _tyénhakif'_oiden
osuus tyévoimasta ol

Osuus nousi 2,2 %-
yksikkoa.

15

: @ Ulkomaalaisten ty6ttomien
tyonhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta
tyovoimasta oli keskimaarin
25,3 %, joka oli 0,8 %-
yksikkoa enemman kuin
viime vuonna

|
|
* : tammi-kesdakuussa 11,8 %,
| joka oli 1,2 %-yksikkoa
30 ! enemman kuin viime
: vuonna vastaavaan aikaan.
- B Nuorten alle 25-vuotiaiden
! tyottomien tyonhakijoiden
: osuus vastaavan ikadisesta
20 : tyovoimasta oli 15,1 %.
|
|
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2024 Syyskuu

2023 Syyskuu
2024 Marraskuu

2018 Tammikuu
2018 Maaliskuu
2018 Toukokuu
2018 Heinakuu
2018 Syyskuu
2018 Marraskuu
2019 Tammikuu
2019 Maaliskuu
2019 Toukokuu
2019 Heinakuu
2019 Syyskuu
2019 Marraskuu
2020 Tammikuu
2020 Maaliskuu
2020 Toukokuu
2020 Heinakuu
2020 Syyskuu
2020 Marraskuu
2021 Tammikuu
2021 Maaliskuu
2021 Toukokuu
2021 Heinakuu
2021 Syyskuu
2021 Marraskuu
2022 Tammikuu
2022 Maaliskuu
2022 Toukokuu
2022 Heinakuu
2022 Syyskuu
2022 Marraskuu
2023 Tammikuu
2023 Maaliskuu
2023 Toukokuu
2023 Heindkuu
2023 Marraskuu
2024 Tammikuu
2024 Maaliskuu
2024 Toukokuu
2024 Heinakuu
2025 Tammikuu
2025 Maaliskuu
2025 Toukokuu

= Tyottomien osuus tyévoimasta % = J|komaalaisten tyottomien osuus ulkomaalaisesta tydvoimasta %

e A\le 25-v. tyGttdmien osuus alle 25-v. tyévoimasta %
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Koko maa

. 1-6/2025 | 1-6/2024 |VUOSIMUUtOl | 1-6/2025| 1-6/2024 | 1OSIMuULt
Tyollisyysalue s% Tyollisyysalue s%
Koko maa 11,8 10,6 1,2| |7025 Oulun seutu 13,2 12,3 0,9 o~ P H
7002 Espoo-Kauniainen 10,9 9,4 1,5/ |7026 Pietarsaaren seutu 6,4 5,7 0,7 TVOttO m Ie n OS u u S
7003 Etela-Hame 10,6 8,7 1,9 7027 Pohjanmaa 7,2 6,5 0,7 oo H
7004 Etela-Karjala 13,5 12,3 1,2/ 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 13,2 12,1 1,1 tVOVO iIma Sta
7005 Etela-Kymenlaakso 14,3 13 1,3/ {7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 10,2 10,2 0 cogge °
7006 Etela-Satakunta 58 B 07 Fod0Poisis kaal 5 1 1s tyOllisyysalueilla
7007 Eteldinen Keski-Suomi 13,2 12,1 1,1 7041 Porvoo 10,3 9,3 1 8 Lihes kaikilla tvélli lueill
7009 Helsinki 13 11,3 1,7 y Y

e /043 Raahe 11,2 10,5 0,7 kasvanut vuonna 2025
7010 Jyv.askyla—lf/Il.Jurame 14,2 13,4 0,8 7044 Rovaseutu 10,5 9,5 ' .
7011 Kainuu-Koillismaa 11,4 10,5 0.9 045 salo 114 96 18 @ Poikkeukset ovat ainoastaan:
o — — et
I-ronj ’ ’ 9 17047 Savonlinna 13,6 11,9 1,7 yksikkoa)
7014 Keski-Savo 13,6 11,9 1,7 048 Seindioki-Isokvré-llmaioki 8.4 77
7015 Keski-Uusimaa 10,3 9,2 1,1 I L ’ ’ 0.7 8 Pohjois- ja Ité-Lappi (+/- 0)
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 9,4 8,1 1,3| 7049 Suupohjan tyollisyysalue 8,6 7,6 1 o o
2017 Kouvola 13.3 1.4 19 |7050 Tampereen seutu 11,8 10,7 1,1 @ VYlivieska-Kalajoki-Nivala (+/- 0)
7018 Kuopio 12 10,6 1,4 7051 Tunturi-Lappi-Pello 9 9,1 -0,1
7019 Kuntayhtyma Kymppi 8,1 7,3 0,8 [7052Turku 11,2 9,7 15
7020 Lahti 15,9 14,1 1,8/ [7053TyoHame 11,2 10,3 0,9
7021 Lohja-Karkkila 11,4 10,2 1,2| |[7054Vantaa 13,9 12,2 1,7
7022 Lantinen Pirkanmaa 9,8 9,1 0,7| |7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 9,5 9,5 0
7023 Meri-Lappi 11,4 10,6 0,8/ |7056 Yla-Savo 11,8 11,5 0,3
7024 Mikkelin seutu 11,5 10,6 0,9 |7057 Ahvenanmaa 5,1 4,3 0,8
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Tyottomyysjaksojen

keskimaarainen kesto

80
B Jatkuvien tyottomyysjaksojen

keskimaarainen kesto (viikkoina)
kasvoi tammi—kesakuussa keskimaarin
5 viikkoa (8,2 %) vajaana
vuosikeskiarvona edellisvuoden
vastaavaan ajanjaksoon verrattuna

@ 2023: 64 viikkoa (vvka)
@ 2024: 61 viikkoa (vvka)
@ 2025: 66 viikkoa (vvka)

70

60
50
40

30
@ Erillishavainnot

@ Keskimaardinen kesto on pidempi
miehilla, vanhemmissa ikaluokissa,
toimisto- ja
asiakaspalvelutyontekijoiden seka
muiden tyontekijoiden

20

10

()

o
(o))
(o))

S PSS SSSS . . .
S \@@L LILFL T \@eﬁ* S T T ST S ammattiryhmissa. Lyhyin kesto on
I SEPAS & D NV PO I SEPAS N N O &7 7 . . .
Q,ib@g,ib“\@ﬁ\ < AN R &@&@&v‘\m@ s X P S Q{ﬁj@@ﬁﬁﬁ‘éﬁa o erikoisammattikoulutus- ja alemmalla
> v v v v v v » >V P v korkeakouluasteella
e=@==Koko maa
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Koko maa

Virta yli 3 kk tyottomyyteen

70
60,7 @ Virta 3 kuukauden ty6ttémyyteen
60 oli keskimaarin 55,2 % kaudella 1-
56,7 55,1 545 56,3 6/2025
52,2 52,5 53,8 54 53,1 : 53,9 o 535
49.7 507 496 49,2 : B 1-6/2024:47,2%
50 48 47,7 o . e e
453 w441 1o 44,4 438 B 444 aa ios B Kasvua 8 %-yksikkoa
. 39,4 @ Virtaamien kasvussa nakyy seka
40 ,
34,2 B Alueellisesti heikentynyt
tyollisyystilanne
%0 @ tyonhakijoiden alkuvaiheen
prosessiin liittyvat haasteet
20 @ aktivointipalveluiden
kayton lasku
10
0
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Koko maa

Virta yli 3 kuukauden

Vuosimuutos Vuosimuutos oo oo
Tyéllisyysalue 1-6/2025| 1-6/2024 %-yks. Tyolisyysalue 1-6/2025) 1-6/2024 %-yks. tVOttO myyteen
Koko maa 55,2 47,2 8 7025 Oulun seutu 55,9 49,3 6,6 I H H
7002 Espoo-Kauniainen 66,6 57,5 9,1 7026 Pietarsaaren seutu 46,5 37,1 9,4 tyo I I I Syysa I u e I I I e
7003 Etela-Hame 55,2 48,9 6,3 7027 Pohjanmaa 52,7 43 9,7 s . . .
7004 Etel4-Karjala 48,7 40,7, 8 [7028 Pohjoinen Keski-Suomi 36,8 27,9 s B I&’gg{gﬁ;ﬂggg'gﬁ'{g@r?tgk
7005 Etela-Kymenlaakso 52,9 42,7 10,2 7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 48,1 42,9 5,2 )
7006 Etela-Satakunta 41,2 42,2 -1 7040 Pohjois-Karjala 51,6 43,7 7,9 B Helsinki (69,3 %)
7007 Etelainen Keski-Suomi 50,5 38,9 11,6
7008 Raasepori 59,8 46,5 13,3 ;83; EZL\;(;OHame 2;2 22:2 1;3 @ Vantaa (67,3 %)
7009 Helsinki 69,3 57 12,3 7043 Raahe 48,3 41,9 6,4 # Espoo-Kauniainen (66,6 %)
7010 Jyvaskyla-Muurame 514 46,3 51 7044 Rovaseutu 52,0 41,1 10,9 : : .
7011 Kalnuu-Kpllllsmaa 47 44,4 2,6 S Sl 56.3 25,2 111 @ Matalimmat virtaamat olivat:
7012 Kerava-Sipoo 64,5 53,2 13,3/ 7046 Satakunta 51,6 49,1 2,5 B Pohjoinen Keski-Suomi (36,8 %)
7013 Keski-Pohjanmaa 47,5 36,1 11,4 -
: 7047 Savonlinna 51,5 34,2 17,3 v e .
7014 Keski-Savo 60,1 49,6 10,5 ——— . — @ Lintinen Pirkanmaa (38,6 %)
015 Keski-Uusimaa 612 514 98 7048 Seinajoki-lIsokyro-Ilmajoki 44,6 39,6 5
7016 Kirkkonummi-Vihti- : : : 7049 Suupohjan tyéllisyysalue 44,4 37,7 6,7 . Ylé_savo (3915 %)
Siuntio 009 >392 g  |AOECiEeibe 6 47,2 63 @ Selkessti positiivista kehitysta vain:
7017 Kouvola 44,7 38,7 6 7051 Tunturi-Lappi-Pello 46,1 39,5 6,6
7018 Kuopio 54,9 46,5 8,4 7052 Turku 58,5 49,4 9,1 ® Lintinen Pirkanmaa (-4,3 %-yks.)
7019 Kuntayhtyma Kymppi 43,1 32,5 10,6 7053 TyoHame 61,1 52,4 8,7 B Eteli-Satakunta (-1 %-yks.)
7020 Lahti 54,5 47,8 6,7 7054 Vantaa 67,3 58,7 8,6
7021 Lohja-Karkkila 51 50 1 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 44,4 38,9 5,5, @ Tilanne on heikentynyt merkittavasti:
7022 Lantinen Pirkanmaa 38,6 42,9 -4,3 7056 Yla-Savo 39,5 37,2 2,3 .
7023 Meri-Lappi 53,9 42,7 11,2 7057 Ahvenanmaa 59,7 53,6 6,1 ® Savonlinna (+17,3 %-yks.)
7024 Mikkelin seutu 46,1 38,8 7,3 B Raasepori (+13,3 %-yks.)
@ Helsinki (+12,3 %-yks.)
KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret

kehittamis- ja hallintokeskus

Lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1355)
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30

Koko maa

Virta yli 12 kk tyottomyyteen

® Virta 12 kuukauden
28,8 tyottomyyteen oli keskimaarin 18
: % kaudella 1-6/2025

# 1-6/2024:14,1%

25
B Kasvua 3,9 %-yksikkoa
21,3
191 @ Virtaamien kasvussa nakyy seka
20 >
18,3 . . .
65 0 B Alueellisesti heikentynyt
15,5 150 198 149 15,6 16 15,2 15,4 14 16 "~ tyollisyystilanne
L 14,6 14,5 =™ 138 14 143 142 " " .. . .
: B tyonhakijoiden alkuvaiheen
12,7 123 123 101 12,6 U h
110 u 111 > 12, prosessiin liittyvat haasteet
10 @ aktivointipalveluiden
kayton lasku
5
0
O O N O O O O O N N O O O O O O O O N O O O O O O O O O O N
FFFFF & @@ FTHESFT TS 0\@@ & g}ﬁ & & &s@@@\@ & 0\\\@ &
S S AP N R AN N SRS MP RN GRS SR R R S ANV SINS FSARCS S APROSIA
SIS S A O A NG MR I RS S SR AR AR I M SR A A A O
@*@”@*@”@ T ”Qr@(ib ,v&%&v@w@m & Sy VP qpm@y@%& S S
EE:;?;“”S Egi't‘;gﬁfif}g”hammokeskus Lihde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1355) 15
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Koko maa

Virta yli 12 kuukauden

Vuosimuutos Vuosimuutos oo oo
Tyéllisyysalue 1-6/2025) 1-6/2024 %-yks. Tyo6lisyysalue R R %-yks. tVOttO myyteen
KOKO MAA 18 14,1 3,9 |7025 Oulun seutu 18,2 15,4 2,8 I H H
7002 Espoo-Kauniainen 23,5 17,7 5,8 [7026 Pietarsaaren seutu 14,5 6,8 7,7 tyo I I I Syysa I uel I I d
7003 Etela-Hame 16,1 15,1 1 7027 Pohjanmaa 14 10,5 3,5 - . . )
7004 Eteld-Karjala 14,1 10,2 3,9 [7028 Pohjoinen Keski-Suomi 9,3 10,4 2, B9 I»Yg&gﬁ;%ggwgmg?lg%ﬁo’tg-k
7005 Etela-Kymenlaakso 15,8 13,5 2,3| 7029 Pohjois- ja Iti-Lappi 9,6 8,5 1,1 )
7006 Eteld-Satakunta 13,3 7,3 6| 7040 Pohjois-Karjala 16,3 14,8 1,5 B Helsinki (26 % %)
7007 Etelainen Keski-Suomi 14,5 12 2,5 (7041 Porvoo 29 16.2 58
- : k @ Kirkkonummi-Siuntio-Vihti (24 %

7008 Raasepori 18,2 11,8 6.4 7042 Paijat-Hame 18,1 15,5 2,6 (24 %)
DU D 26 Ll 6,9 17043 Raahe 14,4 12 2,4 @ Vantaa (23,6 %)
T = o Lg 7044 Rovaseury 10 S 51 @ Matalimmat virtaamat olivat:
;81; Ea'”””‘s'(?""smaa 112"1‘ 12’2 ;2 7045 Salo 16,5 12,7 3,8 '

€rava-lpoo ’ ! 7046 Satakunta 16,6 14,5 2,1 @ Tunturi-Lappi ja Pello (6,3%)
7013 Keski-Pohjanmaa 10,9 9 1,9 -

= 7047 Savonlinna 12,5 11,7 0,8 . . o
7014 Keski-Savo 14,9 11,8 3,1 - - @ Kuntayhtyma Kymppi (8,1 %)
7015 Keski-Uusimaa 224 18.2 4.2 7048 SEinajOki-lSOker-llmajOki 12,4 12,2 0,2 o . .
TR A 7049 Suupohjan tyéllisyysalue 12,2 9,1 3,1 @ Pohjoinen Keski-Suomi (9,3 %)
Siuntio 24 17,7 B [dstlampeieenisett 17,6 15,3 23 @ Selkessti positiivista kehitysta vain:
7017 Kouvola 14,9 9,6 5,3/ |7051 Tunturi-Lappi-Pello 6,3 5 1,3
7018 Kuopio 17,2 13,4 3,8 |7052 Turku 19,9 13,1 6,8 ® Pohjoinen Keski-Suomi -1,1 %-yks.
7019 Kuntgyhtyma Kymppi 8,1 6 2,1/ [7053TyoHame 17,8 14,6 3,2 @ YI3-Savo -0,5 %-yks.
7020 Lahti 19,6 14,3 5,3| [7054 Vantaa 23,6 20,1 3,5
7021 Lohja-Karkkila 22 16,8 5,2| [7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 11,7 9,4 2,3 @ Lintinen Pirkanmaa -0,5 %-yks.
7022 Lantinen Pirkanmaa 13 13,5 -0,5| [7056 Yla-Savo 11,7 12,2 -0,5 . . e e
: . : : : . : @ Tilanne on heikentynyt merkittavasti:
7023 Meri-Lappi 12 8,7 3,3 [7057 Ahvenanmaa 14,1 12 2,1 yny
7024 Mikkelin seutu 14,1 9 5,1 B Pietarsaari (+7,7 %-yks.)
@ Helsinki (+6,9 %-yks.)
® Turku (+6,8 %-yks.)
KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret

kehittamis- ja hallintokeskus

Lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (1355)
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Tyonantajat ja uudet avoimet
tyopaikat

* Uudet avoimet tyopaikat

e Tyonantajakontaktit

KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret kehittamis- ja hallintokeskus



Uudet avoimet tyopaikat

40%
,
20%
0%

-20%

-40%

140 000
120 000
100 000
80000
60000
40000
20000 I||| I
0
SRR S R TS TS TR T N R NN SRR SRR RN SN SRR AR\ SN SR SRR\ SRR\ SRR SR\ SRR SR SR SN
P T T T T TP T T T T T TS
6\6\\%\,0%’0\06%%\96\6\%\O’b’b\o%‘b(‘)\\)é\é\\%\o
@Q}%§S*®%@°%%~$6{'g\%oé@e}%\SQ&{“Q?Q,\Q%@Y\S{'\\'Z’OO@Q}%\SQ&@
N g R AR A S N T R A R A P A
V O QY v NN Q V QY v NN Q V Ve
éﬂr Q éﬂ' S 49 20N Vv P éﬂ/ P éﬁ' S ‘§Q S QW S R égz ) éﬁ» S ¢§/ o S v

mmmm Uusia avoimia tyopaikkoja e \/U0SIMuUtos %

| -60%
-80%
O

>

O

oo

Koko maa

@ Uusien avoimien tyopaikkojen

maara on vahentynyt koko
maassa vuodesta 2022 ldhtien.

# 1-6/2024: 56 600 kpl

# 1-6/2025 uusia avoimia
tyopaikkoja oli
tef imaarin haussa 43 400
p

Uusien avoimien tyopaikkojen
maara on véhentyn)/t v. 2025
keskimaarin -23,3 % edeltavaan
vuoteen ndahden

Kesakuun 2025 vuosimuutos on
virheellinen johtuen
asiakastietojarjestelmien
muutoksesta, jonka my6ta
tilastoinnin piiriin tuli
aikaisempaa kattavammin
tyopaikkoja

KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret kehittamis- ja hallintokeskus Lahde: KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto (2310)
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Tyonantajayhteydenotot

30000 20%

.o, B Tydllisyyspalveluiden vastuulla olevien
25000 tydnantajakontaktien maara vaheni

0% tammi-huhtikuussa 2025 n. 49 %
20000
15000
10000
5000
0
N 0\)

edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan
‘ -10% verrattuna
N
mmmm Tyonantajakontakteja — e====\/uosimuutos %

B 1-4/2024: 87 500 yhteydenottoa
-20%
‘ @ 1-4/2025: 44 700 yhteydenottoa

<% @ Yhteydenottojen maara on laskenut

kevaasta 2024 lahtien

@ Mutta vuodenvaihteen jalkeen
50% lasku on kiihtynyt merkittavasti

-40%

B Tiedot saatavilla toistaiseksi
“60% 04/2025 asti, koska toukokuussa
tyonantajapalveluiden
kirjaaminen siirtyi virallisesti
uuteen asiakastietojdrjestelmddn

-70%

KEHA-keskus ELY-keskusten Lahde: KEHA-keskus, TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (25.6.2025) 19
UF-centret kehittdmis- ja hallintokeskus



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi

Koko maa

Tysllisyysalue S Tl . 1-4/2025| 1-4/2024 |Vuosimuutos % Tyo na ntaj akontaktit
Koko maa 44700 87500 49 9| [WOUlisyysalue
7002 Espoo-Kauniainen 3532 3886 9 9| /025 Oulun seuty 2023 3925 2% tyollisyysalueilla
7003 Eteld-Hame 241 796 67 % 7026 Pietarsaaren seutu 155 521 -70 %
7004 Etelé-Karjala 944 2147 56 %| [L027 Pohjanmaa_ : 775 1392 44% g ATMTle kirjatut tyonantajakontaktit
7005 Etela-Kymenlaakso 601 1380 -56 9| [AECIRS NI e o] cobl e -69 % ovat vihentyneet merkittavasti kaikilla
7006 Eteld-Satakunta 525 1107 -53 % 7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 219 635 -66 % tyo”|syysa|ue|“a
7007 Eteléinen Keski-Suomi 258 696 -63 %| [/040 PohjoisKarjala 2515 3320 -24 % e o
7008 Raasepori B0 5 49 %| [7041 Porvoo 298 906 75 % B Keskimaarin laskua ollut 49 %
7009 Helsinki 7661 15721 -51 %| /042 Paijat-Hame 769 1584 -51% @ Suurin lasku:
7010 Jyvaskyla-Muurame 647 1878 -66 %| [/043 Raahe 486 949 -49 %
7011 Kainuu-Koillismaa 807 2650 -70 %| [7044 Rovaseutu 513 1313 61 % @ Porvoo-75%
7012 Kerava-Sipoo 203 597 -66 %] [7045 Salo 399 796 -50 % @ Pietarsaaren seutu-70%
7013 Keski-Pohjanmaa 419 801 -48 %| |7046 Satakunta 733 2283 -68 %
7014 Keski-Savo 346 975 -65 %| [7047 Savonlinna 322 558 42 % @ Kainuu-Koillismaa -70 %
7015 Keski-Uusimaa 1291 2217 -42 %] [7048 Seinajoki-Isokyrd-llmajoki 493 1187 -58 % [ ] Pohjoinen Keski-Suomi -69 %
7.016'Kirkkonummi-Vihti- 7049 Suupohjan tyéllisyysalue 215 614 65 % ] ]
Siuntio 287 635 -55 %! 7050 Tampereen seutu 4883 3889 45 % B Lohja-Karkkila -68 %
AV Ol O 845 1097 =28 %| 17051 Tunturi-Lappi-Pello 189 387 51% 8 Satakunta -68 %
GOLElUepIo 1607 2805 43 %l 5052 Turku 2652 4846 45 % o
7019 Kuntayhtyma Kymppi 428 786 -46 %| (7053 TyoHame 694 1815 62% @ Maltillisin lasku
7020 Lahti 1526 2079 -27 %| (7054 Vantaa 1335 3411 61 % @ Espoo-Kauniainen -9 %
7021 Lohja-Karkkila 201 619 -68 %| (7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 378 501 25 %
7022 Lantinen Pirkanmaa 399 591 -32 %| [7056 Y1a-Savo 387 582 349 # Kouvola-23%
7023 Meri-Lappi 335 797 -58 % . .
7024 Mikkeli:speutu 459 1151 -60 % @ Pohjois-Karjala -24 %
B VYlivieska-Kalajoki-Nivala -25 %
P Lahti-27 %
KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret

kehittamis- ja hallintokeskus

Lahde: KEHA-keskus, TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (25.6.2025)
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Tyovoimapalveluiden
resurssointi

e Asiakaskuormitus

e Tyottomyysetuuksien kaytto ja maksuosuudet

KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret kehittamis- ja hallintokeskus
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Asiantuntijakohtaiset

t

asiakasmaara

Keskimaardinen asiakasmaara per vastuuvirkailija (tilanne 15.7.2025)

alveluista vastaavia
oita oli kesdkuun lo
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pussa 3 545
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j
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a heidan

250

j

hakijaa
® Koko maan keskimaardinen

tyon

200

tyonhakijaa yhta asiantuntijaa kohden

asiakastyomaara oli noin 148

148

@ Korkein asiakaskuormitus:

150

asiantuntija

@ Helsingissa 8202 asiakasta per
@ Lahti(201)

100

8 Pohjoinen Keski-Suomi (192)

8 Keski-Uusimaa (191)
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ELY-keskusten

Lédhde: KEHA-keskus, TEPA Asiakaskuormitus itsepalvelu (15.7.2025)

kehittamis- ja hallintokeskus

KEHA-keskus
UF-centret
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Kuntien rahoitusosuus
tyottomyysetuuksista

1200000000 350000

300000
1000000000

@ Tyollisyyden hoidon uuden
rahoitusmallin mukaiset

800 000 000 o kustannukset olivat odotetusti
200 000 kasvaneet vuodenvaihteen
600 000 000 jalkeen
150000 ® 1-6/2025:346 518 240 €
400000000 ® Nykyisin kunnan rahoitusosuus

100000 koskee kaikkia tyottomyysetuuksia,
\ eika katkea muuhun kuin
200 000 000 tyollistymiseen

50000

I_ l . I @ Vuonna 2024 kunnan rahoitusosuus
. 0 koski erityisesti tydmarkkinatuella
101 - 200 201-300 301 - 400 401-700 701 - Yhteensa )
mmmm Maksetut etuudet (€) 162253096 122274379 97169831 158716962 426390035 966804304 olevia
mm Kunnan osuus (€) 16225307 24 455 258 29 151 462 63488 530 213197683 346518 240 ® 1-6/2024:235552 350 euroa
e Saajien lukumaars 100 365 75612 55 494 64055 119999 317355 8 Eroa: 111 milj euroa
Maksetut Kunnan @ Valtaosa (61,5 %) kuntien nykyisista
etuudet Korvatut osuus kustannuksista syntyy yli 700 pv
Aika Saajat euroa paivat euroa tyottomyysetuutta saaneista
2024/01-06 106 067 384 168 155 10 426 961 235 552 350
KEHA-keskus | ELY-keskusten Lihde: KELA, Tilastotietokanta Kelasto 23

UF-centret kehittdmis- ja hallintokeskus



Julkisten tyovoimapalvelujen

jarjestaminen

e Suunnitelmien ajantasaisuus

e Alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika
e Tyonhakijakontaktit

* Velvoittavat tyotarjoukset

e TH-asiakastyytyvaisyys

KEHA-keskus | ELY-keskusten

UF-centret kehittamis- ja hallintokeskus



65%

Koko maa

Ajantasaiset palvelusuunnitelmat

erars)

|
! @ Vuoden alussa ajantasaisten
: palvelusuunnitelmien osuus tippui 5-10
60% : prosenttiyksikkéa monilla
: tyollisyysalueilla
|
= . g
£59, | B Kesdkuussa 2024: 61,4 %
I
= . o)
| @ Kesdkuussa 2025: 54,3 %

50% . @ Tilanne alkoi parantua maaliskuussa
I 2025, mut'lca uusi perustaso on pysynyt
I aiempaa alempana
|

45% . . .

o l @ Joillain alueilla taso laskee
: edelleen tai on pysahtynyt hyvin
| matalalle

40%

: @ Palvelusuunnitelma on olennainen osa
, tyonhakijan oikeusturvaa ja siina

35% | ilmenevilla puutteilla on
I heijastusvaikutuksia mm. "

[ tyottomyysturvaprosesseihin ja

. I palveluohjaukseen

. :
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KEHA-keskus - . : :

ELY-keskusten Lahde: KEHA-keskus, TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (8.7.2025) 25

UF-centret

kehittamis- ja hallintokeskus
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Koko maa

Ajantasaisten
Kestikuu] Kesaka] ok, s s wys]  palvelusuunnitelmien osuus

Tyollisyysalue 2025 2024/ muutos Tyollisyysalue 2025 2024 muutos o pgge ° °

Koko maa 54,3 61,4 -7,1 7026 Pietarsaaren seutu 49,5 45,3 4,1 ty0||lsyysa I uellla 6/2024 ja

7002 Espoo-Kauniainen 56,3 63,0 -6,7 7027 Pohjanmaa 47,5 47,4 0,1 /

7003 Etela-Hame 61,1 62,3 -1,2 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 45,8 69,0 -23,3 6 2025

e Etet‘?ia”alal - V- 70 Folilioe [ L 556 601 45 Ajantasaisten palvelusuunnitelmien osuus laski

DS EEElE - Gl 2 L 58,2 63,2 -5,1 7040 Pohjois-Karjala 60,1 635  -34 merkittavasti kaikilla tyéllisyysalueilla tammi-

7006 Etela-Satakunta 76,4 72,8 3,7 7041 Porvoo 49,5 65,9 -16.4 helmikuussa 2025

7007 Eteldinen Keski-Suomi 69,8 72,1 -2,3 7042 Piiiat-Hame 62.3 63.5 . o .

e e 203 521 168  bousr e YT = B Muutama alue oli kuitenkin saavuttanut

AT 68 8 593 ’ aahe , 0 -1,2 korkeamman tason vuoden puolivaliin

—p Ky:;/iisugl Iic-)illlij:r:waarze 75’7 71’4 22 7008 Raaseporin tyollisyysalue 65,0 68,2 3,2 mennessi

— g 2 2 7044 Rovaseutu 54,4 63,0 -8,6 . . . . .

;gg iz;i\i/al;g;]pzsmaa ‘7‘3; ig,i fg =045 Salo 574 636 62 Ajantasaisten suunnitelmien osuus matalin:

7014 Keski-Savé 60,0 60,2 0y [46Satakunta 088 058 2/ B Helsinki (40,3 %)

7015 Keski-Uusimaa 46.4 57,5 1 1.0 Py Senine 29,0 85,5 e ioi i i 9

ORI SIMAd______ : : =Lk 7048 Seinajoki-lsokyro-limajoki 69,3 65 4,3 @ Pohjoinen Keski-Suomi (45,8 %)

7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 55,6 64,6 -9,0 2049 Suupohian tvéllisvvsalue 684 66.5 18 0

7017 Kouvola 49,9 736 237 — Tam'z)eé - ;’eutuyy o - B Turku (46,1 %)

7018 Kuopio 48,0 61,6 13,6 _ : ’ : = ; ; ; ; .

o Kunfayhtymé — - - e 7051 Tunturi-Lappi - Pello 615 654 3.9 Ajantasaisten suunnitelmien osuus korkein:

7020 Lahti O Y T Y R e -y 8 Etels-Satakunta (76,4 %)

7021 Lohja-Karkkila 55,7 63,7 -8,0 yorame ’ ’ -6.4 . . o

7022 Lantinen Pirkanmaa 659 66,0 0,1 dBos it I 586 620  -34 ® KainuuKoillismaa (75,7 %)

7023 Meri-Lappi 64,3 59,0 5,2 ples lileeker ok it d 661 745 -84 B Kerava-Sipoo (75,1 %)

7024 Mikkelin seutu 58,1 60,7 2.6 7056 Yla-Savo 54,3 604 -6,1 ,

~025 Oulun Seutu 52.0 576 5.6 7057 Ahvenanmaa 57,2 55,5 17 Suurin lasku on tapahtunut Kouvolassa,
Pohjoisessa Keski-Suomessa, Lahdessa, _
Helsingissa ja Porvoossa, joissa puhutaan noin
16-24 prosenttiyksikén pudotuksesta
aikaisempaan nahden
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Alkuhaastattelun jarjestamiseen kuluva
aika (mediaani)

e ® Tammi-kesikuussa alkuhaastattelun

jarjestamiseen kulunut keskimaaradinen

e (mediaani) aika oli 14 arkipaivaa

® Alkuhaastattelun jarjestamisen
tavoiteaika on 5 arkipaivaa tyénhaun

16
14
13 13
12 12 kaynnistamisesta laskettuna
12
10
8
6
4
2
0

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesakuu

14
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Koko maa

Alkuhaastattelun

Tyéllisyysalue 1-6/2025 Tyollisyysalue 1-6/2025 eoe o LX) ° k I
Koko maa 14 7025 Oulun seutu 15 ja rj esta m I See n u uva
7002 Espoo-Kauniainen 18 7026 Pietarsaaren seutu 36 . . .
/004 Etel?-KarJala 16 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 9 .o I I . I o I I
;882 E:e:?'gyinek”‘atakso 1‘2‘ 7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 9 tyo ISyysaiueiiia
ela-oatakunta o K
: _ 7040 Pohjois-Karjala 15 ) ) ) )
7007 Etslainen KeskizSuomi 8 T OAPPOrNG0 15 B Yksikaan tyollisyysalue ei tayta talla hetkella laissa
7008 Raasepor 20 7042 Paijat-Hame 36 saadettyja 5 paivan aikatauluja alkuhaastattelun
;ggg JHel"suI:k:" _ ig 7043 Raahe 9 jarjestamiselle
yvaskyla-Muurame
2 e 7044 Rovaseutu 13 . . L.

;82 EZ:Z:::SK;:)'ELSM&‘ : 045 Salo 14 B Korkeimmat mediaaniajat:
7013 Keski-Pohjanmaa 37 [ Sataku,nta 13 @ Pohjanmaalla (46 pv)
2014 Keski-Savo 12 7047 Savonlinna 17
2015 Keski-Uusimaa 11 7048 Selnajolfl-lsolfyr'o-llmajoh 13 B Keski-Pohjanmaalla (37 pv)
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 11 S SUvpEEn BelisEE e 4 ,
~017 Kouvola Y 7050 Tampereen seutu 13 B Pietarsaaren seudulla (36 pv)

; 7051 Tunturi-Lappi - Pello 7
7018 Kuopio 11 ® Piiis . .

ijat-Ham v

7019 Kuntayhtyma Kymppi 14 7052 Turku 15 dijat-Hameessa (36 pv)

i 7053 TyoHame 17 . . . ..
7020 Lahti 18 / @ Alhaisimmat mediaaniajat:
7021 Lohja-Karkkila 19 7054 Vantaa 13
7022 Lantinen Pirkanmaa 10 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 8 B Tunturi-Lappi ja Pello (7 pv)
7023 Meri-Lappi 13 7056 Yla-Savo 13
7024 Mikkelin seutu 24 ® Kainuu-Koillismaa (8 pv)

@ Eteldinen Keski-Suomi (8 pv)
@ VYlivieska-Kalajoki-Nivala (8 pv)
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Koko maa

Asiakaspalvelussa kaytetyt palvelukanavat ja
kasvokkainen palvelu

Tyollisyysalue 1-6/2025 [Tyollisyysalue 1-6/2025 @ Puhelin on edelleen ensisijainen kanava
Videopuhelu Koko maa 39,7%| (Oulun seutu 27,5% lakisaateisissa tydnhakijoiden yhteydenotoissa
1% Espoo-Kauniainen 26,2%  Pietarsaaren seutu 56,6 % 8 Alkuhaastatteluista, tiydentavista
Etela-Hame 56,4 % |Pohjanmaa 44,6 % tyénhakuhaastatteluista ja
Eteldinen Keski-Suomi 33,8 % Pohjois- ja Ita-Lappi 32,0 % tyonhakuhaastatteluista 59 prosenttia
Eteta-iarjalal - 2:,2 Z/o Pohjoinen Keski-Suomi 44,5 % toteutetaan puhelimitse
teld-Kymenlaakso 7 % e . o . o
Y % |Pohjois-Karjala 416% @ Erojariippuen alueen koosta ja etéisyyksistd
Etela-Satakunta 49,4 % e 35 5
Tapaaminen Helsinki 31,4% Caia o 22 8 Korkein k kkain tapahtuvan palvelun taso:
1% g A Paijat-Hame 42.7 % orkein kasvokkain tapahtuvan palvelun taso:
Jyv'askyla-lf/ll'Jurame 46,0 % Raahe 39,5 % @ Lantinen Pirkanmaa 58,8 %
Kainuu-Koillismaa 43,6 % Raasenori 25 1% B Keskis 58 5 9
Kerava-Sipoo 36,7 % Rovaszutu 43’3 v €sKI->av0 56,5 76
Keski-Pohjanmaa 40,9 % Sal 57’40/0 # Salo57,4%
bunelincol Keski-Savo 58,500 P22 = 8 Alhaisin kasvokkai n el
u esllgn;mtto |Keski—Uusimaa 26.1% Satakunta 53,5 % Alhaisin kasvokkain tapahtuvan palvelun taso
(] ) . 0 . S\ P Qi .
ML T T L e 21,4% Savonllr.ma 51,7 % 8 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 21,4 %
Kouvola 42,49 [Suupohja 45,1 % 8 Tunturi-Lappija Pello 22,0 %
Kuopio 22,8 % Tampereen seutu 39,8 % 8 Kuopio22,8%
Kymppi 46,3 %| [Tunturi-Lappi- Pello 22,0 %
Lahti 52,3%| [Turku 40,9 %
Lohja-Karkkila 50,6 %| [TyoHame 53,5 %
Lantinen Pirkanmaa 58,8 %| [TyoLakeus (Seinajoki-Isokyra-
m Puhelinsoitto = Tapaaminen = Videopuhelu Meri-Lappi 56,8 %| [lmajoki) 25,5 %
Mikkelin seutu 42,8%| Mantaa 32,2 %
Ylivieska-Kalajoki-Nivala 45,5 %
Yla-Savo 43,7 %
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Velvoittavat tyotarjoukset

B Velvoittavien tyotarjousten
maara romahti vuonna 2022
oy 200% uuden tyonhakijan
19243 19178 ﬂ - palvelumallin kayttéonoton
myota
@ Suuri osa tyotarjouksista on

korvattu ei-sitovilla
tiedotteilla

23812

20t

15t

B Vuodenvaihteen jalkeen
tyotarjousten maara on
entisestaan hieman
vahentynyt, mutta
merkittavaa muutosta TEPA-
uudistus ei ole tuonut
mukanaan

12 304 13030

10t 10162 10341

B Tyollisyysalueella on taysi
vapaus paattaa kuinka
keskeinen instrumentti
tyotarjous on

5t

625
0t
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Tyonhakijoiden

asiakastyytyv

aisyys

TvaiklliSvysalue 1-6/2?322 Tydllisyysalue 1-6/2025 - Asiakastyytyvaisyys
oko maa , . e .
e P e 7025 Oulun seutu 3,6 [ ] Tyonhakumden
002 Espoo-Kauniainen »9 7026 Pietarsaaren seutu 3,5 .
7003 Etela-Hame 36 7027 Pohjanmaa 36 asiakastyytyvaisyys pysynyt
JUBIETEE - 1y =l 3.7 17028 Pohjoinen Keski-Suomi 3,6 va kaanza TEPA‘UUd'StU ksen
;ggg E:e:?'gyTi”‘atakso 2; 7029 Pohjois- ja Ita-Lappi 3,9 alusta lahtien
ela-oatakunta . . X
- - >~ |7040 Pohjois-Karjala 3,7 . . . .
;gg; :tela'“e”.KeSk"Suom' 22 7041 Porvoo 3.7 Ei merkittavia eroja eri
aasepori D ~ vy . T
=009 Helsmii 4 [[042Péjat-Hame 3,6 tyollisyysalueiden valilla
7010 Jyvaskyla-Muurame 3,6 |[043Raahe 3,5 @ Korkein asiakastyytyvaisyys:
7011 Kainuu-Koillismaa 3,8 [[044 Rovaseutu 3,8 Eteld-Satakunta, Seindjoki-
. —| [7045 Salo 3,5 Isokyro-limajoki seka Pohjois- ja
7012 Kerava-Sipoo 3,7 T a— a [ta-Lappi: 3,9
7013 Keski-Pohjanmaa 3,5 - 2 @ WMatalin Helsinki: 3.4
7014 Keski-Savo 37 7047 Savonlinna 3,6 e
7015 Keski-Uusimaa 3,6) 7048 Seindjoki-Isokyro-ltmajoki o KEHA-keskus kerda
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 3,7| [7049 Suupohjan tyollisyysalue 3,8 asiakastyytyvaisyystietoa kerran
7050 Tampereen seutu 3,6 viikossa sellaisilta tydnhakijoilta,
7017 Kouvola 3,6 S e Al
7018 Kuopio 3.6 [7051 Tunturi-Lappi - Pello 3,7 io;(l_le_.q? J_arjets__tetty jokin kolmesta
5 i 7052 Turku 3,5 akisaateisesta _
/019 Kuntayhtyma Kymppi fe vy tydnhakukeskustelusta tai
AT 3,6 7058 Lyorame 27 tydnhaku on paattynyt
7021 Lohja-Karkkila 3,6 [7054 Vantaa 3,5
7022 Lantinen Pirkanmaa 3,7| [7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 3,8
7023 Meri-Lappi 3,5| [7056 Yla-Savo 3,8
7024 Mikkelin seutu 3,6
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Tyovoimapalveluiden kaytto

* Yleinen aktivointiaste
* Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste

 Palveluiden aloitukset

KEHA-keskus | ELY-keskuste

UF-centret kehitta |.5—]'é1 hallintokeskus




Koko maa

Yleinen aktivointiaste

B Keskimaarainen aktivointiaste 1-6/2025 :

35 4 22,9 %
B 1-6/2024: 28,6 %
%0 2 @ Muutos -5,7 prosenttiyksikkoa
vuodentakaisesta)
25 23,5

0 @ Erityisesti palkkatuettuun tyéhon ja
tyovoimakoulutukseen liittyvan

20 palveluohjauksen lasku on vaikuttanut
P asteeseen merkittavasti
15 B HUOM. Aktivointiaste ei sisalla

kunnallisia ei-lakisaateisia
0 tyollisyyspalveluja, joiden kayttd on
4.4 saattanut lisdantya vuodenvaihteen
jalkeen

I Aktivointiaste % e 05-muutos
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Koko maa

prerm Tyollisyysalue 1-6/2025| 1-6/2024|%-muutos
Tyollisyysalue 1-6/2025| 1-6/2024| %-muutos k o e .
KOKO MAA 22,9 28,6 5,7 7025 Oulun seutu 21,1 242 3.1 A tivointiaste
7002 Espoo-Kauniainen 24,9 30,1 -5,2 7026 Pietarsaaren seutu 30,1 38,6 8,5 e gge o
7003 Etela-Héme 242 333 9,1 7027 Pohjanmaa 29,2 348 56 tyOI I ISYYySa I uel I Ia
T g_—— 20.3 275 . 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 22,4 29,6 -7,2
eli-Karjala ) ) -7, — - e . . e e . .

= Etelé_Kyr:]enlaakso 206 775 59 7029 Pohjois- ja It4-Lappi 20,7 27,2 -6,5 @ Aktivointiaste ja aktivointipalveluiden
7006 Eteld-Satakunta 232 296 6,4 ;gj‘; Eg:ﬁnga”ala i;’i 272’2 g; kaytto ovat laskeneet kaikilla
7007 Etelainen Keski-Suomi 24,2 31 -6,8 7042 Paliat-Hame 2o 265 4c tyollisyysalueilla vuodenvaihteesta
7008 Raasepori 20,3 26,3 -6 : - l3hti

. 7043 Raahe 22 274 -5,4 anten
PUOP e Zhel = 7044 Rovaseutu 214 298 8.4
7010 Jyvaskyla-Muurame 25,3 29,1 -3,8 T 28’3 37’2 -8’9  Suurin lasku:
7011 Kainuu-Koillismaa 24,8 34,2 -9,4 - - * ) I
7012 Kerava-Sipoo 243 76 33 7046 Satakunta 22,2 29,4 -7,2 @ Keski-Savo (-10,1 %-yksikkoa)
7013 Keski-Pohjanmaa 26,5 32,4 -5,9 7047 Savonlinna 23,4 31,6 -8,2 8 Kainuu-Koillismaa (-9,4 %-yksikkoa)

: 7048 Seinajoki-lIsokyro-Ilmajoki 27,9 31,5 -3,6 N A
7014 Keski-Savo 20,3 30,4  -10,1 e @ Eteld-Hime (-9,1 %-yksikkod)
2015 Keski-Uusimaa 19.9 24.4 45 7049 Suupohjan tyollisyysalue 26,5 34,2 -7,7

3 3 ) _ 0 _ . e se
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 19,3 25 5,7 7050 Tampereen seutu 26 312 52 ® Salo (-8,3 %-yksikkda)
7017 Kouvola 19,1 27,1 -8 7051 Tunturi-Lappi-Pello 22,1 26,3 -4,2 @ Lohja-Karkkila (-8,9 %-yksikk64)
7018 Kuopio 18,9 24,6 -5,7 7052 Turku 24,8 32,5 -7,7 p kei Ktivointi .
7019 Kuntayhtyméa Kymppi 26 32,1 -6,1 7053 TyoHame 24,1 30 -5,9 Korkein aktivointiaste on:
7020 Lahti 21,7 27,1 -5,4 7054 Vantaa 24,4 28,6 -4,2 @ Pietarsaaren seudulla (30,1 %)
7021 Lohja-Karkkila 19,2 28,1 -8,9 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 18,5 22,2 -3,7 8 Pohjanmaalla (29,2 %)
7022 Lantinen Pirkanmaa 26,2 33,2 -7 7056 Yla-Savo 20,2 25,8 -5,6 po o (2 o
7023 Meri-Lappi 26,6 33,5 -6,9 7057 Ahvenanmaa 22,71 28,8 6,1 Salo (28,3 %)
7024 Mikkelin seutu 24,8 31,8 -7 @ Seinajoki-Isokyro-Ilmajoki (27,9 %)
@ Suupohja (26,5 %)
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Koko maa

Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste

B Keskimaarainen aktivointiaste 1-6/2025 :

0,
12 3 6,6 %
B 1-6/2024:10,0 %
2
10 B Muutos -3,4 prosenttiyksikkod
. vuodentakaisesta
8 - @ Erityisesti palkkatuettuun ty6hon ja
0 tydvoimakoulutukseen liittyvdn
palveluohjauksen lasku on vaikuttanut
d o 4 asteeseen merkittavasti
51
@ HUOM. Aktivointiaste ei sisalla
. 2 kunnallisia ei-lakisaateisia
N tyollisyyspalveluja, joiden kayttd on
3 saattanut lisdantyd vuodenvaihteen
, jalkeen
-4
0 -5
TN R N N O RN RO IRN NI I RN RN » RN NSNS > NN » NN » >
S I FE RN RS T, LT LTI TR FSLFFLFFT TSI &K
N & Q\Q’Q} \z\é‘ «o& %@‘o %@0 ({/b% (b%$ (b\/o* &@ S o o Q\,z;z> Q\é‘ @\L b\{_@% \2&\0 qyg, vcﬁ' R & Q\Q;\(b b‘\oo o & &qy Q\‘SQ /\03{' %@e
> NG > S P > > o b DY o D)
%Qeib NG fﬁ({'b & F v VP ,19'1’{19,{,5 o (19"? & %@v & v VD ,Lg’l/%@y o {]9,-1‘9 S q/grﬁo & ¥
mmm Pitkaaikaistydttomien aktivointiaste % e \/U0SIMUUtOS %
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Koko maa

Pitkaaikaistyottomien

Tyéllisyysalue 1-6/2025] 1-6/2024] %-muutos Iyolisyysalue 1-6/2025| 1-6/2024)%-muutos . o e
KOKO MAR 6,6 10 34 02510 TN ClT ECC -2 aktivointiaste
7002 Espoo-Kauniainen 7.2 9,7 2,5 7026 Pietarsaaren seutu 5,2 9,5 -4,3 . . .
7003 Etela-Hame 6,6 13 -6,4 7027 Pohjanmaa 75 109  -34 tyOI I ISYYySa I uel I Ia
7004 Etels-Karjala 7,8 14 6,2 7028 Pohjoinen Keski-Suomi 7,6 11,3 -3,7
7005 Eteld-Kymenlaakso 4,5 9,4 -4,9 7029 Pohjois- ja Itd-Lappi 61 11,3 52 @ Aktivointiaste ja aktivointipalveluiden
7006 Eteld-Satakunta 5,2 8,5 -3,3 el e l—C T kayttd ovat laskeneet kaikilla
7007 Eteldinen Keski-Suomi 4,4 10,9 -6,5 7041 Porvoo 5 7,9 -2,9 T . .
7008 Raasepori 4,2 6,4 -2,2 7042 Paijat-Hame 6 9,6 -3,6 tYOI!ISyysaluel lla vuodenvaihteesta
7009 Helsinki 6,1 8,2 2,1 7043 Raahe 7,8 12,2 -4,4 lahtien
7010 Jyvaskyla-Muurame 7 7,9 -0,9 7044 Rovaseutu 7 11,4 -4,4 )
7011 Kainuu-Koillismaa 5,6 14,2 8,6 7045 Salo 69 152 a3 W Suurinlasku:
7012 Kerava-Sipoo 7,9 9,5 -1,6 7046 Satakunta 6,5 11,7 -5,2 @ Kainuu-Koillismaa (-8,6 %)
7013 Keski-Pohjanmaa 6,5 7,1 -0,6 7047 Savonlinna 6,3 11,4 -5,1 8 salo(-8,3 %)
7014 Keski-Savo 6,8 10 -3,2 7048 Seinajoki-Isokyro-llmajoki 85 121 -3,6 .
7015 Keski-Uusimaa 5,2 7,5 -2,3 7049 Suupohjan tyéllisyysalue 82 155 7.3 ® Turku(-7,5 %)
7016 Kirkkonummi-Vihti-Siuntio 5,6 9,4 -3,8 7050 Tampereen seutu 8,1 11,5 3,4 @ Suupohja(-7,3 %)
7017 Kouvola 4,7 9,7 - 7051 Tunturi-Lappi-Pello 6,3 12,3 -6 @ Eteldinen Keski-Suomi (-6,5 %)
/018 Kuopio 5,2 8,7 -3,5 7052 Turku 6,4 13,9 -7.5
7019 Kuntfayhtymé Kymppi 10,3 13,5 -3,2 7053 Ty6Hame 75 10,9 34 @ Korkein aktivointiaste on:
A LSl : 54 9,3 3,9 7054 Vantaa 6,4 9,8 -3,4 ® Kuntayhtyma Kymppi (10,3 %)
Pz RS =0 L0 A 7055 Ylivieska-Kalajoki-Nivala 6,2 77 15 8 Tyslakeus (85 %)
7022 Lan'Flnen E|rkanmaa 6,8 10,9 -4,1 7056 Y13-Savo 58 7.7 1.9 y . . »2 70
7023 Mferl-Lgppl 8,3 13 -4,7 057 Anvenanmaa 6.9 6.2 0.7 8 Meri-Lappi (8,3 %)
7024 Mikkelin seutu 6,8 11,2 -4,4 ® Suupohja (8,2 %)
@ Tampereen seutu (8,1 %)
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Aktivointipalveluissa aloittaneet
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@ Palveluiden aloitukset ovat laskeneet
vuoden 2025 aikana merkittavasti

B 1-6/2024: 18 100 aloitusta per kk
@ 1-6/2025: 11 300 aloitusta per kk

B Eritysesti lasku on kohdentunut
tyovoimakoulutukseen, palkkatuettuun
tyohon ja valmennuspalveluihin

@ Omaehtoisen opiskelun ja kuntouttavan
tyétoiminnan maarissa ei merkittavaa
muutosta

KEHA-keskus
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LIITE: Lukuohje

Yleiset huomiot

B Ensimmaisten kuuden kuukauden kehityksen osalta ei pida vetaa pitkalle
menevia johtopaatoksia. Kevaalla 2026 kaytettavissa ovat koko edeltavan
vuoden tiedot, jolloin tarkastelujakso on jo pidempi ja TE-palvelu-uudistuksen
siirtymavaihe alkanut mahdollisesti jo tasaantua.

@ Vuoden 2025 laajennetun tilastoseurannan ja vuodesta 2026 alkaen
toteutettavan asiantuntija-arvioinnin mittarit ovat osittain samat
(seuranta arviointia suppeampi). Mittareissa on paallekkaisyytta myos
tyollisyysalueille vuodesta 2026 alkaen kolme kertaa vuodessa tuotettavien
osavuosikatsausten kanssa.

KEHA-keskus | ELY-keskusten 2
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LIITE: Lukuohje

Tilastointiin liittyvat huomiot:
Tyonvalitystilasto (TVT)

@ Uuden valtakunnallisen asiakastietojarjestelman kayttéonoton takia tiettyja palveluita
koskevien tietojen siirtymisessa on ollut ongelmia erityisesti kesakuun 2025 luvuista
alkaen. Ongelmat koskevat erityisesti tyovoimakoulutusta, valmennuksia ja mahdollisesti
myo0s tyo- ja koulutuskokeiluja, joiden lukumaarat voivat olla liian pienia. Lisaksi
tyollistamisen tammi—kesakuun luvut on korjattu koodisto-ongelman vuoksi.

Muutoksilla voi olla vaikutusta mittareihin, jotka liittyvat seuraaviin seurantakohteisiin:

8 yleinen aktivointiaste
B pitkdaikaistyottomien aktivointiaste
@ aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden kaytto

@ Uusien avoimien tyopaikkojen kesdakuun luvut on korjattu heindakuun tilastoajojen
vhteydessa. Avoimista tyopaikoista poistettiin hakuajan paattymispaivan perusteella

vanhoja tyopaikkoja.
@ Ahvenanmaa on mukana koko maan luvuissa ellei toisin mainita.

B Aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa aloittaneiden mdérd (DIA 30:

Aktivointiasteeseen laskettavien palveluiden kaytto) sisaltaa
vuorotteluvapaansijaisuuden 02/2025 asti ja valtiolle tyollistamisen 11/2024 asti.

@ Alle 5 luvut on voitu korvata kolmella pisteella [...]. Tutustu Tyonvalitystilaston
peittosaantdéon tarkemmin.
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LIITE: Lukuohje

Tilastointiin liittyvat
huomiot: TEPA-raportit 1/2

KEHA-keskuksen valtakunnalliset digitaaliset raportit ja rekisteripohjainen Tyonvilitystilasto eroavat toisistaan ennen
kaikkea siind, miten ja milloin tiedot paivittyvat. Digitaalisten raporttien tietosisall6t kuvaavat tarkasteluhetken
(poimintapaiva) tilannetta ja ne elavat jatkuvasti; muutokset operatiivisessa jarjestelmassa, virheiden korjaukset tai
asiakkaan palveluprosessia koskeviin kirjauksiin takautuvasti tehdyt tarkennukset paivittyvat myos raporteille. Jos
esimerkiksi asiakkaan tyollistyminen kirjataan jarjestelmaan myohassa/jalkikdteen, tieto paivittyy raportille automaattisesti.
Tyonvalitystilasto puolestaan perustuu poikkileikkaustietoon, joka poimitaan tiettyna laskentapadivana. Kun poiminta on
tehty, tilaston luvut eivat enda muutu, ellei kyse ole selkedsta virheesta tai erikseen tiedotettavasta myohemmasta
korjauksesta.

Yleisia huomioita TEPA-raporteista lahteina

@ Joidenkin PBIl-sovellusten sisdltd voi muuttua jalkikateen, mikali jo kertaalleen tilastoituneita tietoja (esim. virheellinen lausunto,
yhteydenottorivi tai muu merkinta) korvataan, poistetaan tai mitatoidaan operatiivisessa jarjestelméssa (Asiantuntijan
Tyomarkkinatori, lyh. A-TMT) takautuvasti tai tietohuollon yhteydessa. Tama digitaalisten raporttien mahdollinen ominaisuus on
tarkeda ottaa huomioon erityisesti TEPA Ty6ttomyysturva ja TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta PBIl-sovellusten raportteja
tarkasteltaessa/tulkittaessa.

@ Osaan digitaalisten raporttien mittareista liittyy raporttien tietosisallGisté ja esitystavoista johtuvia epdvarmuuksia. Esimerkki
tallaisesta on TEPA Yhteydenottojen seuranta PBl-sovelluksen raportti Alkuhaastattelun jérjestdmiseen kulunut aika. Raportin
alkuhaastattelun jarjestamiseen kulunut aika on laskettu kunkin kuukauden aikana alkaneista uusista tyénhaun aloituksista.
Tyonhaun aloituksista alkuhaastattelun jarjestamiseen kuluneista ajoista lasketut tilastolliset tunnusluvut (mediaani ja keskiarvo)
muuttuvat sitd mukaan, kun alkuhaastatteluita jarjestetdan ja ne kirjataan A-TMT:lle. Raportin tietosisallot (viikko-, kuukausi-,
kvartaali- ja vuosikohtaiset mediaanit ja keskiarvot) vakiintuvat kohtuullisen pysyviksi vasta useamman kuukauden kuluttua
laskennassa kaytetyista tyonhaun aloituksista. Mita lahempéana tarkastelun kohteena oleva kuukausi on tarkasteluhetkea eli
tietojen poimintapaivaa, sitd epavarmempia raportilta saatavat tunnusluvut ovat. Tietojen poimintapaivan vaikutus lakkaa, kun
tarkasteltavan kuukauden tietosisallot ovat vakiintuneet.

@ Asiakaskuormitukseen liittyvia mittareita sisdltavan TEPA Asiakaskuormitus itsepalvelu PBl-sovelluksen raportit kuvaavat
ainoastaan nykytilannetta.

8 Tilastoseurannan yhdenmukaisuuden varmistamiseksi tilastoseurannassa tarvittavat tiedot on poimittu tilastoseurannassa
hyodynnetyiltd TEPA-raporteilta ennalta sovittua yhtendista poimintapaivaa kayttdaen. TEPA-raporteilta myéhemmin tammi—
kesakuuta 2025 koskevat poiminnat saattavat poiketa tassa raportissa esitetyista luvuista.
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Tilastointiin liittyvat
huomiot: TEPA-raportit 2/2

@ Muita huomioita TEPA-raporteista

@ TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu: Tiedot paivitetty viimeksi 22.5.2025, data
saatavilla toistaiseksi vain 04/2025 asti. Muutos liittyy uuden tietojarjestelman
kdayttoonottoon ja edeltdavan URA-jarjestelman alasajoon toukokuussa 2025.

B TEPA Asiakaskuormitus itsepalvelu: Vastuuasiantuntijoiden maara ja siihen pohjautuva
asiakaskuormitustieto perustuvat asiakastietojarjestelmdan (ks. Asiantuntijan
Tyomarkkinatori (A-TMT)) luvitettujen vastuuasiantuntijoiden maaraan. Jos
tyollisyysalueella ei ole kaytdssa vastuuasiantuntijamallia, tai jos alueella on luvitettu
vastuuasiantuntijoiksi henkil6ita, jotka eivat paaasiallisesti tyoskentele henkildasiakas-

alvelussa vastuuasiantuntijana, raportin luvut eivat valttamatta tasmaa alueen tilanteen
anssa.

@ TEPA Asiakast Ktyvéisyyden seuranta: Erot alueiden valilla nakyvat usein vasta kahden
desimaalin tarkkuudella tarkasteltuna. Avovastauksissa korostuvat tyypillisesti kielteiset
vastaukset, minka lisaksi niihin heijastuu yleinen tyémarkkinatilanne. Tekoaly on
poiminut koosteeseen enimmakseen kielteisia vastauksia, vaikka osa vastauksista on
myonteisia. Pienilla alueilla, joissa vastauksia tulee vahemman, yksittaisten vastausten
painoarvo kokonaisuuteen on suurempi.

@ TEPA Tyottomyysturva: Valtaosalle peruslausuntoja ei voida laskennallisesti tuottaa
kasittelyaikaa. Peruslausuntojen kasittelyajan laskenta perustuu lausunnon
antamispaivan ja tydnhaun alkamisen erotukseen paivissa (lisaksi laskennassa
kohdejoukkoa on erikseen rajattu niihin tydonhakuihin, joissa asiakas on tyénhaun
alkaessa tyoton).
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Keskeiset kasitteet 1/9

B Asiakas: Luonnollinen henkilo (henkiléasiakas) tai tydnantaja, joka hakee tai saa laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023) tarkoitettua palvelua, tukea tai
korvausta. Tassa raportissa asiakkaalla tarkoitetaan lahtokohtaisesti henkil6asiakasta.

B Asiantuntijan Tyomarkkinatori (A-TMT): Tyovoimaviranomaisen kayttévelvoitteen piirissa
oleva julkisten tyovoimapalveluiden asiakastietojarjestelma. A-TMT:n kaytto edellyttaa
luvitusta (kayttooikeus), jonka KEHA-keskus myontda tydvoimaviranomaisessa
tyoskentelevalle henkildlle, jolla on vahintaan yksi henkildasiakas.

B Aktivointiaste: Aktiivisten tyovoimapoliittisten palveluiden piirissa olevien prosenttiosuus
tyottomien tyonhakijoiden ja palveluiden piirissa olevien summasta. Aktivointiasteeseen
vaikuttavat aktiivisiin tydvoimapalveluihin (ks. Aktivointi-asteeseen laskettava palvelu)
kaytettavat maararahat seka tyottomien maara.

B Aktivointiasteeseen laskettava palvelu: Laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023) maaritellyt tyollistymista edistavat palvelut (tydovoimakoulutus, uravalmennus,
tyonhakuvalmennus, koulutuskokeilu, tyokokeilu, palkkatuki, starttiraha, omaehtoinen
opiskelu, kuntouttava tyotoiminta).
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Keskeiset kasitteet 2/9

B Asiakastyytyvaisyys: Tiedot perustuvat KEHA-keskuksen asiakastyytyvaisyyskyselyyn. Kyseessa on
valtakunnallinen jatkuva kyselytutkimus tyollisyysalueiden henkildasiakkaille. Kysely kaynnistyi 1.1.2025.
Kyselylomake lahetetaan kerran viikossa tyonhakija-asiakkaille, joilla on edellisen viikon aikana ollut jokin
seuraavista palvelutapahtumista/tilanteen-muutoksista: alkuhaastattelu, tyonhakukeskustelu, palvelu
paattynyt, tydnhaku paattynyt. Asiakasta pyydetdaan arvioimaan palvelukokemustaan viisiportaisella
asteikolla (1-5, jossa 1 = tdysin eri mieltd, 3 = en samaa enkd eri mieltd ja 5 = tdysin samaa mieltd)
seuraavien vaittamien avulla :

Saamani palvelut ovat edistaneet valmiuttani tyollistya

Saamani palvelut ovat edistaneet tavoitteitani

Henkilokohtaiset tarpeeni ja tilanteeni huomioitiin

Minua kohdeltiin arvostavasti

Minua kohdeltiin oikeudenmukaisesti

Asiointi oli sujuvaa

Asioideni kasittely on ollut nopeaa

Tieddan mita tehda tai mita tapahtuu seuraavaksi

@ Vaittamien lisaksi asiakasta pyydetdan arvioimaan saamaansa palvelua kokonaisuutena viisiportaisella
asteikolla (1-5, jossa 1 = erittdin tyytymdton, 3 = neutraali ja 5 = erittdin tyytyvédinen. Kuukauden aikana
annetuista arvioista laskettu keskiarvo kuvaa tyollisyysalueen kyseisen kuukauden kokonaistyytyvaisyytta.
Tarkastelujaksolle on laskettu myds kokonaistyytyvaisyyden vajaa vuosikeskiarvo.

8 Avointen palautteiden pohjalta on koostettu tekoalyn avulla tiivistelmd. Kyselylomakkeen avoimet kentat
ovat vapaaehtoisia vastattavia, joten hypoteesina on, etta niihin kirjoitetaan enemman kriittista kuin
positiivista palautetta. Ndin ollen avointen vastausten koosteet nayttaytyvat herkemmin negatiivisina.
Tekoalykoosteita on hyva peilata tyollisyysalueen kokonaisarvosanaan seka eri vaittamien arvosanoihin (ks.
nayttokuva, Tyonhakija-asiakkaiden asiakastyytyvaisyys -dia).
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B Jatkuvien tyottomyyksien kesto: Tyottomyysjaksojen keskimaardinen kesto. Kuukauden
lopussa laskentapaivana voimassa olevien tyottomyyksien keskimaarainen kesto viikkoina.

B Kertymapaivaluokka (maksuluokka): TE-palvelu-uudistuksen (ks. TE-palvelu-uudistus)
myota tyottomyysetuuksien rahoitusmalli uudistui siten, etta kuntien tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuuta laajennettiin (tydmarkkinatuen lisaksi rahoitettavaksi tuli osa peruspaiva-
ja ansiopaivarahasta seka tyottomyystuki tyollistymista edistavan palvelun ajalta) ja
aikaistettiin. Uudessa kannustinmallissa kunnan rahoitusosuus on sita suurempi, mita
pidempaan henkilolle on maksettu etuutta. Osuus pienimmassa kertymapaivaluokassa
(101-200 paivaa etuutta saaneet) on 10 % ja suurimmassa (yli 700 paivaa etuutta saaneet)
50 %. Vuoden 2024 loppuun asti Kela laskutti kunnilta osan tydomarkkinatuesta silloin, kun
henkildlle oli maksettu tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella 300 paivaa tai
pidempaan. Vuoden 2025 alusta alkaen Kela laskuttaa kuntaa henkil6ista, jotka ovat saaneet
tyottomyystukea vahintaan 101 paivaa.

B Keskiarvo (ka): Joukon kaikkien lukujen summa jaettuna lukujen lukumaaralla.
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Keskeiset kasitteet 4/9

B Mediaani (Md): Sijainti- ja keskiluku, joka ilmoittaa suuruusjarjestykseen lajitellun jakauman
keskimmaisen arvon. Jos havaintoja on parillinen maara, on valittava kaksi keskimmaista
arvoa, joista otetaan keskiarvo. Mediaania kaytetaan erityisesti vinojen jakaumien

tarkastelussa.

B NPS (suositteluindeksi ja luku): Asiakastyytyvaisyyskyselyyn liittyva suositteluindeksi.
Yritysmaailmasta peraisin oleva mittari, joka kertoo kuinka todennakoisesti asiakkaat
suosittelisivat mm. saamaansa palvelua ystavilleen ja kollegoilleen. Mittarin asteikko on
kymmenportainen (0-10, 1-10 asteikko myds mahdollinen).

B NPS-suositteluindeksi lasketaan vahentamalla arvostelijoiden prosenttiosuus
suosittelijoiden prosenttiosuudesta. Suositteluindeksin asteikko on -100:sta +100:aan.

B NPS-luku lasketaan seuraavan kysymyksen pohjalta: "Suosittelisitko tyéllisyysalueelta
saamaasi palvelua vastaavassa tilanteessa oleville ystévillesi tai perheenjdsenillesi?"
Vastaukset arvioidaan kymmenportaisella asteikolla (0—10), jossa O = en lainkaan
todenndkoisesti ja 10 = erittdin todenndkoisesti.

o Asiakkaat, jotka vastaavat 0—6 luokitellaan arvostelijoihin
o Asiakkaat, jotka vastaavat 7-8 luokitellaan passiivisiin
o Asiakkaat, jotka vastaavat 9—-10 luokitellaan suosittelijoihin
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B Palvelu: Julkinen tydvoimapalvelu. Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan tyonvalityspalveja, tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluja, valmennusta, tyovoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkiset
tyovoimapalvelut ovat ns. tyollistymista edistavaa palvelua (vrt. tyollistymista tukeva
palvelu, esim. tyollisyysalueen/kunnan ostopalveluna hankkima palvelu, kolmannen sektorin
toimijan tuottama palvelu) (ks. Aktivointiasteeseen laskettava palvelu).

B Palvelusuunnitelma: Palvelusuunnitelma on ty6ttoman tyénhakijan ja
tyovoimaviranomaisen valinen sopimus siita, miten tyoton tyonhakija edistaa
tyollistymistaan. Tilanteesta riippuen suunnitelma voi olla tyollistymissuunnitelma,
kotoutumissuunnitelma, aktivointisuunnitelma tai monialainen tyéllistymissuunnitelma.
Palvelusuunnitelman laatiminen ja noudattaminen ovat kytkoksissa oikeuteen saada
tyottomyysturvaa. Palvelusuunnitelmaa ei valttamatta laadita kaikissa tilanteissa, kuten
esimerkiksi silloin, jos tydnhakija ei hae kokopaivatyota tai tyottomyysetuutta.
Palvelusuunnitelmasta lisaa Tyomarkkinatorilta.

B Pitkdaikaistyoton: Henkil6, joka on ollut yhtadjaksoisesti tyottomana vahintdan 12 kuukautta.
Myos aktivointiasteeseen laskettavaan palveluun osallistuminen keskeyttaa yhtajaksoisen
tyottomyyden.

KEHA-keskus | ELY-keskusten .
UF-centret kehittamis- ja hallintokeskus


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_1__sec_1
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyonhaku/asiointi-tyovoimapalveluissa/tyollistymissuunnitelma

Keskeiset kasitteet 6/9

B Prosenttivirta yli 3 kuukauden ty6ttomyyteen: Kuukauden aikana 3 kuukauden
tyottomyyden ylittavien osuus 3 kuukautta aikaisemmin alkaneista tyottomyysjaksoista.
3 kuukauden tyottomyyden ylittaviin ja alkaneisiin tyottomyysjaksoihin lasketaan
mukaan tyottomat tyonhakijat ja kokoaikaisesti lomautetut.

B Prosenttivirta yli 12 kuukauden tyottomyyteen: Kuukauden aikana 12 kuukauden
tyottomyyden ylittavien osuus 12 kuukautta aikaisemmin alkaneista tyottomyysjaksoista.
12kuukauden tyottomyyden ylittaviin ja alkaneisiin tyottomyysjaksoihin lasketaan
mukaan tyottomat tyonhakijat ja kokoaikaisesti lomautetut.

@ TE-palvelu-uudistus: Tyo- ja elinkeinopalvelut seka kotoutumispalvelut siirtyivat valtiolta
kuntien muodostamien tyollisyysalueiden vastuulle 1.1.2025. Suomeen muodostui 45
tyollisyysaluetta. Uudistuksen tarkoituksena on ollut tuoda tyévoimapalvelut
lahemmaksi asiakkaita, edistaa tyollistymista ja mahdollistaa tyollisyyspalveluiden,
kunnan koulutuspalveluiden ja elinkeinopalveluiden sujuvampi yhteistyd. Uudistuksesta
tarkemmin Tyomarkkinatorilta.
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@ Tyollistaminen: Palkkatuki, starttiraha ja valtiolle tyollistaminen. Palkkatuki muuttui 1.1.2025 alkaen,
kun palkkatuki ei enda paasaantoisesti kerryta tyossaoloehtoa. Myos valtiolle tydllistaminen on
paattynyt, eivatka kunnatkaan voi kayttaa palkkatukea enaa itse. Osa tyollisyysalueista on korvannut
palkkatuen tyéllistdmisen kuntalisdlla joko osittain tai kokonaan. Kuntalisa ei tilastoidu mukaan
tyollistamisen lukuihin.

Tyonantaja (TA): Julkisten tyovoimapalveluiden asiakkuudessa oleva tydnantaja.

Tyonhakija (TH): Julkisten tyovoimapalveluiden kautta tyonhakijaksi rekisterditynyt henkild, jonka
tyonhaku on voimassa. Tyonhakijoiksi lasketaan tyottomien tyonhakijoiden lisaksi myods muut
tyonhakijoiksi ilmoittautuneet henkilot.

@ Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta: Tyottomana tyonhakijana kuukauden
laskentapaivana olleiden prosenttiosuus tyovoimasta (vrt. Tilastokeskuksen tyéttémyysaste).
Tyovoimana kaytetaan uusinta kyseisena ajankohtana saatavilla olevaa Tilastokeskuksen
tyossakayntitilaston kunnittaista tydvoimaa. Esim. vuonna 2025 ty6évoimana kaytetaan
tyossakayntitilaston vuoden 2023 lopullista tietoa kaikille kuukausille.

@ Tyoton tyonhakija: Julkisten tyovoimapalveluiden kautta tyonhakijaksi rekisterditynyt henkild, jonka
tyonhaku on voimassa ja joka on joko tyoton tai kokoaikaisesti lomautettu tai jonka saannéllinen
ty©aika on alle 4 tuntia viikossa. Tyonhakija ei ole tyoton, jos han on paatoiminen opiskelija tai
paatoiminen yrittdja. Tama KEHA-keskuksen Tyonvalitystilaston maaritelma tyottomasta
tyonhakijasta poikkeaa Tilastokeskuksen maaritelmasta.
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@ Tyodvoimapoliittinen lausunto: Peruslausunto, selvityspyynnollinen peruslausunto tai asiantuntijalausunto.
Tyb6voimaviranomaisen tai KEHA-keskuksen Tyottdmyysturva-vastuualueen antama lausunto tyottomyysetuutta hakevan
henkilon oikeudesta tyottomyysturvaan. Tyovoimapoliittisen lausunnon perusteella tyottomyysturvan maksaja
(tyottomyyskassa, KELA) paattaa tyottomyysturvan maksamisesta.

@ Peruslausunto: Kun tyottomaksi tydnhakijaksi ilmoittautunut henkild hakee tyéttdmyysturvaa, tydvoimaviranomainen
selvittaa oikeuden saada sita. Tyovoimaviranomainen antaa 7 vuorokauden kuluessa hakemuksesta lausunnon siita, onko
hakijalla oikeus tyottémyysturvaan. Lausunto toimitetaan tyottomyysturvan maksajalle (tyottomyyskassat, Kela), joka
paattaa viime kadessa tyottomyysturvan maksamisesta. Peruslausunnot antaa tyévoimaviranomainen.

@ Selvityspyynnéllinen peruslausunto: Ty6ttoman tyonhakijan tyottémyysturvaoikeuden arviointi edellyttaa joissain
tilanteissa tarkempaa selvittdmistad (esim. muu kuin tydsuhteessa tehty tyo, tyollistyminen yrittdjana tai omassa tydssa,
paatoiminen opiskelu, nuoren velvollisuus hakea opiskelupaikkaa tyottomyysturvan saamisen edellytyksena tai
tyovoimapoliittisesti moitittava menettely). Selvittdminen tapahtuu asiakkaalle tyévoimaviranomaisen toimesta
tehtavalla selvityspyynnolla. Asiakkaan on vastattava selvityspyyntd6n annetussa maaraajassa (14 vrk).
Tyovoimaviranomaisen tulee antaa lausunto tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisten edellytysten
tayttymisesta 7 vuorokauden kuluessa siita, kun hakija on toimittanut lausunnon antamiseksi tarpeellisen selvityksen tai
kun selvityksen antamisen maardaika on paattynyt. Lausunto toimitetaan automaattisesti asiakastietojarjestelman kautta
tyottomyysturvan maksajalle (tyottomyyskassat, Kela), joka paattaa tyéttomyysturvan maksamisesta viime kadessa.
Selvityspyynnélliset peruslausunnot antaa tyovoimaviranomainen.

@ Asiantuntijalausunto: Tyottéman tyonhakijan tyottomyysturvaoikeuden arviointi on joissain tapauksissa keskitetty KEHA-
keskuksen Tyottomyysturva-vastuualueelle. Tydvoimaviranomaisen asiakkaalle tekema selvityspyynto ohjautuu KEHA-
keskuksen kasittelyyn esimerkiksi silloin, kun ne edellyttavat harkintaa. KEHA-keskuksen tulee kasitella asia (antaa
lausunto) ldhtokohtaisesti viimeistdan 30 vuorokauden kuluessa siitd, kun hakija on toimittanut lausunnon antamiseksi
tarpeellisen selvityksen tai kun selvityksen antamisen maaraaika on paattynyt (mahdolliset lisdselvityspyynnot voivat
pidentaa kasittelyaikaa). Asiantuntijalausunnot annetaan keskitetysti KEHA-keskuksen Tyottomyysturva-vastuualueelta.

@ Kasittelyaika: Tyovoimapoliittisen lausunnon antamiseen kuluva aika (ks. TEPA Ty6ttomyysturva). Peruslausuntojen
lakisdateinen maaraaika on 7 ja asiantuntijalausunnon 30 kalenteripdivaa. Tyottomyysturvalausuntojen kasittelyajat ovat
vuonna 2025 olleet poikkeuksellisen lyhyitd muun muassa siksi, etta selvityspyyntdja on toimitettu KEHA-keskukseen
aiempaa vahemman. Selvityksesta lisda Tyomarkkinatorilta. Koko selvitys luettavissa Doriasta.
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/tietoa-tyoelamasta/tyottomyysturva/nain-haet-tyottomyysturvaa/tyottomyysturvalausuntoihin-liittyvat-selvityspyynnot-ja-kasittelyajat
https://www.doria.fi/handle/10024/193204

Keskeiset kasitteet 9/9

@ Tyovoimaviranomainen: Kunnan tai kuntayhtyman viranomainen, joka vastaa julkisten
tyovoimapalvelujen jarjestamisesta ja tietyista tyottomyysturvaan liittyvista tehtavista.
Kaytannossa 1.1.2025 alkaen tyévoimaviranomaisen tehtavista ovat vastanneet yhden
tai useamman kunnan tai kuntayhtyman muodostamat tyollisyysalueet.

@ Uudet avoimet tyopaikat: Tyonantajien julkiseen tyonvalitykseen (Tyomarkkinatorille)
kuukauden aikana ilmoittamat uudet tyopaikat.

@ Vaihteluvali: Jakauman pienin ja suurin havainto (arvo). Vaihteluvali on hajontaluku, joka
kuvaa tilastollisen aineiston kokonaispeittoa. Vaihteluvali (ja vaihteluvalin pituus eli
jakauman suurimman ja pienimman arvon valimatka) ovat mediaania (ks. Mediaani)
taydentavia hajontalukuja.

@ Vajaa vuosikeskiarvo (vvka): Keskenerdisen vuoden kuukausitietojen keskiarvo. Esim.
tassa raportissa tammi—kesakuun kuukausitietojen summa jaettuna kuukausien (6 kk)
lukumaaralla.

@ Vuosimuutos: Prosentuaalinen tai maarallinen muutos edellisvuoden vastaavaan aikaan
verrattuna.
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Tilastojen lahteet

B KEHA Tyonvalitystilasto (julkinen jakeluymparisto)

B KEHA-keskuksen digitaaliset raportit aiheittain (Huom! Raporttien kadytto vaatii
luvituksen)

o TEPA Asiakaskuormitus itsepalvelu (Asiakaskuormitus)

o TEPA Asiakastyytyvaisyyden seuranta (Henkiloasiakkaat)

TEPA Palvelusuunnitelmien seuranta (Suunnitelmien ajantasaisuus, 6/2025)
TEPA Tyonantajien yhteydenotot itsepalvelu (tiedot paivitetty 22.5.2025)
TEPA Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto

TEPA Yhteydenottojen seuranta (Yhteydenotot palveluorganisaatioittain)

O O O O O

TEPA Yhteydenottojen seuranta (Alkuhaastatteluiden jarjestamiseen kulunut aika)

8 Kela Kunnan osarahoittaman tyottomyysturvan saajat ja maksetut etuudet 2025—

B Kela Kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen saajat ja maksetut etuudet 2006—2024
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https://www.tyonvalitystilasto.fi/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1c401447-b5bc-4b2d-aa8b-860b9674c6ac/reports/37b52371-263b-4428-8755-b0e44f547f0f/ReportSectiondba971cb39600ede6ac6?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/1c401447-b5bc-4b2d-aa8b-860b9674c6ac/reports/37b52371-263b-4428-8755-b0e44f547f0f/ReportSectiondba971cb39600ede6ac6?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/c0aaefa0-1337-4d8b-a5dc-d95421854553/reports/df2d7a0b-cb88-4949-82be-ac2db85716eb/c2aeed0060aa1923ada4?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/c0aaefa0-1337-4d8b-a5dc-d95421854553/reports/df2d7a0b-cb88-4949-82be-ac2db85716eb/c2aeed0060aa1923ada4?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8d917470-974d-49f4-aa8d-8ca15c063ebf/reports/7062d767-4e54-4906-9acb-7a842fbd9b86/ReportSection2a15e4f3272be3b1b172?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/8d917470-974d-49f4-aa8d-8ca15c063ebf/reports/7062d767-4e54-4906-9acb-7a842fbd9b86/ReportSection2a15e4f3272be3b1b172?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/a531b822-7345-457c-8eab-2d11059df175/reports/207c2c93-342c-4866-bf96-dadc8ac1f21d/ReportSection5e1bf281181f68820668?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/42853178-a54e-4b6a-9129-3fdbc418797e/reports/86a4dbc5-ecab-40f3-aa85-ec935835b222/ReportSectiond1c51a9e36e5241da025?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/42853178-a54e-4b6a-9129-3fdbc418797e/reports/86a4dbc5-ecab-40f3-aa85-ec935835b222/ReportSectiond1c51a9e36e5241da025?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/42853178-a54e-4b6a-9129-3fdbc418797e/reports/86a4dbc5-ecab-40f3-aa85-ec935835b222/ReportSectiond1c51a9e36e5241da025?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb/43c2fd6feb0c8242026d?experience=power-bi&bookmarkGuid=50597c935d4ecb0a7b81
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb/43c2fd6feb0c8242026d?experience=power-bi&bookmarkGuid=50597c935d4ecb0a7b81
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb/789ab6df77a8966a367a?experience=power-bi&bookmarkGuid=7e963ab02dbda0c04932
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/75287ef6-16e4-46c1-a32f-a3b4322492c0/reports/9daa5964-318a-49c8-827d-79107209d7fb/789ab6df77a8966a367a?experience=power-bi&bookmarkGuid=7e963ab02dbda0c04932
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
https://tilastot.kela.fi/ibmcognos/bi/?pathRef=.public_folders%2FRaportit%2F91%2BEtuudet%2F9111%2BTy%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturva%2FKunnan%2Bosarahoittaman%2Bty%25C3%25B6tt%25C3%25B6myysturvan%2Bsaajat%2Braportti%2B%25289111RS001%2529
http://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=NIT089CL
http://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=NIT089CL
http://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=NIT089CL

Tulevaisuuden ratkaisuja
— tiedolla, taidolla ja yhteistyolla

www.keha-keskus.fi
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