
Instruktioner om sysselsättningsområdenas 

upplysningar samt hur de lämnas och behandlas



• Kommunerna ska till ANM lämna in upplysningarna om organiseringsansvaret för 
arbetskraftsservice senast den 31 oktober 2023. Alternativ:

A. Kommunernas avtal om ett gemensamt organ eller ett grundavtal för en 
samkommun

B. Kommunens beslut om att ordna offentlig arbetskraftsservice självständigt

C. Kommunens eller kommunernas ansökan om undantag

+ plan för ordnande av arbetskraftsservice (se separata anvisningar)

+ meddelande om man inte vill ta emot lokaler

• Om upplysningarna inte lämnas inom tidsfristen inleder arbets- och 
näringsministeriet ett förfarande för bildande av sysselsättningsområde med 
statsrådets beslut

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 12, 13 och 15 §, lagen om införande av lagen om ordnande av arbetskraftsservice (383/2023) 
3, 4 och 8 §

Handlingarna om inrättandet ska lämnas in 

inom oktober 2023
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https://tyomarkkinatori.fi/dam/jcr:1963c8de-b44b-4cee-b4e3-8c4d8ab8f152/Ohjeistus%20jarjestamissuunnitelma.pdf


Elektroniskt kirjaamo.tem@gov.fi

Diarienummer VN/17693/2023

Senast den 31 oktober 2023

• De handlingar som lämnas in ska ha godkänts av kommunens 
behöriga organ

• Handlingarna förutsätts med tanke på tidsplanen inte ha vunnit laga 
kraft vid tidpunkten för inlämnandet

Lämna in handlingar 

(inkl. ansökan om undantag)
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• Av både handlingens rubrik och filens namn ska framgå

• Vilken kommun, vilka kommuner eller vilket område det gäller 

• Vilken handling det gäller 

• Avtal med ansvarskommun/grundavtal för samkommun/ansökan om 

undantag/kommunens beslut

• Plan för ordnande av arbetskraftsservice

• Meddelande om lokaler

• Försändelsen förses med diarienumret VN/17693/2023

Namnge handlingar och filer
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3.2.2024

Behandling av 

respons

(ANM, FM)

Eftersträvad tidsplan för 

upplysningsförfarandet 2023–2024
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31.10.2023

Upplysningar till ANM 

om sysselsättningsområden

Upplysningarna behandlas (ANM 

och FM)

27.11.2023

Information om de färdiga 

sysselsättningsområdena

27.11.2023 

Utkast till beslutsförslag 

(stupstock och 

undantagstillstånd) 

27.11.2023–2.2.2024 (8 veckor)

Samråd med kommunerna om 

utkasten till beslutsförslag

16.2.2024

Beslutsförslag om 

sysselsättnings-

områdena

(ANM, FM)

29.2.2024 

Statsrådets beslut 

om sysselsättningsområden

(ANM föredrar, Statsrådets beslut)

Senast 1.3.2024

inleds 

samarbetsprocessen

Beslutsförslagen färdigställs (ANM och FM)

31.10–2.11.2023

NTM-centralerna kommenterar

1.1.2025

De nya 

sysselsättnings-

områdena inleder 

sin verksamhet



Upplysning

Sysselsättningsområdets 
kriterier uppfylls och det 
finns inga oklarheter i 

angränsande områden

Sysselsättningsområdet 
har bildats

Sysselsättningsområdets 
kriterier uppfylls men det 

finns oklarheter i ett 
angränsande område

Stupstocksförfarande
Sysselsättningsområdets 

kriterier uppfylls inte
Stupstocksförfarande

Ansökan om undantag

Villkoren för undantag 
uppfylls inte

Sysselsättningsområdet 
bildas med Statsrådets 

beslut (stupstock)

Villkoren för undantag 
uppfylls

Positivt beslutsförslag till 
Statsrådet (inget 

samråd)

Avgöranden om sysselsättningsområden
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Utkast till 

besluts-

förslag om 

syssel-

sättnings-

områdena

S

A

M

R

Å

D

Stats-

rådets 

beslut

Behöriga kommuner



1. ANM och FM går igenom de handlingar som kommunerna lämnat 

in

2. ANM och FM behandlar ansökningarna om undantag och 

handlingarna från de områden där det är oklart om kriterierna för 

organiseringsansvaret uppfylls

3. ANM informerar 27.11.2023 om de sysselsättningsområden som 

uppfyller kriterierna för organiseringsansvaret och som inte 

omfattas av stupstocksförfarandet

4. ANM inleder vid behov ett förfarande för bildande av 

sysselsättningsområde (s.k. stupstocksförfarande, se dia 8)

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 12 och 16 §, lagen om införande av lagen om ordnande av 

arbetskraftsservice (383/2023) 4 §

Förfarande oktober 2023 –>
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Statsrådet beslutar om sysselsättningsområdet om:

A. en kommun där arbetskraften uppgår till minst 20 000 personer riskerar att bli utanför 
ett sysselsättningsområde (villkoren för undantag uppfylls inte)

B. en kommun eller ett sysselsättningsområde uppfyller inte i övrigt kriterierna för 
organiseringsansvaret (= är inte ett geografiskt sammanhängande och i 
arbetsmarknads- och pendlingshänseende funktionellt område) 

➢ Utkast till beslutsförslag i slutet av november 2023

➢ Samråd med behöriga i slutet av november–början av februari 2024

➢ Statsrådets beslut om sysselsättningsområden senast 2/2024

Betydelsen av en alternativ plan är större om man ansöker om 
undantag eller om det är oklart om sysselsättningsområdets kriterier 
uppfylls!

Sysselsättningsområde bildas med Statsrådets beslut
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• Handbok för genomförandet (Kommunförbundet, ANM och intressentgrupper)

• Arbetskraftsservicens referensarkitektur (fi) (ANM)

• Informationspaket för kommunerna (ANM)

• Kommunernas finansieringsanalyser (ANM)

• Reformen av arbets- och näringstjänsterna 2024: Anvisning om vad som ska 
beaktas i kommunernas samarbetsavtal (Kommunförbundet)

• Anvisningar om innehållet i planen för ordnande av arbetskraftsservice (ANM)

• Mer information om AN2024-, KOTO24-reformerna på Jobbmarknadens 
webbplats

Länkar som stöd för beredningen
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https://tyomarkkinatori.fi/sv/reformerna24/handbok-for-genomforandet
https://tem.fi/tyovoimapalveluiden-viitearkkitehtuuri
https://tem.fi/sv/informationspaket-for-kommunerna
https://tem.fi/sv/kommunernas-finansiering
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2023/2247-reformen-av-arbets-och-naringstjansterna-2024-anvisning-om-vad-som-ska
https://www.kommunforbundet.fi/publikationer/2023/2247-reformen-av-arbets-och-naringstjansterna-2024-anvisning-om-vad-som-ska
https://tyomarkkinatori.fi/dam/jcr:1963c8de-b44b-4cee-b4e3-8c4d8ab8f152/Ohjeistus%20jarjestamissuunnitelma.pdf
https://tyomarkkinatori.fi/sv/reformerna24/framsida
https://tyomarkkinatori.fi/sv/reformerna24/framsida


https://tem.fi/sv/reformen-av-arbets-och-

naringstjansterna-2024

#ANtjänsterna2024

Twitter: @TEpalvelut2024
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