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1 luku YLEISET SAANNOKSET

2 8 Julkinen tydvoima ja yrityspalvelu

Laissa julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta (916/2012, JTYPL) ei ole eroteltu henkildasiakkaiden
ja yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden palveluja. Palvelu, joka tukee henkilbasiakkaan tyollistymista,
tukee samalla yrityksen tai muun tydnantajan tydvoiman saantia.

Yrityksille ja tydnantajille tarjottavia tydvoima- ja yrityspalveluita ovat tyonvalitys, tieto- ja neuvonta-
palvelut, palkkatuki, tybhdénvalmentajan palvelut, yhteishankintakoulutus ja maksulliset yritystoimin-
nan kehittamispalvelut

Alkavaa yrittajyytta tuetaan tieto- ja heuvontapalveluilla, yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edel-
Iytysten arvioinnilla, uravalmennuksella, tydkokeilulla, yrittdjakoulutuksella ja starttirahalla.

3 § Maaritelmat
Tybnhakija

Tyo6nhakijalla tarkoitetaan henkildasiakasta, jonka tyénhaku on voimassa JTYPL 2 luvun 1 ja 2 §:ssa
saadetylla tavalla.

Tyoton
Tyo6ttémalla tarkoitetaan henkilda,

a) joka ei ole tydosuhteessa, ellei han ole kokonaan lomautettu tai hanen saanndllinen viikoittai-
nen tydskentelyaikansa ole alle nelja tuntia viikossa taikka h&nen vaihtelevaa tydaikaa kos-
kevassa tydsopimuksessaan taattu vahimmaistyaikansa ole alle nelja tuntia viikossa;

b) joka ei tyottomyysturvalain (1290/2002, TTL) 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyéllisty paatoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tyossdan yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa, tai jolla on
oikeus tydttomyysetuuteen yritystoiminnan ja omassa tydssa tyollistymisen estamatta TTL 2
luvun 5 a 8&:n perusteella; ja

c) jokaeiole TTL 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija tai jolla on oikeus ty6ttomyysetuu-
teen opintojen estamatta TTL 10 b &:n! perusteella.

Tybsuhteessa olevaa pidetaan tyottdomana, jos han on kokonaan lomautettu tai h&nen saannéllinen
viikoittainen tyoskentelyaikansa on alle nelja tuntia. Jos kyseessé on kokoaikainen lomautus, lo-
mautettua henkiléa pidetddn JTYPL:ssa tarkoitettuna ty6ttbmana riippumatta siitéa, onko kyseessa
toistaiseksi vai maaraajaksi tehty lomautus. Jos lomautus on toteutettu lyhentamalla viikoittaista tai
paivittaista tydaikaa, lomautettua henkilda ei pidetd JTYPL:ssé tarkoitettuna tyottomana.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla tydsopimuksen ehdolla tarkoitetaan tydaikajarjestelya, jossa tyon-
tekijan tybaika maarattynd ajanjaksona vaihtelee tydnantajan tarjpaman tyon perusteella tydsopi-
muksen mukaisen vahimmaismaaran ja enimmaismaaran valilla, tai tydaikajarjestelya, jossa tydnte-
kija sitoutuu tekemaan tyénantajalle tydta erikseen kutsuttaessa. Tydelamassa tallaisia sopimuksia
kutsutaan usein nollatuntisopimuksiksi ja tydntekijoita tarvittaessa tyéhon kutsuttaviksi tyéntekijoiksi.
Vaihtelevaa tydaikaa noudattava henkild on ty6ton, jos tydsopimuksessa sovittu tydajan vahimmais-
maara eli tyontekijdlle taattu tydaika on alle nelja tuntia viikossa. Toteutuneella tytajalla ei ole mer-
kitysta.

1 JTYPL:ssa saadetty pykalaviittaus on sanamuodoltaan talta osin virheellinen. Pitaisi olla kuten tdssa. Tata koskeva
lainsaéddantdmuutos pyritddn saamaan voimaan viimeistaan 1.1.2024. Sdanndksen sanamuoto sallii kuitenkin sen sovel-
tamisen siten kuin tassa ohjeessa esitetaan.
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Tyo6ttémana pidetddn 2.5.2022 voimaan tulleesta uutta asiakaspalvelumallia koskeneesta JTYPL:n
muutoksesta (1379/2021) lukien myds ns. FOO1-lausunnolla (ent. OF5-lausunto) olevia. FOO1-lau-
sunnolla olevalla tarkoitetaan TTL 3 luvun 3 8:n 3 momentissa tarkoitettua tydnhakijaa, joka on saa-
nut enimmaisajan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa, jonka edelleen on katsottu olevan ter-
veydellisista syista kykenematdn tydhdnsa ja jolla on voimassa oleva ty6- tai virkasuhde, mutta ha-
nen tyonantajallaan ei ole tarjota hanelle hanen tyokykynsa mukaista tyota. Tyottdmyyden kesto
lasketaan mainitun lakimuutoksen voimaantulosta 2.5.2022 lukien.

Tyo6ttémana pidetddn myos henkilda, jolla on oikeus tyottomyysetuuteen neljan kuukauden ajan ty6t-
tomana aloitetun yritystoiminnan tai omassa tyossa tyollistymisen estamatta TTL 2 luvun 5 a 8:n
perusteella. Naissa tyottbmana aloitettuun yritystoimintaan tai omassa tydssa tyollistymiseen liitty-
vissa tilanteissa TE-toimisto ei ratkaise yritystoiminnan paa- tai sivutoimisuutta antaessaan tyotto-
myyskassalle tai Kansanelakelaitokselle tyottomyysetuuden maksamisen mahdollistavan tyévoima-
poliittisen lausunnon.

Lisaksi tyottomana pidetéaén henkilda, jolla on oikeus tyottomyysetuuteen enintdén kuusi kuukautta
kestavien opintojen estamatta TTL 2 luvun 10 b 8:n perusteella. Vastaavasti kuin edella on kerrottu
yrittajista, TE-toimisto ei selvita tydnhakijan opintojen paa- tai sivutoimisuutta antaessaan tyévoima-
poliittisen lausunnon, jonka mukaan tydnhakijalle voidaan maksaa tyéttomyysetuutta edella mainitun
sdannoksen perusteella enintédén kuusi kuukautta kestavien opintojen ajalta.

Tyovoimakoulutuksessa oleva ei ole JTYPL:ssé tarkoitettu ty6ton, jos tydvoimakoulutuksena suori-
tettavat opinnot ovat TTL 2 luvussa tarkoitettuja paatoimisia opintoja.

Silla saako henkild jotakin etuutta, ei ole merkitysta arvioitaessa, onko henkilé JTYPL:ssé tarkoitettu
tyoton. Esimerkiksi tyokyvyttomyysetuutta tai eldketta saava voi olla tyoton.

Ty6tén tydnhakija

Henkiloa pidetaan tyottomanda tyonhakijana, kun han tayttaa seka tydttoman ettéd tyonhakijan maari-
telman.

Tyottdman tyonhakijan maaritelmalla on merkitysta tydonhakijan palveluprosessia ja tyénhakuvelvol-
lisuutta koskevien sddnndsten soveltamisessa. Lisaksi maaritelmalla on merkitysta myénnettdessa
palkkatukea, 55 vuotta tayttaneiden tyollistdmistukea tai tydnhakumatkasta aiheutuvien matka- ja
yopymiskustannusten korvausta.

JTYPL:n ja TTL:n ty6ttdman tydnhakijan maaritelméat eroavat toisistaan. JTYPL:n mukaisella tyotto-
man tyonhakijan maaritelmalla on vaikutusta ainoastaan tytvoimapalvelujen tarjoamiseen ja
JTYPL:n soveltamiseen. Henkild, joka ei ole JTYPL:n mukaan ty6ton tydnhakija, voi olla TTL:ssa
tarkoitettu tyoton tydnhakija, jolla on oikeus tyottomyysetuuteen (esimerkiksi osa-aikaty6ta tekevat
tai henkilot, jotka on lomautettu lyhentamalla viikoittaista tai paivittaista tydaikaa).

Ty6ttémyysuhan alainen

Tyo6ttdbmyysuhan alaisella tarkoitetaan henkil6a, joka ei ole JTYPL:ssa tarkoitettu ty6ton, mutta on
vaarassa jaada tyottomaksi kahden viikon kuluessa. Ty6ttoémaksi jaamisen syylla ei ole merkitysta,
eik& sadnnosta sovellettaessa arvioida esimerkiksi sitd, minkalaiset mahdollisuudet henkildlla on
tyollistya nopeasti uudelleen. Ty6ttomyysuhan alaisena pidetaan esimerkiksi henkil6a, joka on enin-
taan kaksi viikkoa kestavassa maaraaikaisessa tydsuhteessa. Tyottdomyysuhan alaisena pidetaan
my0Os henkil6d, jonka maaraaikaista tydsuhdetta tai irtisanomisaikaa taikka paatoimisia opintoja on
jaljella enintd&n kaksi viikkoa.

Maaritelmallda on merkitysta tyonhakijan tyénhakukeskustelun ja tadydentavan tydnhakukeskustelun
jarjestamiseen seka tydnhakuvelvollisuuteen.
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JTYPL:n maaritelma tyéttdmyysuhan alaisena olemisesta ei vaikuta TTL 10 luvun 5 §:n vakiintunee-
seen soveltamiskaytantoon. Viimeksi mainitussa sddnnoksessa saadetaan tyottomyysuhan alaiselle
tybvoimakoulutuksen ajalta maksettavasta tyottomyysetuudesta.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen
Ty0- ja elinkeinoviranomaisella tarkoitetaan TE-toimistoa ja TE-hallinnon asiakaspalvelukeskusta.

Tyollistymissuunnitelmat

Tydllistymissuunnitelmalla tarkoitetaan TE-toimiston yhdessa tyonhakijan kanssa laatimaa suunni-
telmaa.

Tyéllistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla tarkoitetaan kuntouttavasta tyétoiminnasta an-
netussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistamisesta anne-
tussa laissa (1386/2010, KotoL) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014, TYP-laki) tarkoitettua monialaista ty6l-
listymissuunnitelmaa.

Tybnhakuvelvollisuus

Tybnhakuvelvollisuudella tarkoitetaan tyoéllistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan
siséltyvaa tybnhakijan velvollisuutta hakea tyoémahdollisuuksia tarkastelujakson kuluessa tyotto-
myysetuuden saamisen edellytyksena.

Palkkatuettu ty6

Palkkatuetulla tyolla tarkoitetaan kaikkea sellaista tyota, johon tydnantajalle maksetaan JTYPL:n
mukaista tukea palkkakustannuksiin. Tallaisia tukia ovat 7 luvussa tarkoitettu palkkatuki ja valtion
virastolle tai laitokselle osoitettu maararaha ty6ttéman tydnhakijan tyollistamiseen, 7 a luvussa tar-
koitettu 55 vuotta tayttaneiden tyollistAmistuki seka 11 luvussa tarkoitettu kunnalle maksettava tuki
velvoitetyollistamiseen.

Palkkatuetun tyon maaritelmélla on merkitystd tydnhakijan palveluprosessia ja tyonhakuvelvolli-
suutta koskevien sdannosten soveltamisessa.

Taloudellinen toiminta

Taloudellisella toiminnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palveluiden tarjoamista markkinoilla. Maari-
telma pohjautuu EU:n valtiontukisaéntoéihin ja on tarkoitettu tulkittavaksi yhdenmukaisesti valtiontu-
kisaantbjen kanssa. Maaritelmalla on merkitysta arvioitaessa, myonnetdankd JTYPL:n mukainen
tuki tai etuus valtiontukisaantelyn piiriin kuuluvana tukena.

3 a § Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen soveltaminen

Taloudelliseen toimintaan tuki mydnnetaan joko valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mu-
kaisena tukena tai de minimis -tukena. Kaikkiin JTYPL:ssa tarkoitettuihin tukiin, jotka myodnnetaan
valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena, sovelletaan ryhmé&poikkeusase-
tuksen | luvussa sdadettyja yleisia edellytyksia ja sen liséksi kyseessa olevalle tukimuodolle asetet-
tuja erityisia edellytyksia.

Yleisilla edellytyksilla tarkoitetaan tuen lapinakyvyytta ja kannustavaa vaikutusta seka tukien kasau-
tumista koskevia edellytyksid. Tuki on lapindkyva, jos tarkka tuen maara pystytdén laskemaan ilman
riskinarviointia. Euromaarainen avustus tayttaa lapinakyvan tuen edellytykset. Tuella on kannustava
vaikutus, jos tuensaaja on jattanyt kirjallisen tukihakemuksen ennen hanketta tai toimintaa koskevien
tbiden aloittamista ja tuki muuttaa tuensaajan kayttaytymista. Tukikelpoiset kustannukset on osoitet-
tava asiakirjoilla, joiden on oltava selkeitd, eriteltyja ja ajantasaisia. Erailla tukimuodoilla ei edellyteta
olevan kannustavaa vaikutusta tai niilla katsotaan olevan kannustava vaikutus. Edella mainittuja tu-
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kia ovat muun muassa 1) palkkatukien muodossa myonnettava tuki epéedullisessa asemassa ole-
vien tyontekijoiden tydhdnottoon, 2) palkkatukien muodossa myonnettava tuki alentuneesti tytky-
kyisten tydntekijoiden tyollistamiseen, jos 32 ja 33 artiklassa asetetut asiaa koskevat edellytykset
tayttyvat, ja 3) tuki alentuneesti tydkykyisten tydntekijoiden tyollistamisesta aiheutuvien lisdkustan-
nusten korvaamiseen, jos 34 artiklassa asetetut edellytykset tayttyvat. Ryhméapoikkeusasetuksen
mukainen tuki ja muu valtiontuki voivat kasautua, jos ne kohdistuvat eri tukikelpoisiin kustannuksiin.
Jos tuet kohdistuvat osin tai kokonaan samoihin tukikelpoisiin kustannuksiin, ryhmépoikkeusasetuk-
sen mukaiset enimmaistukitasot eivat saa ylittya. Enimmaistukitasot eivat saa ylittyd mydskaan siina
tapauksessa, ettd muu tuki mydnnetaan de minimis -tukena.

JTYPL:ssa saadettyja tukia, jotka voivat tulla myodnnettavaksi valtiontukien yleisen ryhmépoikkeus-
asetuksen mukaisena tukena, ovat palkkatuki ja tydolosuhteiden jarjestelytuki. My6s tydvoimakou-
lutuksen yhteishankintaan liittyva valtion maksuosuus katsotaan joissakin tilanteissa hankintaan
osallistuvan tydnantajan saamaksi ryhmépoikkeusasetuksen mukaiseksi valtiontueksi (TasmaKou-
lutus).

Vaikeuksissa oleva yritys

Ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea ei mydnneta eikda makseta, jos elinkeinotoimintaa harjoit-
tava tuen hakija on EU:n valtiontukisaannoksissa tarkoitetulla tavalla vaikeuksissa oleva yritys. Vai-
keuksissa olevan yrityksen kriteerit maaritellaén valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen 2
artiklan 18 kohdassa. Uusille pk-yrityksille (pienet ja keskisuuret yritykset) on asetettu muita yrityksia
lievemmat ehdot. Pk-yrityksilla tarkoitetaan yrityksia, joiden palveluksessa on vahemmaén kuin 250
tyontekijaa, ja joiden vuosiliikevaihto on enintddn 50 miljoonaa euroa tai taseen loppusumma on
enintaan 43 miljoonaa euroa.

EU:n valtiontukisdantdjen mukaan yritys on vaikeuksissa, jos vahintaan yksi alla mainituista neljasta
ehdosta tayttyy (jos kyseessa on alle kolme vuotta toiminut pk-yritys, arviointiin sovelletaan kuitenkin
vain kohtaa 2):

1. on kyse osakeyhtiosta, joka on menettanyt yli puolet merkitystda osakepaaomastaan
kertyneiden tappioiden vuoksi tai on kyse avoimesta yhtidsta tai kommandiittiyhtiosta,
joka on menettanyt yli puolet tilinpdatéksen mukaisista omista varoistaan kertyneiden
tappioiden vuoksi

2. yritys on asetettu konkurssi- tai yrityssaneerausmenettelyyn maksukyvyttdmyyden
vuoksi tai se tayttdd kansallisessa lainsaadanndssa vahvistetut edellytykset kon-
kurssi- tai yrityssaneerausmenettelyyn asettamiselle velkojien pyynndsta

3. yritys on saanut pelastamistukea eika ole vield maksanut lainaa takaisin, tai on saa-
nut rakenneuudistustukea ja on rakenneuudistussuunnitelman kohteena

4. suurten yritysten (ei pk-yritys) katsotaan olevan vaikeuksissa edelld esitettyjen ehto-
jen lisdksi myos tapauksissa, joissa kahden edellisen vahvistetun vuositilinpaatoksen
perusteella molemmat seuraavista ehdoista toteutuvat

a) yrityksen velkaantumisaste on ollut yli 7,5 ja
b) yrityksen kayttokatteen suhde nettorahoituskuluihin on ollut alle 1,0.

EU:n komission perintamaarays

Ryhmapoikkeusasetuksen mukaista tukea ei mydnneta eikd makseta, jos elinkeinotoimintaa harjoit-
tavaa tuen hakijaa koskee Euroopan komission perintimaarays saantéjen vastaisen valtiontuen ta-
kaisinperinn&sta. Valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen 1 artiklan 4 kohdan a alakohdan
mukaan valtiontukea koskevassa hyvaksyttavassa tukiohjelmassa tulee nimenomaisesti sulkea pois
yksittdisen tuen maksaminen sellaiselle yritykselle, jolle on annettu komission aikaisempaan p&atok-
seen perustuva maksamaton perintamaarays ja jossa tuki on julistettu sédént6jenvastaiseksi ja sisa-
markkinoille soveltumattomaksi. Suomalaisiin yrityksiin kohdistuvat komission perintamaaraykset
julkaistaan ty6- ja elinkeinoministerién verkkosivuilla.
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4 8§ Julkisen tybvoima- ja yrityspalvelun tarjoaminen

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tarjoamisen keskeisena lahtokohtana on, etta palveluiden kay-
ton tulee perustua henkildasiakkaan, tydnantajan tai yrityksen palvelutarpeeseen.

Palveluiden kayttba ei rajoita se, mihin asiakasryhmaan henkilé kuuluu tai minka virkailijaryhméan
asiakkaana han on. TE-toimistojen ei tule tehda palvelujen tarjoamista tai kayttoa koskevia linjauk-
sia, jotka perustuvat kategorisesti asiakkaan tyottdomyyden kestoon tai muuhun vastaavaan seik-
kaan. Kategoriset linjaukset voivat heikentda asiakkaan mahdollisuuksia saada oikea-aikaisesti pal-
velutarpeensa mukaisia palveluja.

Henkilbasiakkaan palvelutarpeen mukainen palvelu siséltaa ajatuksen ns. marssijarjestyksesta. Jos
asiakkaan osaaminen ja ammattitaito ovat ajan tasalla, tydnvalitys on ensisijainen palvelu. Jos osaa-
misessa ja ammattitaidossa on puutteita, kyseeseen tulevat tydvoimakoulutus, omaehtoinen opis-
kelu tyottdmyysetuudella tuettuna tai vaihtoehtoisesti palkkatuki esimerkiksi oppisopimuskoulutuk-
seen.

Asiakkaalla ei padsaantoisesti ole oikeutta tiettyyn palveluun, vaan palveluiden tarjoaminen riippuu
TE-toimiston harkinnasta ja kaytettavissa olevista maararahoista. Poikkeuksena ovat JTYPL 5 a lu-
vussa tarkoitettu muutosturvakoulutus, 7 a luvussa saadetty 55 vuotta tayttaneiden tyollistAmistuki
ja 11 luvun 1 8:ssa tarkoitettu velvoitetyollistaminen, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa, eika
niita voida evata maararahasyin.

Asiakkaan oikeus valita, missa TE-toimiston toimipaikassa han asioi

Asiakkaalla on oikeus valita, missa TE-toimiston toimipaikassa han asioi. Riippumatta siitd, missa
TE-palveluverkoston toimipaikassa asiakas asioi, TE-toimiston tehtdvana on huolehtia siita, etta
asiakas saa palvelutarpeensa edellyttdamaét palvelut.

Asiakkuuden hoitoon ja palvelun tarjoamiseen liittyva erityisasiantuntemus voidaan keskittaa johon-
kin toimipaikkaan. Lahtokohtaisesti asiakkaan tulee saada myos erityisasiantuntemusta edellyttava
palvelu sen toimipaikan kautta, jolla on vastuu hanen asiakkuudestaan. Tama voidaan toteuttaa mo-
nella tapaa esimerkiksi hyddyntamalla kuvallista etayhteytta. Alueilla, joissa toimipaikkojen valimat-
kat ovat lyhyet, asiakkaan voidaan edellyttda likkuvan toimipaikkojen valilla.

Asiakkaan ohjaaminen muun viranomaisen tai palvelun jarjest&jan piiriin

Joidenkin asiakkaiden palvelutarve voi edellyttda myos muita kuin julkisia tyévoima- ja yrityspalve-
luja tai palveluja, joita on tarjolla myds julkisena tyévoima- ja yrityspalveluna, mutta joiden jarjesta-
misvastuu kuuluu lainsdéadannén mukaan muulle viranomaiselle tai taholle. Esimerkiksi ammatillisen
kuntoutuksen vastuunjaon mukaan vastuu henkilén kouluttamisesta uuteen ammattiin voi olla esi-
merkiksi ty6elakeyhtidlla tai vakuutusyhti6lla (vastuunjaosta, ks. liite 1). Jos palvelun jarjestamisvas-
tuu kuuluu toiselle viranomaiselle tai muulle taholle, TE-toimisto, tydhallinnon asiakaspalvelukeskus
tai ELY-keskus ei jarjesta palvelua asiakkaalle julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna.

JTYPL 1 luvun 4 §:n 4 momentin tarkoituksena on varmistaa, ettei asiakas jaé vaille tarvitsemaansa
palvelua tilanteessa, jossa h&nen palvelutarpeensa edellyttdd muitakin palveluja kuin julkisia ty6-
voima- ja yrityspalveluja tai palvelun jarjestamisvastuu on muulla viranomaisella tai taholla. Tassa
tilanteessa TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen tai ELY-keskuksen on annettava
asiakkaalle tietoja muista palveluista tai ohjattava tama tarvittaessa muiden palvelujen piiriin. Ohjaa-
misen tulee tapahtua yhteistydssa muun viranomaisen tai palvelujen jarjestajan kanssa, jotta vastuu
asiakkaan palveluprosessin etenemisesta tapahtuu ns. saattaen vaihtaen. Se, ettéa henkilbasiakas
ohjataan hakemaan my6s muiden toimijoiden palveluja, ei tarkoita, ettei han voisi edelleenkin olla
tyonhakijana TE-toimistossa.

Ohjaamisesta tyollistymista edistavdan monialaiseen yhteispalveluun sdédetédan TYP-laissa.
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5 § Palvelujen tuottaminen ja hankkiminen

JTYPL 1 luvun 5 &:n tarkoituksena on mahdollistaa julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen hankkimi-
nen valtion talousarviossa siihen tarkoitukseen osoitetuilla maéararahoilla. Saannds ei rajoita TE-toi-
mistojen mahdollisuutta tarjota asiakkailleen julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja, jotka jokin yhteis-
tyotaho tuottaa maksutta.

Esimerkiksi valmennuspalvelut hankitaan paasaantotisesti ulkopuolisilta palveluntuottajilta kilpailu-
tuksen perusteella. TE-toimistojen nakdkulmasta ei kuitenkaan ole estetta sille, ettéd esimerkiksi kun-
tien/tydpajojen kanssa tehtyjen yhteistydsopimusten perusteella TE-toimisto ohjaa nuoria tyopajoille
valmennukseen, jos pajat ovat valmiita tarjoamaan palvelua maksutta esimerkiksi tilanteessa, jossa
tydpaja ei voi tarjota tytkokeilumahdollisuuksia. TE-toimisto ei voi ostaa palveluja suoraan ty6pa-
joilta, vaan hankinta on kilpailutettava julkisista hankinnoista annetun lain edellyttamalla tavalla. Jos
tydpaja on saanut valtionavustusta tai muuta valtion rahoitusta hankittavan palvelun tuottamiseen,
valtionavustusta tai muuta valtionrahoitusta vastaava osuus on JTYPL 1 luvun 5 8§:n 3 momentin
perusteella vahennettava palvelun hankintahinnasta.

Ohjeen liitteena on ohje kansallisten hankintojen alittavien hankintojen kilpailuttamiseen (ns. pien-
hankinnat).

9 § Tybnhakijan asuinpaikka ja tydossakayntialue

JTYPL 1 luvun 9 8:n mukaan tyénhakijan on ilmoitettava ty6- ja elinkeinoviranomaiselle yhteystie-
tonsa, joiden avulla hanet voidaan viivytyksetta tavoittaa, seka tiedot naiden yhteystietojen muutok-
sista. Yhteystiedolla tarkoitetaan osoitetta, puhelinnumeroa ja sahkopostiosoitetta. Jos tydnhakijalla
ei ole puhelinta tai sahkopostiosoitetta, ei hantd voida kuitenkaan velvoittaa naitd hankkimaan.
Koska TE-toimisto tarvitsee tydnhakijan ajantasaiset yhteystiedot tyonvalitystad ja muuta yhteyden-
pitoa varten, tyonhakijalle on kerrottava hénen velvollisuudesta ilmoittaa TE-toimistolle yhteystieto-
jensa muutoksesta.

TE-toimiston ja tydnhakijan valisen yhteydenpidon sujuvoittamiseksi tydnhakijan katsotaan asuvan
vaestotietojarjestelmaan merkityssa osoitteessa. Tyonhakijalla on kuitenkin mahdollisuus ilmoittaa
TE-toimistolle muu osoite, joka on talldin ensisijainen. Tydnhakija voi ilmoittaa TE-toimistolle muun
kuin vaestotietojarjestelmaan merkityn osoitteen, koska vaestotietojarjestelmaan merkitaan tilapai-
nen osoite vain silloin, kun tilap&inen oleskelu toisessa osoitteessa kestaa yli kolme kuukautta. Tar-
vittaessa tyonhakijalta voidaan tiedustella héanen ilmoittamansa osoitteen voimassaoloaikaa. Vées-
totietojarjestelmaan merkitysta osoitetiedosta tai tydnhakijan ilmoittamasta osoitetiedosta voidaan
poiketa, jos TE-toimistolla olevien tietojen perusteella on ilmeista, ettei osoite ole oikea.

Tybnhakijan asuinpaikka maaritellaédn edella mainitulla tavalla my6s silloin, kun asuinpaikka vaikut-
taa tydnhakijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Asuinpaikka liittyy muun muassa tiettyjen tyollistymista
tukevien palveluiden ajalta maksettavien kulukorvauksien maaraan seka velvollisuuteen osallistua
palveluihin tyottomyysetuuden ja jatkumisen edellytyksena.

Henkilon tyossakayntialue ulottuu 80 kilometrin etaisyydelle hdnen tosiasiallisesta asuinpaikastaan,
joka maaritetaan ylla kuvatulla tavalla.

2 luku TYONHAKIJAN PALVELUPROSESSI

1 8 Tydnhaun kaynnistyminen

Henkilon tydnhaku kdynnistyy siné paivana, kun han pyytaa sita sahkoisesti tydnhaun kaynnistami-
seen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti TE-toimistossa ja hanet rekisterdidaan
tyonhakijaksi TE-toimiston asiakastietojarjestelmaan. Henkilo rekisterdidaan tydnhakijaksi aina ha-
nen sitd pyytaessa, jos jaljempana kerrotut rekisterbimisen edellytykset tayttyvat. Tyénhaun kayn-
nistaminen ei edellyta, etta henkild on tyoton.
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TE-viranomainen voi hyvaksya muullakin tavoin, esimerkiksi puhelimitse, esitetyn pyynndon tyénhaun
kaynnistamiseksi. Taméa edellyttaa, ettd TE-toimisto voi varmistua asiakkaan henkil6llisyydesta. Ti-
lanteissa, joissa TE-toimiston palvelu on siirretty tilapaisesti TE-hallinnon asiakaspalvelukeskukseen
tai TE-toimiston palvelu ei ole muutoin lainkaan kaytettavissa, asiakaspalvelukeskus voi kaynnistaa
tybnhaun.

Tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytykset

JTYPL 2 luvun 1 8:n 2 momentin mukaan tydnhakijaksi rekisterdimisen edellytyksena on, etta hen-
kilbasiakas:

1) antaa tyollistymisen ja julkisten tybvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot
tyokokemuksestaan, koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seka tyokyvystaan;

2) ilmoittaa osoitteensa ja muut yhteystietonsa, joiden avulla hanet voidaan viivytyksetta tavoit-
taa; ja

3) suorittaa muut h&nelta edellytetyt tydnhakijan palveluprosessiin liittyvét toimet.

Kaikkien edellytyksien tulee tayttya, jotta henkilbasiakas voidaan rekisterdida tydnhakijaksi TE-toi-
mistoon.

Tyobnhakijaksi rekisterdimisen edellytyksena henkiléasiakkaan tulee antaa TE-toimistolle tydllistymi-
sen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot. Tietojen antamisella tar-
koitetaan sitd, ettéd henkilo vastaa TE-toimiston esittamiin tai h&nelle verkkopalvelussa esitettyihin
kysymyksiin koskien hanen tytkokemustaan, koulutustaan, osaamistaan ja tyokykyaan.

Toisena rekisterdimisen edellytyksena on henkildasiakkaan velvollisuus ilmoittaa osoitteensa ja
muut yhteystietonsa, joiden avulla hanet voidaan tavoittaa viivytyksetta. Tydnhakijan on aina ilmoi-
tettava postiosoite, jos hanella sellainen on. Tyénhakijan osoite on tarpeen hanen tavoittamisekseen
ja sen vuoksi, etta asuinpaikka vaikuttaa tydnhaussa edellytettédvaan alueelliseen liikkuvuuteen seké
velvollisuuteen osallistua tydllistymista edistaviin palveluihin. Tyénhaun kdynnistaminen ei kuiten-
kaan edellyta katuosoitteen tai puhelinnumeron antamista TE-toimistolle, jos henkilé on asunnoton
tai hanella ei ole puhelinta. Jos tydnhakija on ilmoittanut séhkdpostiosoitteensa, tydonhakijan ja TE-
toimiston valisessa yhteydenpidossa voidaan kayttdd myos suojattua séhkodpostia.

Kolmantena edellytyksena henkildasiakkaan tulee suorittaa muut hanelta edellytetyt tydénhakijan pal-
veluprosessiin liittyvat toimet. Henkiloltd voidaan edellyttaa tyénhaun kaynnistdmisen yhteydessa
esimerkiksi sitd, etta han varaa ajan alkuhaastattelua varten. Edellytettyjen toimien tulee aina olla
sellaisia, etta tydnhakija voi suorittaa ne yhdella kertaa.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkilon rekisterdéiminen tyénhaki-
jaksi

Edelld kerrotut JTYPL 2 luvun 1 8:n 2 momentissa saadetyt tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytyk-
set koskevat myos ulkomaalaista ja kansalaisuutta vailla olevaa henkiléa. JTYPL 2 luvun 1 8:n 3
momentissa saadetaan lisaedellytyksista, joilla ulkomaalainen ja kansalaisuutta vailla oleva henkil®
voidaan rekisterdida tyonhakijaksi. Tyonhakijaksi rekisterdidylle ulkomaalaiselle tarjotaan julkisia
tybvoima- ja yrityspalveluita yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti muiden tyonhakijoiden kanssa.

Kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitetulla kotikuntamerkinnalla ei ole merkitysta tyonhakijaksi rekiste-
réimisen kannalta.

EU-/ETA-valtion kansalainen ja hanen perheenjasenensa
JTYPL 2 luvun 1 8:n 3 momentin 1 kohdan mukaan, ellei Suomea velvoittavista kansainvéalisista

sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan henkilon rekiste-
réiminen tydnhakijaksi edellyttaa lisaksi, etta henkillla on Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata
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likkuvuutta koskevien kansainvalisten sopimusten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan
tyota ja oikeus tehda ansioty6td Suomessa ilman TE-toimiston tydvoimapoliittista harkintaa.

Tybvoiman vapaata liikkkuvuutta koskevat kansainvaliset sopimukset ovat sopimus Euroopan uni-
onista (SEU), sopimus Euroopan unionin toiminnasta (SEUT), sopimus Euroopan talousalueesta
(OJ No L1, 3.1.1994), Suomen liittymissopimus Euroopan unioniin (SopS 102-103/94), Euroopan
yhteisOn ja sen jasenvaltioiden sek& Sveitsin valaliiton valilla tehty sopimus henkildiden vapaasta
likkuvuudesta (SopS 37-38/2002) sekd sopimus Pohjoismaiden yhteisista tydmarkkinoista (SopS
40/83). Kaikki Pohjoismaat ovat joko EU- tai ETA-maita.

Euroopan talousalueen (ETA) valtioiden kansalaisia ovat Euroopan unionin (EU) jasenvaltioiden
Alankomaan, Belgian, Bulgarian, Espanjan, Kreikan, Luxemburgin, Irlannin, Italian, Itdvallan, Kroa-
tian, Kyproksen, Latvian, Liettuan, Maltan, Portugalin, Puolan, Ranskan, Ruotsin, Romanian, Sak-
san, Slovakian, Slovenian, Suomen, Tanskan, Tsekin, Unkarin ja Viron sek& EU:n ulkopuolisten Is-
lannin, Liechtensteinin ja Norjan kansalaiset. Vapaa liikkuvuus koskee myds Sveitsin kansalaisia.

Edella mainittujen valtioiden kansalaisten tydnhaku k&ynnistyy ja on voimassa samoin kuin muiden
henkilbasiakkaiden tydnhaku. Tydnhakijaksi rekisterdiminen ei edellytd ulkomaalaislain (301/2004)
159 8§:ssa tarkoitettua unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekisteréintid. Tydnhaun kaynnisty-
mista ei mydskaén estd mahdollinen unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekistergintia koskeva
kielteinen paatts. EU- ja ETA-valtion kansalaisille tarjotaan tydnhakijalle ja ty6ttémalle tydnhakijalle
tarkoitettuja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti muiden tyonha-
kijoiden kanssa. Sama koskee myos EU- ja ETA-maan kansalaisten perheenjasenia, vaikka naméa
eivét olisi EU- tai ETA-maiden kansalaisia.

EU- ja ETA-maan kansalaisen perheenjaseneksi katsotaan ulkomaalaislain mukaan avio- ja avo-
puoliso sukupuolesta riippumatta, alle 21-vuotias tai huollettavana oleva oma tai puolison jalkeldinen
suoraan alenevassa polvessa seka eraat muut ulkomaalaislain 154 §:ssé maaritellyt henkilét. Jos
perheenjasenen tarkoitus on oleskella maassa yli kolme kuukautta ja hanelle on myodnnetty oleske-
lukortti, perheenjasenyys ilmenee siitd. Muussa tapauksessa TE-toimiston tulee pyytaa henkilolta
muuta selvitysta tydnhakijaksi rekisterdinnin edellytyksena olevasta perheenjasenyydesta.

Poikkeuksellisesti EU- ja ETA-valtion kansalaisen tai hanen perheenjasenensé tyénhaun voimassa-
olon voi estdd henkil6d koskeva taytantdonpanokelpoinen maastapoistamispaatos tai voimassa
oleva maahantulokielto. TE-toimisto ei kuitenkaan oma-aloitteisesti tutki tallaisen esteen olemassa-
oloa EU- tai ETA-valtion kansalaisen tai hanen perheenjasenenséa rekisterdityessa tydnhakijaksi.
Mikali TE-toimiston tiedossa kuitenkin olisi yksiselitteisesti edella mainittu este tydnhaun kaynnista-
miselle, ei henkiléa tule rekisterdida tydnhakijaksi.

Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset

Yhdistynyt kuningaskunta (Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistynyt kuningaskunta) on eronnut
EU:sta 31.1.2020. EU ja Yhdistynyt kuningaskunta ovat sopineet erosta erosopimuksella, joka on
unionisopimus ja sellaisenaan sovellettavissa oleva. Sopimuksessa maariteltiin siirtyméakausi, jonka
aikana sovellettiin viela EU:n vapaan liikkuvuuden sdannoksia. Siirtymakausi paattyi 31.12.2020.

Suomessa erosopimuksen menettelyja ja maaraaikoja koskevat maaraykset on pantu taytantdon
lailla Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta Euroopan uni-
onista ja Euroopan atomienergiayhteisosta tehdyn sopimuksen oleskeluoikeuksia koskevien erdiden
maaraysten taytantdéonpanosta (666/2020), joka tuli voimaan 1.10.2020.

Suomessa erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaiset ja
heidan perheenjasenensa, jotka ovat asuneet Suomessa ennen 1.1.2021 ja rekisterdineet EU-kan-
salaisen oleskeluoikeutensa tai saaneet perheenjasenen oleskelukortin, ja jotka jatkavat oleskelu-
aan Suomessa myo6s 1.1.2021 jalkeen. Erosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat perheenjasenet
(kansalaisuudestaan riijppumatta) ovat voineet saapua Suomeen ensimmadisen kerran myds
1.1.2021 tai taman jalkeen ja hakea erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta. Edelld mainitut edel-



14

Iytykset tayttavilla henkil6illa on oikeus tehda ty6ta ja harjoittaa yritystoimintaa ja siten myds rekiste-
réityd tyonhakijaksi, mikali han on hakenut erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta 1.10.2020-
30.9.2021 vélisena aikana.

Hakemuksen kasittelyn aikana henkil® voi osoittaa TE-toimistolle tydnteko-oikeutensa hakemuksen
tekemisen johdosta annetulla vireillaolotodistuksella. Erosopimuksen mukaisen oleskeluoikeuden
myontdminen voi olla mahdollista myds 30.9.2021 jalkeen jatetyn hakemuksen johdosta, jos henkil®
on asunut Suomessa ennen 1.1.2021 ja hakemuksen jattamiselle mydhassa on ollut perusteltu syy.
TE-toimiston tehtévana ei ole arvioida, onko tyonhakijaksi rekisterointia pyytavalla henkilolla ollut
perusteltu syy. Maahanmuuttovirasto arvioi hakemuksen kasittelyn yhteydess&, onko henkilolla
mahdollisesti ollut perusteltu syy jattaa hakemus mydhassa. Henkilén tydnteko-oikeus on voimassa
hakemuksen kasittelyn ajan ja siihen asti, kunnes Maahanmuuttoviraston paatés on lainvoimainen,
joten hénet voidaan rekisteroida tyonhakijaksi vireillaolotodistuksen mydntamisesta lukien.

Kun Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisen oleskeluoikeus perustuu erosopimukseen, oleskelu-
lupakortissa on merkintd "SEU-sopimuksen 50 artikla” ja lisaksi P-kirjain, kun kyse on pysyvasta
oleskeluoikeudesta (jonka saa viiden vuoden oleskelun jalkeen). Kun kyse on rajatyontekijasta, mer-
kinta on "SEU-sopimuksen 50 artikla — rajatydntekija”.

Siirtymékauden paattymisen jalkeen, eli 1.1.2021 alkaen maahan tulevaan Yhdistyneen kuningas-
kunnan kansalaiseen sovelletaan kolmannen maan kansalaisia koskevaa ulkomaalaislainsdadan-
toa. Myds toisen EU-jasenvaltion myontamalla erosopimuksen mukaisella oleskeluoikeudella maa-
han saapunutta Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaista ja h&nen perheenjasenidan kohdellaan
Suomessa kolmannen maan kansalaisina (ellei perheenjasen ole jonkin toisen EU-jasenvaltion kan-
salainen).

Jos Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen on asettunut Suomeen asumaan siirtymakauden
paattymiseen mennessa eli viimeistaan 31.12.2020, hanen perheenjasenensd on voinut saapua
Suomeen myds 31.12.2020 jalkeen ja hakea silti erosopimuksen mukaista oleskeluoikeutta. Tama
perheenjasen voi olla kolmannen maan kansalainen tai Yhdistyneen kuningaskunnan kansalainen.
Perheenjasenen tulee esittda todistus erosopimuksen mukaisen oleskeluoikeuden hakemisesta tai
saamisesta, jotta hanet voidaan rekistertida tyonhakijaksi.

Muut kuin EU- tai ETA-valtion kansalaiset (kolmannen maan kansalaiset)

JTYPL 2 luvun 1 8:n 3 momentin 2 kohdan mukaan, ellei Suomea velvoittavista kansainvalisista
sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vaikka olevan henkilon rekiste-
réiminen tydnhakijaksi edellyttaa liséksi, etta henkildlla on oikeus ansiotydhén mydnnetyn oleskelu-
luvan nojalla eika oleskelulupaan liity tydnantajaa koskevia rajoituksia-?

Muun kuin EU-/ETA-alueen tai Sveitsin kansalaisen tulee kaynnistaa tyénhakunsa henkilokohtai-
sesti TE-toimistossa, koska tydnhakijaksi rekisteréintiin vaikuttavaa oleskelulupatietoa ei voida viela
tunnistaa verkkopalvelussa.

Oleskeluluvan lajilla ’jatkuva (A), tilapainen (B) tai pysyva (P)’ ei ole merkitysta tydnhakijaksi rekis-
teréimisen kannalta.

Henkildlle mydnnetysta oleskelulupakortista ilmenee, onko ulkomaalaisella oikeus ansiotyohon. Ul-
komaalaisella ei paasaantoisesti ole tyonteko-oikeutta ennen kuin oleskelulupa on my6nnetty joko
tyontekoa varten tai on myonnetty muu oleskelulupa, joka oikeuttaa tyonteon (esim. perhesiteen
perusteella myonnetty oleskelulupa).

Lain ilmaisulla "oikeus ansiotydbhdon mydnnetyn oleskeluluvan nojalla” viitataan mihin tahansa ulko-
maalaiselle myonnettyyn oleskelulupaan, johon sisaltyy oikeus ansiotyohon. Ulkomaalaislain 81 a
8:ssa saadetaan tyonteko-oikeudesta oleskeluluvan nojalla.

2.23.2.2023 alkaen ulkomaalaislain perusteella ei enda myonneta tydnantajakohtaisia lupia. Kausitydlain mukaiset luvat
ovat edelleen tydnantajakohtaisia.
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Liséksi tydnteko-oikeudesta saadetaan kausityblaissa (Laki kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoin& tydskentelya varten 907/2017), ICT-laissa
(Laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisédisen
siirron yhteydessa 908/2017) ja opiskelijat-tutkijat laissa (Laki kolmansien maiden kansalaisten maa-
hantulon ja oleskelun edellytyksista tutkimuksen, opiskelun, tydharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan
perusteella 719/2018). Ulkomaalaisella on oikeus ansiotydhon muun muassa silloin, jos hanelle on
myonnetty oleskelulupa Suomessa suoritetun tutkinnon tai perhesiteen perusteella tai hanelle on
mydnnetty pysyva oleskelulupa.

Tyontekijan oleskelulupa mydnnetddn ammattialakohtaisena yhdella tai useammalla ammattialalla
tydskentelya varten. Ammattialaa koskeva rajoitus tyontekijan oleskeluluvassa ei esta tydnhakijaksi
rekisterdimista.

Tybnantajaa koskevia rajoituksia, jotka ovat esteena tydnhakijaksi rekisteréimiselle, voi liittyd vain
kausityontekijan oleskelulupaan, mutta ei muihin oleskelulupiin. Tydnantajakohtainen rajoitus on
yleensa se, etta oleskelulupa on voimassa vain yhden tai useamman tyonantajan tydssé. Tama tar-
koittaa, etta kausitydntekijalla on oikeus tyéskennella vain tietyn tydnantajan palveluksessa. Tall6in
henkil6a ei siis voida rekisteroida tydnhakijaksi.

Ulkomaalaisella voi ulkomaalaislain 77 §:n ja 78 §:n tai muun lain nojalla olla myds rajoitettu oikeus
ansiotyohon. Rajoitukset voivat koskea esimerkiksi tydnteon enimmaismaaraa (opiskelija).

Nama rajoitukset eivat kuitenkaan estéa tydnhakijaksi rekisterdimista. Jos oleskelulupaan sisaltyy oi-
keus ansiotydhdn, ulkomaalainen rekisterdidaan tydnhakijaksi.

Tilapdista suojelua saavat ukrainalaiset voidaan rekisterdida tydnhakijoiksi, mutta heilld ei ole oi-
keutta tyottomyysetuuteen. Heille voidaan tarjota kaikkia TE-palveluita ml. kotoutumiskoulutus kuten
muillekin asiakkaille.

Muut kuin tydnhakijana olevat ulkomaalaiset henkildasiakkaat

Muita kuin edella tarkoitettuja ulkomaalaisia ei rekisterdida tydnhakijaksi. He voivat kuitenkin kayttaa
JTYPL 4 ja 5 luvuissa sdadettyja, henkildasiakkaille tarkoitettuja palveluja. Naitéa ovat:

- tieto- ja neuvontapalvelut (JTYPL 4:1)

TE-toimiston harkinnan mukaan ja JTYPL:ssa saadetyin edellytyksin ndille ulkomaalaisille voidaan
lisaksi tarjota seuraavia henkildasiakkaille tarkoitettuja palveluja:

- asiantuntija-arvioinnit (JTYPL 4:2)

- ammatinvalinta- ja uraohjaus (JTYPL 4:3)
- valmennus (JTYPL 4:4)

- kokeilu (JTYPL 4:5)

Paatés henkiloasiakkaan tydnhakijaksi rekisteréimisen epdamisesta

Jos henkilbasiakasta ei rekisterdida tydnhakijaksi, TE-toimiston tulee antaa henkilolle paatos tyon-
hakijaksi rekisterbimisen epaamisesta. TE-toimiston tulee antaa paatos rekisterbimisen epaami-
sesta riippumatta siitd, hakeeko henkild tyottomyysetuutta vai ei. Paatds koskee ainoastaan tyénha-
kijaksi rekisterdimisen edellytyksia.

Jos TE-toimisto rajaa henkilon oikeutta rekisteroityd tyonhakijaksi verkkopalvelussa JTYPL 2 luvun
3 8:n 2 momentin perusteella, asiasta ei anneta paatosta, koska kyse on vain rekisterditymisen ta-
vasta. P&atds annetaan, jos henkil6a ei rekisterdida tydnhakijaksi muunkaan yhteydenoton perus-
teella.
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Tybnhakijaksi rekisterdimisen epadamista koskeva paatés on hallintopaatds, jonka tekemiseen so-
velletaan hallintolakia (434/2003).

Henkilolla on oikeus hakea tydnhakijaksi rekisterdimisen epdamista koskevaan paatokseen muu-
tosta JTYPL 14 luvun 2 8:n mukaisesti.

2 § Tydnhaun voimassaolon paattyminen

JTYPL 2 luvun 1 momentin mukaan tydnhaun voimassaolo paattyy, jos tydnhakija:

1) ilmoittaa ty6- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei hdn enaa halua pitaa tyénhakuaan voimassa
tai ei uusi tydnhakunsa voimassaoloa;

2) eiesita TE-toimiston asettamassa maardajassa tyollistymisen ja julkisten tydvoimapalvelujen
tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksia tyokokemuksestaan, koulutuksestaan ja muusta
osaamisestaan seka tyokyvystaan;

3) jattdd 12 kuukauden tarkastelujakson aikana toistuvasti asioimatta tyo- ja elinkeinoviran-
omaisen kanssa sen antamassa maaraajassa ja edellyttamalla tavalla.

Tybnhaun voimassaolo paattyy, jos tydnhakija ilmoittaa tyd- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei han
enda halua pitdd tydnhakuaan voimassa. Tyonhaun voimassaolo paattyy myds, jos tydnhakija ei
uusi maaraajan voimassa olevaa tydnhakuaan.

Tybnhaun voimassaolo paattyy, jos tydnhakija ei esitd TE-toimiston asettamassa maaraajassa tyol-
listymisen ja julkisten tyévoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksia tydkokemuk-
sestaan, koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seka tyokyvystaan. Tyénhakijaksi ilmoittautu-
misen yhteydesséa on yleensa kysytty samoja asioita, ja henkilén on tullut vastata esitettyihin kysy-
myksiin. Erona tdhan tydnhaun paattymista koskevassa sadnnoksessa on kyse siita, etta tydnhakija
ei esita TE-toimiston pyytamia asiakirjoja. Lahtokohtaisesti TE-toimiston tulee toimia tyonhakijan it-
sensa ilmoittamien tietojen perusteella edellyttamatta tydnhakijalta asiakirja- tai muuta vastaavaa
selvitysta. Jos TE-toimisto on kuitenkin pyytanyt tydnhakijalta selvitysta edelld mainituista asioista ja
asettanut maaraajan selvityksen antamiselle, eika tydnhakija anna selvitysta tai esitéd TE-toimiston
pyytamia asiakirjoja, tybnhaun voimassaolo paattyy.

Tybnhaun voimassaolo paattyy myds, jos tydnhakija 12 kuukauden tarkastelujakson aikana toistu-
vasti jattdd asioimatta tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa sen edellyttamalla tavalla ja asetetun
maaraajan kuluessa. Asioimisena pidetaan myos saapumista alkuhaastatteluun, tyénhakukeskuste-
luun tai tadydentavaan tydnhakukeskusteluun henkilon itse siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa va-
raamana ajankohtana. Menettelyn toistuvuutta tarkastellaan aina 12 kuukauden ajalta taaksepain
lukien. Kaytadnnossa tama tarkoittaa sita, ettd tydnhaun paattyminen ja ilmoittautuminen uudelleen
tyonhakijaksi ei "nollaa” toistuvuuden tarkastelemista. Edellda JTYPL 2 luvun 2 §:n 1 momentin 1 ja
2 kohdassa tarkoitettu menettelya ei lasketa mukaan, kun tarkastellaan 3 kohdassa tarkoitettua asi-
oimatta jattamista 12 kuukauden tarkastelujakson aikana.

Kaytannossa TE-toimisto voi edellyttéad, etta tydnhakija esimerkiksi saapuu TE-toimistoon tiettyna
aikana tai maardajan kuluessa tai ettéa tydnhakija on tavoitettavissa puhelimitse tiettyna aikana. Eri-
tyisesti puhelimitse tai videoneuvottelun valitykselld tapahtuvan asioinnin osalta TE-toimiston yhtey-
denoton ajankohta tulee olla tytnhakijan tiedossa riittavan tarkasti, esimerkiksi muutaman tunnin
tarkkuudella. Muun kuin paikan paalla TE-toimistossa tapahtuvan asioinnin tapaa maéarattaessa TE-
toimiston tulee huomioida, mita tydnhakijan kanssa on sovittu yhteydenpidosta ja millaiset yhteys-
tiedot han on ilmoittanut TE-toimistolle.

Esimerkki: Tyonhaku on voimassa 31.5.2022 asti. TE-toimisto on kutsunut tyénhakijan
tyonhakukeskusteluun TE-toimistoon 10.5.2022, kello 12:00. Han ei saavu TE-toimis-
toon kyseisena ajankohtana. Ty6nhakijan tyénhaun voimassaolo ei paaty. Tyonhakija
itse varaa verkkopalvelussa ajan tydonhakukeskusteluun TE-toimistossa 16.5.2022, klo
12:00. Han ei kuitenkaan saavu TE-toimistoon mainittuna ajankohtana. Tyonhakijan
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tydnhaun voimassaolo paattyy 17.5.2022 lukien, koska hén on toistuvasti 12 kuukau-
den tarkastelujakson aikana jattéanyt asioimatta TE-toimistossa sen antamassa maara-
ajassa ja edellyttamalla tavalla.

Kolmannen maan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tyénhakija tyénhaun voimas-
saolon paattyminen

Kolmannen maan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla oleva tydnhakijan tydnhaun voimassaolo paat-
tyy edella kerrotun lisaksi mygs, jos hén ei endé tayta JTYPL 2 luvun 1 8:n 3 momentissa saadettyja
tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytyksia.

Kaytannossa ulkomaalaisen tydnhakijan tydnhaku paattyy silloin, kun hanelle mydnnetyn, ansioty6-
hon oikeuttavan oleskeluluvan voimassaolo paattyy tai jos siihen liitetdan tydnantajaa koskevia ra-
joituksia. Oleskeluluvan voimassaolo ja mahdolliset tytnhakijaksi rekisterdinnin estavat rajoitukset
iimenevat henkildlle mybdnnetysta oleskelulupakortista.

Ulkomaalaisen tyonteko-oikeuden kestosta sdadetaan ulkomaalaislain 81 8:ssé. Jos jatko-oleskelu-
lupahakemus on tehty aikaisemman oleskeluluvan voimassa ollessa, ulkomaalainen saa jatkaa
aiemman luvan mukaista tyontekoa, kunnes uuden hakemuksen johdosta on mydnnetty oleskelu-
lupa, tai kielteinen p&étés on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on myoénnetty 74 8:n 1 momentin 9—11 kohdan nojalla, tydnteko-
oikeus ja mahdollinen tydnhaku paattyvat luvan voimassaoloajan paéattyessa.

Jos tyonteko-oikeus perustuu oleskelulupaan ja henkild karkotetaan, tydnteko-oikeus paattyy, kun
karkottamista koskeva paatdos on taytantdonpanokelpoinen. Karkottamispaatoksen taytantoonpa-
nosta sdadetaan ulkomaalaislain 200 8:ssa. Karkottamispaétos voi tulla taytantbonpanokelpoiseksi
jo ennen kuin oleskelulupaa koskeva valitusasia on lainvoimaisesti ratkaistu. Jos oleskelulupa, johon
tydnteko-oikeus perustuu, peruutetaan, tyonteko-oikeus paattyy, kun luvan voimassaolo paattyy tai
sitd aiemmin, jos paatos tulee lainvoimaiseksi ennen luvan voimassaolon péattymista.

Kun ulkomaalaisen tai kansalaisuutta vailla olevan henkilén tyonteko-oikeus paattyy jonkin edella
mainitun perusteen nojalla, henkildon tytnhaku paatetaan TE-hallinnon asiakastietojarjestelmassa
takautuvasti tyonteko-oikeuden paattymispaivaan heti, kun TE-toimisto on saanut asiasta tiedon.
Jatkolupahakemuksesta ja valituksista TE-toimisto saa tiedon ulkomaalaiselta itseltaan tai UMA-jar-
jestelmasta.

3 8§ Tydnhaun kaynnistdminen uudelleen

Tybnhaun voimassaolon paatyttya henkildlla on mahdollisuus ilmoittautua tydnhakijaksi uudelleen
siten kuin JTYPL 2 luvun 1 §:ssa sdadetddn. Edellytyksena tydnhaun uudelleen kaynnistamiseen
on, etté henkilo esittdd TE-toimiston pyytamat selvitykset, jos tydnhaun voimassaolo paattyi aiemmin
selvitysten esittdmiseen liittyvien laiminlyontien takia. Selvityksilla tarkoitetaan tydllistymisen ja jul-
kisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tydnhakijan tyékokemuk-
sesta, koulutuksesta ja muusta osaamisestaan seka tyokyvysta.

Tybnhaun uudelleen kaynnistamistd koskevan JTYPL 2 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan tyo- ja
elinkeinoviranomainen voi rajoittaa henkilén mahdollisuutta ilmoittautua tyénhakijaksi verkkopalve-
lussa. TAma tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd TE-toimistoon m&éarattynd aikana saapumatta jaanyt
henkilo ei valttamattd saa tydonhakuaan voimaan k&ymatta TE-toimistossa paikan paalla. TE-toimis-
ton tulee kiinnittdad tahan erityistd huomiota silloin, kun on ilmeista, ettd henkild pyrkii valttamaan
alkuhaastattelun, tydnhakukeskustelun tai tdydentavan tyonhakukeskustelun jarjestamista. Edelly-
tettavasta asiointitavasta johtuen tyonhaun kaynnistdminen uudelleen voi edellyttdd esimerkiksi
osallistumista alkuhaastatteluun.
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4 § Tydnhakijan informointi

Asiakkuuteen liittyvistd menettelytavoista ja velvollisuuksista tiedotetaan asiakkaalle tydnhaun alka-
essa. Kun asiakas kaynnistaa tydnhakunsa verkossa, hanet ohjataan tutustumaan TE-palvelujen
verkkosivustolla, miten asioida TE-palveluissa, minkalaisia palveluja tydnhakijalle on tarjolla, mika
merkitys tydnhaun voimassaololla on, mité oikeuksia ja velvollisuuksia tydnhakijalla on ja miten tyot-
tomyysetuutta haetaan.

Tyonhakijaksi rekisterdimisen yhteydessa tai vipymatta sen jalkeen tydnhakijaa on informoitava tyol-
listymissuunnitelmaan siséllytettavasta tydnhakuvelvollisuudesta ja muista tydnhakuun liittyvista sei-
koista seka tydbnhaun voimassaolon edellytyksista. Tyo- ja elinkeinoviranomaisen on liséksi tarvitta-
essa informoitava tydnhakijaa tyottomyysetuuden hakemisesta ja tyottomyysetuuden saamisen kes-
keisista tyovoimapoliittisista edellytyksistd seka hénen tydonhakuaan ja tyollistymistaéan edistavista
muista palveluista.

Tyonhakijaa voidaan informoida esimerkiksi tyollisyystilanteesta tehtavissa, joista tydonhakija on kiin-
nostunut, seka tyotilaisuuksista, joihin tydnhakijan osaamisella on mahdollista tyollistyd. Liséksi
tydnhakijalle tulee kertoa tarvittaessa esimerkiksi muutosturvasta, opiskelumahdollisuuksista, palk-
katuetusta tyosta ja starttirahasta. Tarkkoja yksilollisia tietoja tydllistymista tukevista palveluista an-
netaan alkuhaastattelussa.

TE-toimiston tulee varmistaa alkuhaastattelun yhteydessd, ettd asiakas on saanut tarvitsemansa
tiedot. Jos tydnhakija on ty6tdn, on varmistettava, ettd han tietdd tydnhaun voimassapitamisen mer-
kityksesta ja voimassaolon lakkaamisen vaikutuksista palveluihin ja tyottdomyysetuuden saamiseen.

Tyonhakijalle voidaan antaa neuvontaa TE-toimistossa ja esimerkiksi valtakunnallisena puhelinpal-
veluna seka TE-toimistojen yhteisilla verkkosivuilla. TE-toimisto vastaa siita, etta asiakas on saanut
tarvitsemansa tiedot hanelle parhaiten soveltuvimmalla tavalla.

Yhteydenotto tydnhakijaan

Kun tydnhakija on kdynnistanyt tyénhakunsa Oma asiointi —palvelussa, TE-toimisto lahettdd mah-
dollisimman pian tyonhakijalle tekstiviestilla tai muulla tavoin tiedon siitd, milloin tydnhakijaan ollaan
yhteydessa alkuhaastattelun tai taydentavan tydnhakukeskustelun jarjestamiseksi. Alkuhaastattelu
tai tdydentava tyonhakukeskustelu on jarjestettava viiden arkipaivan kuluessa tydnhakijaksi ilmoit-
tautumisesta.

Edella mainitun menettelyn tarkoituksena on, etta tydnhakija voi varautua alkuhaastatteluun tai tay-
dentdvaan tydnhakukeskusteluun. TE-toimiston nakdkulmasta tarkoituksena on vélttaa tuloksetto-
mia yhteydenottoyrityksia.

Tyobnhakijalle lahetettavassa viestissa kerrotaan paivamaara ja kellonaika, jolloin tydnhakijaan ote-
taan yhteyttd, vahintdadn aamu- tai iltapaivan tarkkuudella, ellei tarkemman ajankohdan ilmoittaminen
ole mahdollista. Viestista tulee ilmeta TE-toimiston yhteystiedot. Jos TE-toimisto merkitsee aikava-
rauksen jo tassa vaiheessa ajanvarausjarjestelmaan, tydnhakijalle voidaan antaa ohjeet ajankohdan
muuttamisesta. Aikavaraus ajanvaihtamisohjeineen ndkyy Oma asiointi -palvelussa.

Jos tybnhakija vastaa TE-toimiston yhteydenottoon sovittuna ajankohtana, niin talldin jarjestetaan
alkuhaastattelu tai tdydentava tydnhakukeskustelu. Taydentavan tydnhakukeskustelun yhteydessa
tulee talléin sopia alkuhaastattelun jarjestamisesta. Jos tytnhakija ei vastaa TE-toimiston yhteyden-
ottoon, tydnhakija kutsutaan kirjeitse paikan paalle alkuhaastatteluun. Viestista tulee ilmeta TE-toi-
miston yhteystiedot.

Jos tydnhakijalla ei ole katuosoitetta tai puhelinnumeroa, TE-toimisto l&hettdd hénelle mahdollisim-
man pian tyonhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen kirjeen, jossa hanet kutsutaan paikan péaéalle alku-
haastatteluun.
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Kun tydnhakija kutsutaan paikan paalle TE-toimistossa jarjestettavaan alkuhaastatteluun kirjeella,
kirjeen tiedoksi antamiseen sovelletaan hallintolain (434/2002) 54 &:n 2 momenttia ja 59 §:44. Tyon-
hakijan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemantena péaivana kirjeen lahettdmisesta. Tiedoksi-
saantiin varattava aika tulee ottaa huomioon alkuhaastattelun ajankohtaa maarattaessa.

Tiedoksisaantiin varattavaa aikaa ei sovelleta silloin, kun TE-toimisto ilmoittaa puhelimitse jarjestet-
tavan alkuhaastattelun tai taydentavan tydnhakukeskustelun ajankohdan tyénhakijalle edella maini-
tulla tavalla tekstiviestilla tai sdhkopostilla. Tama perustuu palveluprosessin viivytyksettbmaan ja su-
juvaan jarjestamiseen ja siihen, ettei esimerkiksi tulokseton yhteydenottoyritys téssa yhteydessa vai-
kuta tydnhakijan oikeuksiin tai velvollisuuksiin.

5 8 Alkuhaastattelun jarjestaminen

TE-toimiston on jarjestettava tydnhakijalle alkuhaastattelu tai tadydentava tyénhakukeskustelu viiden
arkipaivan kuluessa tydnhaun alkamisesta. Jos tyonhakijalle jarjestetaan taydentéava tyénhakukes-
kustelu ennen alkuhaastattelua, alkuhaastattelu on jarjestettava viipymatta taméan jalkeen.

Tyonhakijalle tulee tarjota mahdollisuutta alkuhaastatteluun viiden arkipéaivan kuluessa tyénhaun al-
kamisesta, mutta aikoja voi olla tarjolla myos viiden arkipaivan jalkeen. Alkuhaastattelu on aina py-
rittava jarjestamaan mainitun maaraajan kuluessa, mutta maardaika on kuitenkin luonteeltaan siten
tavoitteellinen, ettd TE-toimistolla on mahdollisuus jarjestaa toimintansa joustavasti.

TE-toimiston on jarjestettava alkuhaastattelu kaikille tydnhakijoille riippumatta siita, onko henkilé tyo-
ton tai onko hanella jo tiedossa esimerkiksi varma tytpaikka. Tavoitteena on, etta palveluja voidaan
nykyistd paremmin tarjota tydssa oleville, tydpaikan vaihtoa harkitsevalle ja ty6ttomyysuhan alaisille
jo ennen tyottdmyyden alkamista. Liséksi alkuhaastattelulla on keskeinen merkitys tyo6llistymissuun-
nitelmaan kirjattavan tydénhakuvelvollisuuden asettamisessa.

Alkuhaastattelu on jarjestettava kaikille tyonhakijoille padsaantoisesti kasvokkain paikan paalla, eli
henkilokohtaisena tapaamisena TE-toimiston toimipaikassa.

TE-toimisto voi poiketa paasaantdisesta jarjestamistavasta, mikali muu jarjestdmistapa on tarkoituk-
senmukaisempi painavasta syysta tyonhakijan tilanne huomioon ottaen. Muussa jarjestamistavassa
huomioon otettavia seikkoja ovat ainakin tydénhakijan ty6ttémyyden tai lomautuksen tiedossa oleva
paattyminen, alustavan palvelutarvearvion mukainen vahainen palvelutarve seka poikkeuksellisen
pitka asiointimatka. Asiointimatkaa TE-toimistoon voidaan pitéda poikkeuksellisen pitk&na, jos edes-
takainen matka-aika TE-toimistoon ylittaa keskimaarin kolme tuntia. Jos asiakas asiointimatkan pi-
tuudesta huolimatta haluaa, etta alkuhaastattelu tehdaéan paikan paalla TE-toimistossa, hanelle tulee
varata mahdollisuus henkilokohtaiseen tapaamiseen. Tyottémyyden tiedossa olevalla paattymisella
on merkitysta lahinna silloin, kun tydttdmyysjakson kesto olisi hyvin lyhyt, esimerkiksi muutamia viik-
koja. Esimerkiksi kesan ajaksi tyottomaksi jadvalle alkuhaastattelu jarjestetddn normaalisti paikan
paalla TE-toimistossa, ellei muu jarjestamistapa ole painavasta syysta tarkoituksenmukaisempi
tyonhakijan tilanne huomioon ottaen.

Tybnhakijan tydssaolo voidaan ottaa huomioon alkuhaastattelun jarjestamistavassa esimerkiksi sil-
loin, jos henkild ilmoittautuu tyonhakijaksi vield ollessaan tytssa tai koulutuksessa, eikd tyon tai
opintojen takia paase paikalle TE-toimiston toimipaikkaan. Vastaavasti voidaan toimia tyollistymista
tukeviin palveluihin osallistuvien tyénhakijoiden kanssa, jos palveluun osallistuminen estaa paikalle
paasemisen.

Alkuhaastattelujen jarjestamisesta paikan paalla voidaan poiketa myds esimerkiksi turvallisuussyista
tai julkisten tydvoimapalvelujen ruuhkautuessa tilapaisesti. Turvallisuussyyna voidaan pitaa esimer-
kiksi laajalle levinnyttd vakavaa tartuntatautia, joka vaikeuttaa huomattavasti TE-toimiston lakisaa-
teistd toimintaa, tai mahdollisia uhkaavia asiakastilanteita.

Muu jarjestamistapa voi olla esimerkiksi puhelimitse tai etayhteydelld jarjestettava alkuhaastattelu.
Lomautettujen alkuhaastattelu voidaan lahtkohtaisesti jarjestdé esimerkiksi puhelimitse.
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Taydentava tydnhakukeskustelu ennen alkuhaastattelua

Jos tydnhakijalle ei voida jarjestda alkuhaastattelua viiden arkipdivan kuluessa tyénhaun alkami-
sesta, TE-toimiston on vaihtoehtoisesti jarjestettdva kevyempi taydentava tyonhakukeskustelu,
jossa TE-toimiston tulee laatia tydnhakijan kanssa tyollistymissuunnitelma, arvioida alustavasti tyon-
hakijan palvelutarvetta seka sisallyttéda tydnhakijan kanssa sovittuun tyéllistymissuunnitelmaan tyon-
hakuvelvollisuus JTYPL 3 luvun 3 8:n mukaisesti. Liséaksi TE-toimisto voi esimerkiksi selvittaa tyon-
hakijan ty6ttomyysturvaoikeutta tai muita tarpeellisia asioita. Taméa taydentava tydnhakukeskustelu
voidaan jarjestdéd kulloinkin tarkoituksenmukaisimmalla tavalla, esimerkiksi puhelimitse tai etayh-
teytta kayttamalla.

Alustavassa tyonhakijan palvelutarpeen arvioimisessa TE-toimiston tulee saada riittavat tiedot tyon-
hakuvelvollisuuden asettamista varten. TE-toimiston tulee myos pyrkia selvittdma&an tydnhakijan pal-
velutarvetta siten, ettd myohemmin jarjestettavassa alkuhaastattelussa olisi mahdollista edeta asi-
akkaan kanssa palveluohjaukseen asti. Tarkoitus on, etta ennen alkuhaastattelua jarjestettava tay-
dentava tyonhakukeskustelu muodostaa yhtenaisen tyonhakijan tyollistymiseen johtavan kokonai-
suuden muun palveluprosessin kanssa. "Alustavan alkuhaastattelun” tavoitteena on myos, etta var-
sinaiseen alkuhaastatteluun mennessa TE-toimistolla on mahdollisuus etukateen suunnitella ty6n-
hakijan yksildllista palveluprosessia ja kartoittaa hanelle sopivia tydbmahdollisuuksia.

Ennen alkuhaastattelua jarjestettava taydentava tyénhakukeskustelu ei korvaa alkuhaastattelua,
vaan TE-toimiston on jarjestettava varsinainen JTYPL 2 luvun 5 8§:n mukainen alkuhaastattelu viipy-
matta taydentavan tyonhakukeskustelun jalkeen.

Esimerkki: Tyonhaku on alkanut 9.5.2022. Alkuhaastattelu paikan paalla TE-toimis-
tossa tulee jarjestaa viiden arkipaivan sisallg, eli vimeistaan 16.5.2022. Vaihtoehtoi-
sesti tydnhakijalle voidaan jarjestaa taydentava tydnhakukeskustelu 16.5.2022 men-
nessa. Jos jarjestetaan taydentava tydnhakukeskustelu, alkuhaastattelu tulee jarjestaa
taydentavan tyonhakukeskustelun jalkeen viipymatta.

6 8 Tyonhakukeskustelujen ja tdydentavien tydnhakukeskustelujen jarjestaminen

Alkuhaastattelua seuraavat viisi taydentavaa tydnhakukeskustelua

TE-toimiston tulee jarjestaa tyottomalle ja tyottdomyysuhan alaiselle tydnhakijalle viisi tdydentavaa
tydnhakukeskustelua alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana. Lisaksi keskustelut jar-
jestetaan tydnhakijalle, joka on arviolta enintaan kuukauden kestavassa palkkatuetussa tydssa, tyo-
voimakoulutuksessa tai kuntoutuksessa tai joka opiskelee omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella
tuettuna (JTYPL 6 luku seka KotoL 22-24 8) arviolta enintaan kuukauden, vaikka tama ei olisi tyéton
tai tyottdbmyysuhan alainen.

Taydentavid tydnhakukeskusteluja jarjestetdaan kuitenkin nelja, jos alkuhaastattelua on edeltanyt tay-
dentava tydnhakukeskustelu.

Lomautetuille jarjestetdan taydentavia tytnhakukeskusteluja tyénhaun alkuvaiheessa vain lomaute-
tun pyynnoésta. Jos lomautettu pyytaa taydentavia tyonhakukeskusteluja, niita voidaan jarjestaa lo-
mautetun palvelutarpeen mukaisesti.

Kolmen kuukauden aikana tytnhakijalle jarjestettavat viisi taydentavaa tydnhakukeskustelua tulee
l&htokohtaisesti jarjestdd kahden viikon valein. Samoin toimitaan, jos alkuhaastattelua on edeltanyt
taydentava tyénhakukeskustelu.

Kolmen kuukauden vélein jarjestettava tydnhakukeskustelu

TE-toimiston on jarjestettava tyonhakukeskustelu aina, kun alkuhaastattelusta tai edellisesta kolmen
kuukauden vélein jarjestettavasta tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta.
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Tybnhakukeskustelut koskevat kaikkia ty6ttémia ja tyottémyysuhan alaisia tydnhakijoita. Tydnhaku-
keskustelut koskevat myos osa-aikaisessa tydssa olevia seka tydaikaa lyhentamalla lomautettuja,
vaikka nama tydnhakijat eivat olisi JTYPL:ssa tarkoitettuja tyéttémia. Tyonhakukeskustelut koskevat
my6s omaehtoisia opintoja ty6ttémyysetuudella opiskelevia tydnhakijoita (JTYPL 6 luku tai KotoL
22-24 8), jotka ovat suorittaneet tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen.
Lisaksi tyonhakukeskustelu jarjestetaan niille tydnhakijoille, jotka ovat arviolta enintddn kuukauden
kestavassa palkkatuetussa tyossa, tydvoimakoulutuksessa, kuntoutuksessa tai opiskelevat omaeh-
toisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna arviolta enintd&n kuukauden.

Kolmen kuukauden vélein jarjestettava tydnhakukeskustelu toteutetaan kulloinkin tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla. Erityista huomiota jarjestamisessa tulee kiinnittd& tydnhakijan palvelutarpee-
seen ja tydnhakijan toiveeseen jarjestamistavasta. TE-toimisto jarjestad tydnhakukeskustelut paikan
paalla TE-toimiston tiloissa taikka esimerkiksi tyOpaikalla tai oppilaitoksessa. Jarjestamista ei ole
rajattu TE-toimiston omistamiin tai vuokraamiin tiloihin, vaan keskustelu voidaan jarjestaa esimer-
kiksi tydpaikan tai oppilaitoksen tarjoamissa tiloissa, mikali se on tarkoituksenmukaista. Jos tydnha-
kukeskustelu jarjestetddn muualla kuin TE-toimiston tiloissa, on huolehdittava salassapitovelvolli-
suudesta ja tietoturvasta. Keskustelut voidaan jarjestaa myds esimerkiksi puhelimitse tai videoyh-
teydella.

Esimerkki: Alkuhaastattelu on jarjestetty 9.5.2022 ja tydnhakija on aloittanut osa-aika-
tyon 18.5.2022. Tydnhakukeskustelu jarjestetaan 9.8.2022, silla alkuhaastattelusta on
kulunut kolme kuukautta. Ty6nhakijan seuraava tyténhakukeskustelu olisi 9.11.2022,
silla edellisesta tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta.

Tybnhakukeskustelujen jarjestamisesta ja tyollistymissuunnitelman paivittdmisesta tydénhakuvelvol-
lisuuden osalta kolmen kuukauden valein tulee huolehtia myds monialaiseen yhteispalveluun ohjat-
tujen asiakkaiden osalta. TYP-lain 4 §:n 2 momentin mukaan TE-toimiston on huolehdittava tyéllis-
tymissuunnitelman tarkistamisesta tyottdman palvelutarpeen edellyttamalla tavalla, kuitenkin vahin-
tédan kolmen kuukauden valein, seka ellei se asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpee-
tonta, tyottdman sita erikseen pyytaessa.

Kuuden kuukauden valein jarjestettavat kaksi taydentavaa tyénhakukeskustelua

TE-toimiston tulee jarjestaa tyottomalle tyonhakijalle kaksi taydentavaa tydnhakukeskustelua kuu-
kauden aikana aina, kun alkuhaastattelusta tai edellisesta kuuden kuukauden vélein jarjestettavasta
kahdesta taydentavasta tydonhakukeskustelusta on kulunut kuusi kuukautta.

Kuuden kuukauden vélein jarjestettavat kaksi taydentavaa tyénhakukeskustelua koskevat vain niita
tyottdmia tydnhakijoita, jotka eivat tuolloin osallistu tyéllistymistad tukeviin palveluihin. Tydllistymista
tukevilla palveluilla tarkoitetaan sek& TTL:n mukaisia tydllistymista edistavia palveluja ettd muita pal-
veluja, joihin tydnhakijat voivat osallistua. Tyo6llistymista tukeva palvelu voi olla muunkin tahon kuin
TE-toimiston jarjestama. Naiden keskustelujen tarkoituksena on ehkaista tyottomyyden pitkittymista,
tarjota tyonhakijalle syvennettya tukea tyonhakuun ja tydllistymiseen seka ohjata tarpeellisiin palve-
luihin. Lahtokohtaisesti tyottdmyysuhan alaisilla tydnhakijoilla ei ole tallaista tarvetta.

Tybnhaun kestettya kuusi kuukautta keskustelujen tulee olla ensisijaisesti TE-toimiston jarjestamia.
Tarvittaessa tdydentavan tyonhakukeskustelun asemesta tydnhakijalle voidaan tarjota muuta vas-
taavaa tyonhakua tai tyollistymisen edellytysten parantamista tukevaa henkilokohtaista palvelua,
joka voi olla ostopalvelua. Taméan tulee kuitenkin olla palvelutarpeen perusteella tarkoituksenmu-
kaista yksittaisen asiakkaan kannalta.

Esimerkki: Alkuhaastattelu on jarjestetty 9.5.2022. Kuuden kuukauden vélein jarjestet-
tavat taydentavat tydnhakukeskustelut olisivat kuuden kuukauden paasta alkuhaastat-
telusta, eli 9.11.2022 alkaen kuukauden sisalla lahtékohtaisesti kahden viikon vélein.
Taydentavat tyonhakukeskustelut jarjestetaan kaytannossa esimerkiksi 23.11.2022
sekd 7.12.2022.
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Henkildasiakkaan palvelutarpeen mukaiset taydentavat tyénhakukeskustelut

TE-toimisto jarjestaa taydentéavid tyonhakukeskusteluja henkildasiakkaalle hdnen palvelutarpeensa
edellyttamalla tavalla. N&ita voidaan jarjestaa tybnhakukeskustelujen ja tdydentavien tydnhakukes-
kustelujen lisaksi TE-toimiston harkinnan mukaan.

Palvelutarpeen perusteella jarjestettavid tdydentdvia tydonhakukeskusteluja voidaan jarjestad esi-
merkiksi silloin, jos tydnhakija kuuluu muutosturvan toimintamallin piiriin tai hanella on tarve ylimaa-
raiselle tuelle, mutta TE-toimistolla ei ole velvollisuutta jarjestaa tapaamista JTYPL:n perusteella.

Palvelutarpeen perusteella jarjestettava taydentava tydnhakukeskustelu jarjestetddn myds tilan-
teessa, jossa tyonhakijan tyénhakuvelvollisuus tulee paivittda tydnhakijan muuttuneen statuksen
johdosta. Esimerkiksi tyoton tyénhakija on aloittanut osa-aikatytn, jolloin tydnhakuvelvollisuuden si-
séltd muuttuu ja tydnhakuvelvollisuus tulee paivittad ajantasaiseksi tyollistymissuunnitelmaan viipy-
matta.
Esimerkki: Alkuhaastattelun jalkeen tydnhakukeskustelu on jarjestetty 9.8.2022. Hen-
kilbasiakas aloittaa osa-aikatydon 15.8.2022, jolloin myds h&nen tydnhakuvelvollisuu-
tensa sisalté muuttuu ja tyollistymissuunnitelma tulee paivittaa. TE-toimisto jarjestaa
esimerkiksi 17.8.2022 henkildasiakkaan palvelutarpeen perusteella tdydentavan tyon-
hakukeskustelun, jossa paivitetdan tyollistymissuunnitelma ainakin tyénhakuvelvolli-
suuden osalta.

7 8 Tybnhakukeskustelua ja taydentavaa tyénhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija on ty6ton tai tyottomyysuhan alainen, tydnhakukeskustelua, alkuhaastattelua seu-
raavan kolmen kuukauden aikana jarjestettavia viitta taydentavaa tyonhakukeskustelua ja kuuden
kuukauden vélein jarjestettavia kahta taydentavaa tybnhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tydnhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestavassa tyovoimakoulutuksessa;

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva) ja opiskelee omaehtoisia opintoja JTYPL 6 lu-
vussa tai kotoutumisen edistamisesta annetun lain 22-24 §:ssa tarkoitetulla tavalla tyotto-
myysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

3) osallistuu arviolta yli kuukauden kestavaan JTYPL 4 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

4) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa ty6ssa; tai

5) on arviolta yli kuukauden kestavassa yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Jos palkkatuettu tyd, tydkokeilu, yhdenjaksoinen kuntoutus, tyévoimakoulutus tai koulutusta vailla
olevan tyottomyysetuudella tuetut omaehtoiset opinnot kestavat arviolta yli kuukauden, tydnhakijalle
ei tyon, tyokokeilun, kuntoutuksen tai koulutuksen alkuvaiheessa jarjestetd tydnhakukeskusteluja
eikd taydentavia tyonhakukeskusteluja, ellei tdydentavien keskustelujen jarjestiminen jostakin
syysta ole tapauskohtaisesti tarpeellista. Henkildasiakkaan palvelutarpeen perusteella TE-toimisto
VoI jarjestaa taydentavan tyonhakukeskustelun, riippumatta siitd, ettd TE-toimistolla ei ole velvolli-
suutta jarjestaa tydnhakukeskustelua tai taydentavaa tydnhakukeskustelua JTYPL:n perusteella.

Ylla tarkoitetuissa tilanteissa tydnhakijalle jarjestetaan tyénhakukeskustelu kuukautta ennen ty6voi-
makoulutuksen, tyottdmyysetuudella tuetun opiskelun, tyokokeilun, palkkatukijakson tai yhdenjak-
soisen kuntoutuksen arvioitua paattymista. Palkkatuetussa tydssa olevalle tyénhakijalle tyénhaku-
keskustelu jarjestetdan myos tilanteessa, jossa palkkatukijakson paattymisen jalkeen alkaa toinen
palkkatukijakso joko saman tai toisen tydnantajan palveluksessa. Keskustelussa kartoitetaan asiak-
kaan tilanne ja keskustellaan palvelun toteutumisesta ja siitd, onko palvelu vastannut sille asetettui-
hin tavoitteisiin. TA&ma on tarpeen riippumatta siitd, onko asiakkaan palvelupolun seuraavat vaiheet
jo sovittuna. Tyénhakukeskustelun tarkoituksena on, etta tydnhakijalla on mahdollisuus I6ytaa tyota
ja tieto alkavasta tyosta jo ennen tyon, tydkokeilun, opiskelun tai kuntoutuksen paattymista tai hyvin
pian sen jalkeen. Jos tydnhakijan tyollistymisedellytykset eivat ole palvelun johdosta parantuneet
riittavasti avoimille tyémarkkinoille siirtymiseksi, myds tahan voidaan reagoida jo ennen palvelun
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paattymista. Tyollistymissuunnitelmassa voidaan sopia, miten tydnhakua tuetaan palvelun paattymi-
sen jalkeen tilanteessa, jossa henkild ei tyollisty valittomasti avoimille tyémarkkinoille.

Tybnhakukeskustelun jalkeen jarjestetaan kuukauden aikana yksi taydentava tydnhakukeskustelu,
ellei sen jarjestaminen ole ilmeisen tarpeetonta. limeisen tarpeetonta tadydentavan tydnhakukeskus-
telun jarjestdminen on ainakin tilanteessa, jossa tydnhakijalla on tiedossa lahes valittomasti alkava
kokoaikaty0, yrittédjyys/oma ty0, varusmies- tai siviilipalvelus, aitiysloma tai muu vastaava.

Painopiste edella tarkoitetussa tyénhakukeskustelussa ja taydentavassa tydnhakukeskustelussa on
tyonvalitystoimissa, mutta myos asiakkaan palvelutarve vaikuttaa keskustelujen siséltoon. Keskus-
teluissa tuetaan tarkoituksenmukaista siirtymaa palvelusta tydhon. Taydentavan tydnhakukeskuste-
lun asemesta tydnhakijalle voidaan tarjota muuta vastaavaa tyénhakua tai tyollistymisen edellytysten
parantamista tukevaa henkilékohtaista palvelua, joka voi olla myds ostopalvelu.

Tybnantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jarjestettyyn tyévoimakoulu-
tukseen osallistuvalle tydnhakijalle jarjestetéaén tybnhakukeskustelu ja taydentava tyonhakukeskus-
telu vain, jos siihen on tyonhakijan ty6llistymiseen tai palvelutarpeeseen liittyva painava syy. Tallai-
nen painava syy tydnhakukeskustelun ja taydentavan tydnhakukeskustelun jarjestamiselle on vain,
jos tyévoimakoulutus ei ole johtamassa tydllistymiseen tai keskustelujen jarjestamiseen on muu vas-
taavan kaltainen syy.

Jos palkkatuettu tyd, tyokokeilu, yhdenjaksoinen kuntoutus tai tyévoimakoulutus kestavat arviolta
enintdan kuukauden, tyonhakijalle jarjestetaén keskustelut normaalisti eli viisi tdydentavaa tyonha-
kukeskustelua tytnhaun alussa ja kaksi tdydentavaa tyonhakukeskustelua kuuden kuukauden va-
lein seka tydnhakukeskustelu kolmen kuukauden valein.

Jos tyottomyysetuudella tuetut omaehtoiset opinnot kestavat yli kuukauden, ja tydnhakija on suorit-
tanut peruskoulun tai lukion jalkeisen tutkintoon johtavan ammatillisia valmiuksia antavan koulutuk-
sen, jarjestetddn tydnhakukeskustelu kolmen kuukauden vélein. Sen sijaan taydentavia tyénhaku-
keskusteluja ei jarjestetd, ellei tydnhakijan palvelutarve sita edellyta.

8 8 Alkuhaastattelun sisalto

Alkuhaastattelussa TE-toimisto tekee arvion tydnhakijan edellytyksista hakea tyota ja tyollistyd seka
tydnhakua ja ty6llistymista tukevasta palvelutarpeesta. Arviossa kaydaan lapi muun muassa sita,
onko tydnhakijalla riittavat edellytykset omatoimiseen tyénhakuun ja tydnhakuvelvoitteen tayttami-
seen. Arviointiin voi myas liittya tydnhakuun, tydkykyyn ja tyollistymiseen liittyvien esteiden tunnista-
mista.

Arvion pohjalta alkuhaastattelussa laaditaan tydnhakijalle tydllistymissuunnitelma, ellei tydnhakijalle
ole laadittu tyollistymissuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. TE-toimiston tulee alkuhaastattelussa
aina sisallyttéda tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan JTYPL 3 luvun 3 &:n mukainen tydnhakuvel-
vollisuus.

TE-toimiston tulee alkuhaastattelussa saada riittéavat tiedot tydnhakijalle tarjottavien palveluiden val-
mistelemiseksi, ellei hakijaa voida heti ohjata tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Lisdksi tyénhakijalle
tulee jo alkuhaastattelussa mahdollisuuksien mukaan kertoa siitd, kuinka palveluprosessi tulee héa-
nen kohdallaan etenemaan ja millaisia palveluja h&nelle todennékéisesti tullaan mydhemmin tarjoa-
maan.

Jos kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa tarkoitetulle kotoutujalle ei voida laatia kotoutu-
missuunnitelmaa esimerkiksi alkukartoituksen keskeneraisyyden takia, hanelle laaditaan tyollisty-
missuunnitelma alkuhaastattelussa. Tydllistymissuunnitelmaan sisallytetddn tydnhakuvelvollisuus
JTYPL 3 luvun 3 8:n mukaisesti. Alkuhaastattelussa kartoitetaan asiakkaan osaaminen ja tyokoke-
mus. Asiakas ohjataan kielitestiin ja hakeutumaan kotoutumiskoulutukseen tai muuhun kotoutumista
ja tydllistymisté edistavaan palveluun. Kotoutuja-asiakkaalla voi olla puutteita erityisesti kielitaidossa.
Alkuhaastattelua varten tilataan tulkki, mikali TE-asiantuntijalla ja asiakkaalla ei ole yhteista kielta.
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TE-toimisto sopii alkuhaastattelussa tydnhakijan kanssa asiointitavasta seka muusta yhteydenpi-
dosta TE-toimiston ja tydnhakijan valilla.

9 § Tydnhakukeskustelun sisaltd

Tyonhakukeskustelussa TE-toimisto ohjaa tydnhakijaa hakemaan hénelle sopivia tydmahdollisuuk-
sia seka tukee tyonhakijan tydbnhakua. Lisaksi TE-toimisto arvioi tydnhakijan tyénhaun tulokselli-
suutta, tydllistymissuunnitelman toteutumista ja tarkistaa tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa ar-
viota. Tyonvalitys on keskeinen elementti keskustelussa.

Tyollistymissuunnitelma laaditaan tai tarkistetaan aina tydnhakukeskustelun yhteydessa. Paasaan-
toisesti TE-toimisto sisallyttdd uuden tydnhakuvelvollisuuden tydnhakijan tyollistymissuunnitelmaan
tydnhakukeskustelun yhteydessa.

Tybnhakija tulee tydnhakukeskustelussa ohjata tarkistetun palvelutarpeen mukaisiin palveluihin.
Tyo6nhakijalle tulee myds kertoa siita, kuinka palveluprosessi tulee h&nen kohdallaan etenemaan.

10 8 Taydentavan tyonhakukeskustelun sisalto

Taydentava tydnhakukeskustelu painottuu tydnhakijan palvelutarvetta koskevan arvion perusteella
tydnhaun tukemiseen tai siina jatketaan tyonhakijan palvelutarpeen selvittamisté ja tyénhakijan oh-
jaamista tarpeellisiin palveluihin.

Taydentavissa tydnhakukeskusteluissa tuetaan tydnhakijan tydnhakua seké arvioidaan sen tulok-
sellisuutta ja tyollistymissuunnitelman toteutumista. Myds tyonvalitys on keskeinen elementti kes-
kustelussa. Tarvittaessa tyonhakijan palvelutarpeen arviointia tarkennetaan esimerkiksi hankkimalla
tydnhakijalle tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja sekd muita asiantuntija-arviointeja. Osaamisen ke-
hittdmisen tarvetta voidaan tarvittaessa arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.
Palvelutarpeen perusteella tydnhakija ohjataan tarkoituksenmukaisiin palveluihin.

Kaytannossa taydentava tydonhakukeskustelu ei valttamatta eroa suuresti kolmen kuukauden vélein
jarjestettavasta tyonhakukeskustelusta, silla keskustelujen siséltd ja palveluihin ohjaaminen maa-
raytyy paaosin tydnhakijan yksiléllisen palvelutarpeen perusteella. Taydentava tydnhakukeskustelu
eroaa tybnhakukeskustelusta kuitenkin siing, etta tydnhakukeskustelussa on aina laadittava tai tar-
kistettava tydllistymissuunnitelma, mutta taydentavassa tyonhakukeskustelussa voidaan laatia tai
tarkistaa tyollistymissuunnitelma. Kolmen ensimmaisen kuukauden aikana jarjestettavissa tayden-
tavissa tydnhakukeskusteluissa tuetaan tydnhakijan tydnhakua alkuhaastattelussa tehdyn palvelu-
tarvearvion pohjalta ja jatketaan palvelutarpeen selvittamista, ja tydnhakukeskustelussa puolestaan
tarkistetaan tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota. Jos henkilon tyottomyys pitkittyy, kuuden
kuukauden vélein tyottomalle jarjestettavissa taydentdvissa tydnhakukeskusteluissa arvioidaan
laaja-alaisesti tyottomyyden pitkittymisen syita ja tydnhakijalle tarjotaan syvennettya tukea tydnha-
kuun ja tarpeellisiin palveluihin paasemiseksi.

Asiakkaan yhteydenotto taydentavana tyonhakukeskusteluna

Jos tydnhakija itse ottaa yhteytta TE-toimistoon esimerkiksi tiedustellakseen jotakin tydnhakuunsa
littyvaa asiaa tai ilmoittaakseen jostakin tyénhakuunsa liittyvasta asiasta, tyénhakijan kanssa kaytya
keskustelua ei pidetd tdydentavana tydnhakukeskusteluna. Joissakin tilanteissa voi kuitenkin olla
perusteltua arvioida asiaa toisin, esimerkiksi silloin, kun tydnhakijan yhteydenotto tapahtuu ajallisesti
l&helld seuraavaa taydentavaa tyonhakukeskustelua. Taydentavassa tydnhakukeskustelussa tue-
taan tyonhakijan tydnhakua ja jatketaan palvelutarpeen selvittamista seka tyénhakijan ohjaamista
tarpeellisiin palveluihin. Mikéli JTYPL 2 luvun 10 §:ssa saadetyt keskustelun siséllolliset edellytykset
tayttyvat, edella tarkoitettua keskustelua voidaan pitaé laissa tarkoitettuna taydentavana tyonhaku-
keskusteluna. Menettelyn tulee olla tydnhakijan palvelutarpeen ja palveluprosessin kannalta tarkoi-
tuksenmukaista.
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Jos asiakkaan itse ottaessa yhteytta TE-toimistoon edella tarkoitetulla tavalla TE-toimisto ja asiakas
kayvat keskustelun, joka tayttaa taydentavan tydnhakukeskustelun kriteerit, TE-toimisto ja asiakas
yhdessa sopivat yhteydenoton yhteydessa, ettd kyseessa on tdydentava tyénhakukeskustelu. Asi-
asta on sovittava yhdessa, koska téllaisessa tilanteessa poiketaan JTYPL:n mukaisesta TE-toimis-
ton velvollisuudesta jarjestaa taydentava tyonhakukeskustelu lainmukaisessa maaraajassa. TE-toi-
misto kirjaa asiasta tiedon asiakastietojarjestelmaan.

Taydentavan tyonhakukeskustelun asemasta tarjottava vastaava henkildkohtainen palvelu

Taydentavan tyonhakukeskustelun tilalla tydnhakijalle voidaan tarjota muuta vastaavaa tydnhakua
tai ty6llistymisen edellytysten parantamista tukevaa henkilékohtaista palvelua. TE-toimisto voi jar-
jestaa taydentavan tydnhakukeskustelun sijasta edella tarkoitettua henkildkohtaista palvelua myos
osana muita palveluja, esimerkiksi osana ammatinvalinta- ja uraohjauksen prosessia.

Taydentavaa tydnhakukeskustelua ei voi korvata esimerkiksi ryhmapalvelulla taikka erilaisilla ylei-
silla TE-toimiston asiointia koskevilla infotilaisuuksilla tai muilla vastaavilla palveluilla. Ryhméapalve-
lulla tarkoitetaan tassa kaikkia sellaisia palveluja ja tilaisuuksia, joihin samanaikaisesti osallistuu asi-
akkaan lisdksi muitakin asiakkaita tai joissa on useampia osallistujia kuin yksi asiakas.

Kun tallaisia palveluja jarjestetaan, tydnhakija ohjataan niihin alkuhaastattelun, tydnhakukeskuste-
lujen ja taydentavien tydnhakukeskustelujen liséksi. Edelld mainitusta voidaan poiketa esimerkiksi
TE-toimiston ruuhkautuessa erittdain pahoin, mutta talléin kyseessa on oltava tilapainen ja taysin
poikkeuksellinen jarjestely.

TE-toimisto ratkaisee yksittdisen asiakkaan palvelutarpeen perusteella, voidaanko tdydentava tyon-
hakukeskustelu korvata muulla vastaavalla henkilokohtaisella palvelulla. TE-toimistolla ei ole velvol-
lisuutta tarjota taydentavien tydnhakukeskusteluiden tilalle muuta palvelua.

Vastaava henkil6kohtainen palvelu ostopalveluna

Osa taydentavan tydnhakukeskustelun tilalla tarjottavasta muusta vastaavasta tyénhakua tai ty6llis-
tymisen edellytysten parantamista tukevasta henkildkohtaisesta palvelusta voidaan hankkia ostopal-
veluna. Keskeista on talldinkin tydnhakijalle jarjestettava yksildllinen tapaaminen, jossa hanelle tar-
jotaan tukea tyonhakuun ja tyéllistymisen edellytyksien parantamiseen. Koska téllainen palvelu on
TE-toimiston normaalia asiakastyota korvaavaa, hankinta tehdaan TE-toimistolle osoitetusta toimin-
tamenomaararahasta.

Edellytyksena taydentavan tydnhakukeskustelun asemasta jarjestettavélle henkildkohtaiselle palve-
lulle on, ettd palvelussa tydnhakijalle taataan mahdollisuus henkilokohtaiselle keskustelulle. Jos ryh-
malle jarjestettavaan palveluun, kuten esimerkiksi tyévoimakoulutukseen, tyénhakuvalmennukseen
tai uravalmennukseen, siséltyy yksilollinen tapaaminen, tama yksil6llinen palvelu voi korvata tayden-
tavan tybnhakukeskustelun. Pelkastadn ryhmalle jarjestettavaan palveluun, esimerkiksi tyévoima-
koulutukseen, osallistuminen ei siten ole tassa tarkoitettu tadydentavaa tyonhakukeskustelua kor-
vaava toimi.

Ostopalvelujen kayton tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa tulee huomioida myos se, etta tyénha-
kijan asiointi TE-toimiston saman asiantuntijan kanssa voi olla eduksi luottamuksellisen asiakassuh-
teen luomisessa.

Ostopalveluna ei voida korvata alkuhaastatteluja, kolmen kuukauden vélein jarjestettavia tydnhaku-

keskusteluja eika niita taydentavia tydnhakukeskusteluja, joissa laaditaan tai tarkistetaan tyollisty-
missuunnitelma, koska ndma ovat TE-toimistojen viranomaistehtavia.

11 § Palvelutarpeen arvioiminen
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Julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen tarjoamisen keskeisena lahtékohtana on, ettéa palveluiden
kayton tulee perustua henkildasiakkaan, tydnantajan tai yrityksen palvelutarpeeseen. Julkisia tyo-
voima- ja yrityspalveluita tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina palveluina ja henkilokoh-
taisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka yhteydenpito julkisia tyévoima- ja yrityspalveluita tar-
joavan viranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat JTYPL:n sddnndsten ja arvioidun palvelutar-
peen perusteella. TE-toimistojen ei tule tehda palvelujen tarjoamista tai kayttoa koskevia linjauksia,
jotka perustuvat kategorisesti asiakkaan tyottdomyyden kestoon tai muuhun vastaavaan seikkaan.
Kategoriset linjaukset voivat heikentdd asiakkaan mahdollisuuksia saada oikea-aikaisesti palvelu-
tarpeensa mukaisia palveluja.

Palvelutarpeen arviointi on keskeinen osa tyénhakijan tyéllistymisen tukea, palveluprosessia ja pal-
veluihin ohjaamista. Palvelutarpeen arvioinnilla kartoitetaan ensisijaisesti tydnhakijan valmiuksia
tyollistya avoimille tydmarkkinoille. Palvelutarpeen arvioinnissa selvitetdan milla palveluilla vastataan
tybnhakijan tarpeisiin ja edistetdén parhaiten tyonhakijan tyo6llistymisté. Arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota myds siihen, millaisia tydllistymisvaihtoehtoja asiakkaan osaaminen mahdollistaa seka mil-
laisia tyOpaikkoja on avoinna tai tulossa tarjolle. Arviointi on yhteista neuvottelua, jossa tydnhakijan
nakemykselld omasta palvelutarpeestaan on keskeinen rooli.

Alkuhaastattelussa jokaisen tydnhakijan palvelutarve arvioidaan yksil6llisesti. TE-asiantuntija arvioi
asiakkaan kokonaistilannetta ja osaamista suhteessa tytmarkkinatilanteeseen. TE-toimiston arvi-
ossa tybnhakijan palvelutarpeesta on otettava huomioon ainakin tydnhakijan:

1) osaaminen ja ammattitaito sekd hanen omat tavoitteensa niiden kehittamiseksi;
2) tydnhakuun ja tyéllistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky;

3) tyonhakutaidot ja muut tyéllistymiseen vaikuttavat seikat;

4) ty6ttomaksi jddmisen ja ty6ttémyyden pitkittymisen todennakaoisyys.

Tyonvalitys on aina ensisijainen julkinen tyévoimapalvelu. Jos tydnhakijalla on hyvat edellytykset
tyollistya avoimille tydmarkkinoille eik& han tarvitse muita TE-palveluita, hanen tyollistymistaan tue-
taan tyonvalityksen keinoin.

Palvelutarvetta tulee arvioida sdanndllisesti tydnhakukeskusteluissa ja taydentavissa tydonhakukes-
kusteluissa seka tydllistymissuunnitelman paivityksen yhteydessa. Tarkoitus on, ettd TE-toimistolla
on ajantasainen tieto asiakkaan palvelutarpeesta alkuhaastattelun, taydentavien tydnhakukeskuste-
lujen ja tybnhakukeskustelujen jalkeen.

Jos tyonhakijan ty6ttomyys pitkittyy, TE-toimiston on Kiinnitettéava erityistd huomiota palvelutarpeen
arvioimiseen ja pyrittava selvittdmaan, miten ja milla palvelulla hanen tyollistymistdaén voidaan edis-
tdd. Kattava palvelutarpeen arviointi, johon osaamisen arvioinnin liséksi voi sisaltya ty6- ja toiminta-
kyvyn arviointia, tukee yksildllista palvelua, palveluohjausta ja monialaista yhteistyota.

Osaamisen arviointi

Tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnin lahtokohtana on tydnhakijan koulutuksen ja tydkokemuksen
kautta hankkima osaaminen ja ammattitaito. Lisaksi tydnhakijan muu, esimerkiksi harrastustoimin-
nassa kertynyt, osaaminen tulee ottaa huomioon. Myds tydnhakijan omilla toiveilla ja tavoitteilla on
merkitystd ja TE-toimiston tulee tukea néiden tavoitteiden saavuttamista. Osaamisen tunnistami-
sessa on tarkeda tunnistaa myos virallisen tutkintojarjestelman ulkopuolella tapahtuvaa ns. epavi-
rallista oppimista. Téllaista oppimista tapahtuu esim. vapaan sivistystytn oppilaitoksissa (kansalais-
opistot, kansanopistot, opintokeskukset) ja jarjestoissa. Taméan liséksi ns. arkioppimisella tarkoite-
taan esim. tydhon, perheeseen tai vapaa-aikaan liittyvad oppimista.

Palvelutarpeen arvioinnissa tunnistetaan tydnhakijan mahdolliset osaamisen puutteet ja parhaimmat
tavat osaamisen hankkimiseen. Tydllistymisen esteend voi olla vanhentunut tai puuttuva osaaminen.
Tybnhakijan voi olla vaikeaa tunnistaa ja kuvata omaa osaamistaan. Tunnistamisen ja kuvaamisen
apuna toimivat esimerkiksi erilaiset itsearvioinnit seka ohjauskeskustelut esim. uraohjaajan tai
opinto-ohjaajan kanssa. Jos tydnhakijan osaamista on tarpeen selvittaa tarkemmin, TE-toimisto voi
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hankkia hanelle osaamis- ja ammattitaitokartoituksen. Tydnhakijan osaamisen parantamista voidaan
my0s arvioida yhteistydssa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Ty6- ja toimintakyvyn arvioiminen

TE-toimiston tehtdvana on asiakkaan palvelutarvetta arvioitaessa tunnistaa ne tyonhakijat, joiden
tyokykya on tarvetta arvioida, ja ohjata asiakas tarvittaessa tarpeellisiin palveluihin. Tyo- ja toiminta-
kykya arvioidaan osana asiakkaan kokonaistilannetta. Tydnhakijan ty6- ja toimintakyvyn osalta mer-
kitystd on nimenomaan sill, liittyvatkd mahdolliset ty6- ja toimintakyvyn rajoitteet tydnhakijan mah-
dollisuuksiin tyollistya, sailyttaa tyo tai edeta tyossaan.

Tyobnhakijaksi rekisterdimisen edellytyksena on, ettd henkild antaa julkisten tyévoima- ja yrityspalve-
lujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot tyokyvystaan. Alkuhaastattelussa asiakkaalta tiedustel-
laan tarkemmin, onko hanella tyollistymiseen liittyvia tyo- tai toimintakyvyn rajoitteita. Asiakas voi
esittaa terveydentilastaan laakarinlausunnon tai muun terveydenhuollon ammattihenkilén antaman
lausunnon tyo- ja toimintakykyynsa vaikuttavista seikoista, mutta myos henkilon itsensé antamia
tietoja terveydentilastaan ja ty6- tai toimintakyvystaan voidaan kasitelld, mikali ne ovat valttamatto-
mia tyokyvyn arvioimiseksi ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamiseksi. Tyokykyyn on kiinnitettava
huomiota jokaisella kohtaamiskerralla. Asiakkaan tydkyvyn arvioinnin tarve voi ilmeta my6és myo6-
hemmin asiakasprosessin aikana. Jos on tarpeen, asiakkaan ty6- tai toimintakykya kartoitetaan laa-
jemmin. Tyovalitysta ja mahdollisten muiden palvelujen tarjoamista varten TE-toimistolla tulisi aina
olla kaytettavissaan riittavan ajantasainen tieto tydnhakijan tyokyvysta.

Mikali TE-toimistolla ei ole kaytettavissaan riittdvaa tai ajantasaista tietoa, tydnhakija tulee ohjata
tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin, kuten ty6ttdmien terveystarkastukseen lisaselvittelyja varten.
Tybnhakijan tyd- ja toimintakykyé voidaan tarvittaessa arvioida yhteistydssa sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluntuottajien kanssa. Yhteistydssa tulee kiinnittad huomiota tarkoituksenmukaisten pal-
velukokonaisuuksien jarjestdmiseen ja kussakin tilanteessa sovellettavaan muun muassa tietosuo-
jaa koskevaan lainsaadantoon.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tarpeen arviointi
Palvelutarpeen arvioinnissa tulee ottaa huomioon myo6s TYP-laki.

TE-toimiston on TYP-lain mukaan arvioitava ty6ttéman monialaisen yhteispalvelun tarve, kun han
on:

- saanut tydmarkkinatukea vahintaan 300 paivaa tyottomyyden perusteella;
- tayttanyt 25 vuotta ja ollut ty6ton yhtajaksoisesti 12 kuukautta tai
- alle 25-vuotias ja ollut tydton yhtdjaksoisesti kuusi kuukautta.

TYP-lain edellyttamia ty6ttdmyyden keston kriteereita tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon, etté las-
kettaessa tyottomyyden kestoa ei edellytetd tydnhakijana oloa. Ty6ttémyyden keston tarkasteluun
sovelletaan JTYPL:n tyottdman maaritelmad. Erityisesti nuorten kohdalla on syyta kiinnittda huo-
miota tydnhakijaksi rekistertimista edeltdneeseen toimintaan eika tarkastella vain sitd, kuinka pit-
k&aan henkild on ollut tydnhakijana. Perus- ja ansiopaivarahaa saavilla yhdenjaksoisen ty6ttémyyden
kesto voi tayttya jo paivarahakauden aikana.

Ty6ttémalla on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos hanen tydllistymisensa edellyttaa TE-toimiston,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen jarjestamisvastuulle kuuluvien julkisten tydvoimapalvelu-
jen seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalvelujen yhteensovittamista. Palvelujen yhteensovittaminen
on tarpeen silloin, kun tyottdman tyollistymisvaikeudet eivét johdu yksinomaan avointen ty6paikkojen
tai ammatillisen osaamisen puutteista, vaan ty6ttémalla on liséksi sellaisia tyo- tai toimintakyvyn ra-
joitteita tai elaméanhallintaan liittyvia ongelmia, jotka eivat ratkea yksinomaan viranomaisten valisella
konsultaatiolla, vaan edellyttdvat monialaista yhteisty6ta. Eri viranomaisten jarjestamisvastuulle kuu-
luvien palvelujen tai etuuksien samanaikainen tarve ei automaattisesti merkitse monialaisen yhteis-
palvelun tarvetta.
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Ty6ttémyyden pitkittyminen itsessaan ei ole peruste ohjata tydtdnta monialaiseen yhteispalveluun,
vaan aina edellytetdan myds TYP-laissa tarkoitettua monialaisen yhteispalvelun tarvetta.

Viranomaisyhteisty0 palvelutarpeen arvioinnissa
TE-toimistolle on s&&detty yhteistyovelvoitteita tydnhakijoiden tyollistymisen edistamiseksi.

Tyollistymista edistavassda monialaisessa yhteispalvelussa (TYP) TE-toimisto, hyvinvointialue ja
Kansaneléakelaitos yhdessé arvioivat tydttoman palvelutarpeen ja laativat hdnelle monialaisen ty6l-
listymissuunnitelman. Monialainen tyo6llistymissuunnitelma on tyollistymissuunnitelman korvaava
suunnitelma.

Kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain (189/2001) mukaan TE-toimiston on kaynnistettava ak-
tivointisuunnittelu yhdessa hyvinvointialueen sosiaaliviranomaisen kanssa, jos tydmarkkinatukeen
oikeutettu tydton on 1) alle 25-vuotias, joka on ty6ttémyyden perusteella saanut tyémarkkinatukea
vahintddn 180 paivalta viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana tai joka on saanut tyottdmyysturva-
lain 6 luvun 7 8:n mukaisen tyottomyyspéaivarahakauden ajan ty6ttomyyspaivarahaa, tai 2) 25 tayt-
tanyt, joka on tyottdmyyden perusteella saanut tydmarkkinatukea vahintaan 500 paivalta tai joka on
tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaisen tyottomyyspaivarahakauden jalkeen saanut ty6tto-
myyden perusteella tyémarkkinatukea vahintdan 180 paivalta. TE-toimiston tulee ennen toimenpi-
teiden aloittamista varmistua, etta henkilon kanssa on tehty JTYPL 2 luvun 12 §:n mukainen tyo6llis-
tymissuunnitelma.

TE-toimisto ja hyvinvointialue arvioivat ty6ttéman palvelutarpeen yhdessa tyottdman kanssa ja ha-
nen kanssaan laaditaan aktivointisuunnitelma. Aktivointisuunnitelma on tyéllistymissuunnitelman
korvaava suunnitelma. TE-toimiston on osallistuttava aktivointisuunnitelman laadintaan myads silloin,
jos aloite aktivointisuunnitteluun tulee hyvinvointialueen sosiaaliviranomaiselta mainitun lain nojalla.

12 § Tyollistymissuunnitelman sisalto

Tyollistymissuunnitelmaan sisallytetaan tydnhakuvelvollisuus ja muita tydnhakuun tai yritystoimin-
nan kehittamiseen liittyvid toimia, joiden tavoitteena on tydnhakijan nopea tydllistyminen avoimille
tyomarkkinoille. Lisaksi tyollistymissuunnitelmaan siséllytetdén tarvittaessa myods muita palveluja,
joiden avulla tydnhakija voisi nopeasti ty6llistyd avoimille tyémarkkinoille:

- tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja

- muita tydnhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja/tai ty6- ja toimintakykya lisdavia pal-
veluja

- tydnhakuun, yritystoiminnan kehittdmiseen ja tyollistymiseen vaikuttava tyo- ja toimintakyvyn
tai terveydentilan selvittamiseen liittyvia toimia.

Tyollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteuttamisen seurannasta ja maaraajasta,
jonka kuluessa tydnhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta. TE-toimisto voi edellyttaa
tydnhakijan oman ilmoituksen lisdksi muuta selvitystda suunnitelman toteuttamisesta. Jos téllaista
muuta selvitysta edellytetdéan, tdma on kirjattava suunnitelmaan. Suunnitelma voi sisaltda useita eri
toimia ja mahdollisesti liséksi velvollisuuden esittdd muuta selvitysta. Koska tyollistymissuunnitelman
toteuttamisella on merkitystd muun muassa tyonhakijan oikeuteen saada tyottdmyysetuutta, suun-
nitelmassa on sovittava jokaisen yksittaisen eri toimen toteuttamista koskevasta maaraajasta, johon
mennessa tyonhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta TE-toimistolle.

TE-toimisto ja tydnhakija hyvaksyvat tydllistymissuunnitelman. Suunnitelman rakenteesta, hyvaksy-
misesta ja arkistoinnista sdadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

13 8§ Tyonhakijan velvollisuudet
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Tyo6ttémyysetuutta hakevan tydnhakijan velvollisuutena on hakea aktiivisesti ty6ta ja koulutusta. Li-
saksi tydnhakijan tulee osallistua palvelutarpeensa arvioimiseen seka tyéllistymissuunnitelman laa-
timiseen ja tarkistamiseen seka palveluihin, jotka tukevat hdnen tydnhakuaan ja edistavat hanen
tydmarkkinavalmiuksiaan ja tyollistymistaan.

Tyo6ttémyysetuutta hakeva tyénhakija on velvollinen ilmoittamaan tyollistymissuunnitelman toteutu-
misesta TE-toimistolle sen maaraamalla tavalla, silla tyollistymissuunnitelman toteuttamatta jattami-
nen voi vaikuttaa tydnhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta. limoitettavista tiedoista saadetaén
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

JTYPL 2 luvun 13 8:n 1 ja 2 momentissa saadetyt edella mainitut velvollisuudet vaikuttavat tosiasi-
allisesti vain tyottomyysetuuden saamisen edellytyksiin, mink&a vuoksi velvollisuudet koskevat tyot-
tomyysetuutta hakevaa tydnhakijaa.

JTYPL 2 luvun 13 8:n 3 momentissa saadetaan tyonhakijan velvollisuuksista. Tydnhakijan on ilmoi-
tettava ty0- ja elinkeinoviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.

Tybnhakijan on liséksi sailytettava tydnhakuvelvollisuuden tayttdmiseen liittyvét selvitykset ja esitet-
tédva ne TE-toimistolle sen pyynnosta. Tyonhakijalle tulee kertoa tasta velvollisuudesta viimeistaan
tyobnhakuvelvollisuutta asetettaessa. Kohtuullisena aikana kirjallisten selvitysten sailyttdmiseen voi-
daan pitaa yhta vuotta. Velvollisuuden tarkoituksena ei ole hankaloittaa joustavaa tydnhakua esi-
merkiksi siten, etta ainoastaan kirjalliset tybhakemukset otettaisiin huomioon. Tydnhakijalta ei my6s-
k&an voida edellyttdd esimerkiksi puhelimen soittohistorian sailyttamista kovin pitkaaikaisesti tai soit-
tohistorian erityistd dokumentoimista.

15 8§ Muistutus

TE-toimisto muistuttaa tyonhakijaa kirjallisesti hanen menettelynsa vaikutuksesta tyéllistymiseen ja
hanen mahdolliseen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta, jos tyénhakija:

1) jattda saapumatta alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun tai tdydentavaan tyénhakukes-
kusteluun taikka KotoL 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoitukseen;

2) ei muulla tavoin asioi ty6- ja elinkeinoviranomaisen kanssa sen antamassa maaraajassa ja
edellyttamalla tavalla;

3) jattaa ilmoittamatta TE-toimiston edellyttamalla tavalla, miten han on toteuttanut tyollistymis-
suunnitelmaansa tai sita korvaavaa suunnitelmaa;

4) ei aloita tydllistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa sovittua palvelua tai
palvelu keskeytyy tydnhakijasta johtuvasta syysta; tai

5) muulla tavoin jattaa toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaansa tai sité korvaavaa suunnitel-
maa.

Muistutuksen tarkoituksena on varmistua siita, ettd tyénhakija tuntee taltd osin tyottdmyysetuuden
saamisen edellytykset esimerkiksi erehdyksesta johtuvien mydhempien etuuden tahattomien mene-
tysten estamiseksi. Jos tydnhakijan menettely jatkuu myéhemmin, hénelle annetaan aina uusi kirjal-
linen muistutus. Vastuu tyottémyysetuuden saamisen edellytysten tayttamisesta on kuitenkin aina
tyonhakijalla itselldaan, eika tydnhaun voimassaoloon tai TTL:ssa sdadettyjen edellytysten tayttymi-
seen vaikuta esimerkiksi se, ettd tydnhakijaa ei ole muistutettu aiemmin, vaikka nain olisi tullut toi-
mia.

Muistutuksella ei ole vaikutusta tyonhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta eikéd muistutuksen
antaminen edellyta, ettd tyonhakijan menettelyd on pidettava tydvoimapoliittisesti arvioituna moitit-
tavana. Koska muistutuksella ei ole vaikutuksia tydnhakijan oikeuksiin tai velvollisuuksiin, muistutuk-
sesta ei anneta paatdsta. Nain ollen kirjalliseen muistutukseen ei voi vaatia oikaisua eika siita voi
valittaa.
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3 luku TYONVALITYS

2 8 Tyonvalityspalvelut

Tyonvalitys on tydnantajalle rekrytointipalvelua ja tydnhakijalle avoimille tydmarkkinoille tyollistymi-
sen edistamista.

Rekrytointipalvelu perustuu tyonantajan toimeksiantoon. Tyonvalityksen rekrytointipalveluja ovat
mm. avointen tyopaikkojen julkaiseminen, tiedon valittdminen avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista,
tydnhakijaehdokkaiden haku ja esittely seka rekrytointitilaisuuksien jarjestaminen. Asiantuntijan on
arvioitava yhdessé tyonantajan kanssa, mika on tarkoituksenmukaisin tapa toteuttaa toimeksianto.

Tyonvalityksen rekrytointipalveluun kuuluu mydés yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden palvelutarpeen
laaja-alainen tunnistaminen seka tarvittaessa asiakkaiden ohjaaminen kumppaneiden palveluihin.

Tybnantajan kanssa on arvioitava taytettavan tydpaikan vaatimuksia suhteessa tyévoiman kysyn-
tdan ja tarjontaan tydmarkkinoilla. Toimeksiannosta riippuen sopivia tyénhakija-ehdokkaita on haet-
tava mahdollisimman laajalta alueelta. Jos sopivaa tyontekijaa ei l0ydy Suomesta, tyénantajalle tar-
jotaan kansainvélisen tyonvalityksen palveluja ja muita henkildstén hankintaan liittyvia palveluja.
Naissa toimeksiannoissa on varmistettava, etta henkilostdéa hankitaan ensin sopimusvaltiosta. Tyo-
paikkailmoitus tulee aina julkaista TE-palvelujen verkkosivustolla.

Tyo6ta hakevalle henkildlle haetaan hanelle soveltuvia tyotehtavia laaja-alaisesti. Tyon sopivuutta
arvioidaan suhteessa seka tyonhakijan ammatilliseen osaamiseen, tyohistoriaan, koulutukseen ja
tyokykyyn, ettéd tybnantajan esittamiin tyotehtavad koskeviin vaatimuksiin. Tyonhakijalle lahetetta-
vien tyotarjousten liséksi tydnhakijalle on esiteltava sopivia tydpaikkoja myds erilaisissa palvelutilan-
teissa. TE-toimisto tarkistaa jokaisella asiointikerralla onko tyénhakijalle tarjolla soveltuvia ty6paik-
koja ja tarjoaa niita tydnhakijalle.

Kansainvalinen tyonvalitys

Kansainvalinen tyonvélitys on osa TE-toimiston tydvoima- ja yrityspalvelua. Kansainvalista tyonvali-
tysta harjoitetaan Suomen ja sopimusvaltioiden sek& Suomen ja muiden kuin sopimusvaltioiden va-
lilla. Sopimusvaltiot on maaritelty valtioneuvoston asetuksessa julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta. Kansainvalisten tydnvalityspalvelujen yhteydessa annetaan myos neuvontaa tydntekoon Suo-
messa tarvittavista luvista (tyolupaneuvonta).

Kansainvalisen tyonvalityksen palvelut henkilbasiakkaille

Kansainvalisen tyonvalityksen palveluja henkildasiakkaille on tarjolla kaikissa TE-toimistoissa. Li-
saksi TE-asiakaspalvelukeskus neuvoo valtakunnallisesti henkildasiakkaita EURES-asioissa (séh-
kopostin valitykselld) ja toimii TE-hallinnon yhteispisteenda EESSI-asioissa.

Henkilbasiakkaan kansainvéliset palvelut maaraytyvét sen mukaan onko asiakas sopimusvaltion vai
muun maan kansalainen. Tydnvalityksesta Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen saadetaan
valtioneuvoston asetuksella julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta.

Suomesta toiseen sopimusvaltioon tai toisesta sopimusvaltiosta Suomeen téihin hakeutuvalle hen-
kilbasiakkaalle tarjotaan avoimia tydpaikkoja, koulutusta ja tydmarkkinoita koskevaa tietoa paaasi-
allisesti EURES-verkkopalveluna. Tarvittaessa han voi saada henkilokohtaista neuvontaa tydnhaun
tueksi.

Jos sopimusvaltiosta tydnhakuun tullut asiakas on rekisterdity tyénhakijaksi, huomioidaan hanet teh-
tdessa tyotarjouksia ja esiteltdessa tydnhakijaehdokkaita tyonantajalle.

Suomesta muuhun kuin toiseen sopimusvaltioon tyéhdn hakeutuva ohjataan hakemaan tietoa mm.
avoimista tyopaikoista, tydmarkkinoista ja koulutuksesta eri viranomaisten verkkopalvelua hyédyn-
téden. Tarvittaessa hantd voidaan opastaa tydnhaussa.
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Muusta kuin toisesta sopimusvaltiosta Suomeen tydhon hakeutuvat ohjataan kayttamaan TE-palve-
lujen verkkosivustoa.

Kansainvalisen tyonvalityksen palvelut tydtnantajille

TyoOnantajille annettavien kansainvalisten tyonvalityspalvelujen tavoitteena on turvata osaavan tyo-
voiman saatavuutta Suomessa. Kaikissa TE-toimistoissa on tarjolla tydnantajille kansainvéliseen
tyonvalitykseen liittyvia peruspalveluja. TE-toimistoissa tarjotaan perustietoa tyontekijan oleskelu-
lupa-asioista seka EURES-palveluja suomalaisille tydnantajille, jotka haluavat rekrytoida tyonteki-
joitd muista sopimusvaltioista. Palvelut tukevat tyonantajaa rekrytointiprosessin eri vaiheissa: rekry-
toinnin suunnittelussa, tyopaikan ilmoittamisessa, sopivien kohdemaiden maarittelyssa, yhteyksien
solmimisessa ja ehdokkaiden haastattelussa. Tydnantajat voivat myods osallistua EURES-verkoston
jarjestamiin rekrytointitapahtumiin muissa sopimusvaltioissa sek& verkossa jarjestettaviin tapahtu-
miin.

Sopimusvaltiossa sijaitsevalle ty6nantajalle tarjotaan EURES-palveluina tietoa tyévoiman saatavuu-
desta, tydnhakijoista, tyopaikan ilmoittelusta ja rekrytointikaytdnndistd Suomessa. Tarvittaessa voi-
daan jarjestaa myos rekrytointitilaisuuksia. Rekrytointipalvelun tarjoamisen edellytyksend on sopi-
musvaltion EURES-palvelulta saatu vahvistus rekrytoinnin kaynnistamiseksi.

Kaikissa TE-toimistoissa Kirjataan yritysten rekrytointitarpeita koskevat tiedot URA:an (tytnantajan
perustiedot/yhteydenotot). Liséksi suositeltavaa on, etta tiedot kirjataan Kasvu CRM:aan ja etta
leadit valitetaan muille toimijoille CRM:n kautta.

Tydnhakijan tyollistymistad tukeva esittely Tydmarkkinatori-verkkopalvelussa

Tybnhakijaksi ilmoittautumisen yhteydessa TE-toimiston tulee tarjota tydnhakijalle mahdollisuutta
laatia hanta koskeva esittely, joka julkaistaan Tyomarkkinatori —verkkopalvelussa. Tytnhakija voi
kertoa esittelyssa esimerkiksi tydkokemuksestaan, koulutuksestaan seka muusta osaamisesta ja
siitd, millaista tyota han etsii. Esittelyn julkaiseminen on tydnhakijalle vapaaehtoista eika julkaise-
matta jattamiselle tarvitse esittda perusteluja.

Julkaisematta jattdminen ei vaikuta tydnhaun voimassaoloon tai tydnhakijan oikeuteen saada tyot-
tomyysetuutta. Esittelyn julkaiseminen otetaan kuitenkin huomioon arvioitaessa tyénhakuvelvolli-
suuden tayttamista.

Tydtarjous tydnhakijalle

Avoimista tytpaikoista tiedottaminen, sopivien ehdokkaiden haku ja ty6tarjoukset ovat tyonvalityk-
sen keskeisid toimintatapoja. TE-toimistot toteuttavat myos tyonantajaléahtoistda ehdokashakua.
Naissa toimeksiannoissa TE-toimisto kartoittaa sopivia ehdokkaita kyseessa olevaan tyéhon ja esit-
telee ehdokkaat tydnantajalle.

Tyotarjouksilla nopeutetaan tydnhakijoiden tyollistymista ja tydpaikkojen tayttymista. Tyotarjous on
henkilokohtaista, TE-asiantuntijan harkintaan perustuvaa tyonvalityspalvelua. Se on asiantuntijan
arvio siita, etta tyotarjouksen saavan tydnhakijan ammattitaito ja osaaminen vastaavat tarjottavan
tyotehtavan vaatimuksia. Ajantasaiset tiedot tyonhakijoista ja avoimista ty6paikoista ovat onnistu-
neen tyotarjouksen edellytys. Alkuhaastattelu, tyénhakukeskustelut ja taydentavat tydonhakukeskus-
telut luovat hyvat edellytykset osuvien ty6tarjousten tekemiselle. Ty6tarjoukset yhdessa tydnhakijan
omatoimisen tydnhaun kanssa tehostavat tydonhakijan tyollistymista. Tyonhakuvelvollisuutta voi tayt-
téda hakemalla yksil6itya ty6paikkaa TE-toimiston tekeman tydtarjouksen perusteella.

Tyotarjousten velvoittavuuden ei tule vaikuttaa siihen, kaytetaanko tyonvalityksessa tyotarjouksia.
Tybnhaun ensimmaisten kuuden kuukauden aikana tydtarjoukset eivat ole tydnhakijaa velvoittavia
tyottomyysetuuden saamisen edellytyksend. Tyotarjoukset ovat velvoittavia, jos tyonhakijalle vii-
meksi jarjestetysta alkuhaastattelusta on kulunut vahintddn kuusi kuukautta. Ty6tarjous ei ole kui-
tenkaan velvoittava, jos tydnhakija on ennen ty6tarjousta raportoinut TE-toimistolle hakeneensa ty6-
mahdollisuuksia sovitun maaran tarkastelujakson aikana.
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Tyotarjouksia tehdaan kaikille asiakkaille — osa- tai kokoaikatytssa, myds maaraaikaisessa palkka-
tuetussa tydssa oleville ja tydvoimapalveluissa oleville. Tyotarjouksia tehdaan heti henkildasiakkaan
tydnhaun kaynnistymisen jalkeen ja ty6ttomyyden pitkittyessa saanndllisesti kaikille tyonhakijoille,
joilla on riittdva osaaminen ja tydmarkkinavalmiudet. Ty6tarjouksia tehdaan toistaiseksi voimassa
olevan ja kokoaikaisen tyon lisdksi myds muun tyyppisiin tehtaviin — maaraaikaiseen ja osa-aikai-
seen tyohon seké vuokra- ja provisiopalkkaiseen tyohon ja hakuajallisiin tyopaikkoihin.

JTYPL 1 luvun 9 8:n mukaan henkilon tyossékayntialue ulottuu 80 kilometrin etéisyydelle hanen
tosiasiallisesta asuinpaikastaan. Lisaksi TE-toimisto ja tyonhakija sopivat tydssakayntialueen ulko-
puolisesta alueesta, jolta tydnhakija hakee ty6ta, ja jolta hanelle tarjotaan ty6ta. Tydonhakualueen
tulee olla mahdollisimman laaja. Tyonhakijan kanssa yhdesséa sovittu tyénhakualue on palvelun lah-
tokohta. TE-toimisto voi kuitenkin tehda tyttarjouksia tyonhakijalle soveltuvaan tyohon, vaikka tyo-
paikka ei sijaitsisi sovitulla tydnhakualueella tai JTYPL:ssa méaaritellylla tydssakayntialueella.

Tyotarjouksia tehdéaéan tydnhakijalle sopivaan tyohon siita riippumatta, onko hakijalla velvollisuus ot-
taa ty0 vastaan tyottdmyysetuuden menettdmisen uhalla. Esimerkiksi TTL:ssa maaritelty kolmen
kuukauden ammattitaitosuoja ei esta tarjoamasta tydta myos tydnhakijan ydinosaamisen ulkopuo-
lelta.

TE-toimiston on seurattava tydtarjousten osuvuutta. TE-toimisto saa tiedot tydtarjouksen tulokselli-
suudesta ensisijaisesti tydnhakijalta. Jos tybtarjous ei johtanut tydsuhteeseen, TE-toimiston tulee
arvioida syita tdéhan. Seurannan yhteydessa TE-toimisto saa tietoonsa myos tydpaikan tayttdmiseen
liittyvia tietoja, joita se voi kayttaa hyvaksi ehdokasasettelussa ja palvelujen tarjoamisessa.

3 § Tybnhakuvelvollisuus

Tybnhakuvelvollisuudesta, tydnhakuvelvollisuutta tayttadvasta toiminnasta, tyonhakuvelvollisuuden
alkamista koskevista poikkeuksista, haettavien tydnhakumahdollisuuksien maaréa ja tarkastelujak-
soa koskevista poikkeuksista sekd tydonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisestd saadetaan
JTYPL 3 luvun 3-7 8:ssd. TE-toimiston tulee aina sisallyttda tydnhakuvelvollisuus tyollistymissuun-
nitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan. Jos tydnhakuvelvollisuutta ei ole tai se jatetdan aset-
tamatta, myos tasta tulee sisallyttdd maininta suunnitelmaan.

Tyonhakuvelvollisuuden "paasaanto”

Tybnhakuvelvollisuuden sisallyttdmisesta tydllistymissuunnitelmaan tai sita korvaavaan suunnitel-
maan saadetdan JTYPL 3 luvun 3 8:ssa.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamisen ns. "paasaantd” muodostuu edellda mainitun pykalan 1 momen-
tin perusteella, jonka mukaan tydttdman ja tyottdmyysuhan alaisen tydnhakijan tyéllistymissuunni-
telmaan tulee sisallyttaa kolme sellaista kuukauden kestavaa tarkastelujaksoa, jonka aikana tyon-
hakijan on haettava neljad tydémahdollisuutta.

Neljan tydomahdollisuuden hakemista kuukaudessa edellytetaan tyottomilta seka niilta tyottomyys-
uhan alaisilta, jotka ovat vaarassa jaada tyottomaksi kahden viikon kuluessa, mutta eivét ole yli kaksi
viilkkoa kestdvassa kokoaikatydssa. Viimeksi mainittu tarkoittaa kytdnnossa sita, etta esimerkiksi
kaksi viikkoa kestdvassd kokoaikatydssd olevalle tydnhakijalle asetetaan tytnhakuvelvollisuus,
mutta pitkan tydsuhteen paattyessa irtisanomisaikana tyénhakijaksi ilmoittautuneen tyénhakuvelvol-
lisuus alkaa vasta tydsuhteen paattymisesta lukien. Tarkoituksena on rohkaista tyottomaksi jaavia
tulemaan tyévoimapalveluiden piiriin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa jo ennen tydttdmyyden
alkamista.

Neljan tydmahdollisuuden hakemista edellytetddn lahtokohtaisesti myds tyollistymista tukevissa pal-
veluissa olevilta tydnhakijoilta, vaikka he eivat olisi tyottomia tai tyottémyysuhan alaisia. Tyollisty-
mista tukevilla palveluilla tarkoitetaan tassa seka TTL:ssa lueteltuja tyollistymistad edistavia palveluja
ettd muita palveluja, joihin tydnhakijat voivat osallistua. Tydllistymisté tukeva palvelu voi olla muunkin
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tahon kuin TE-toimiston jarjestama. Jos tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia opintoja yli kuu-
kauden ajan opiskeleva tydnhakija on suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisen tutkintoon johtavan
ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen, on han lahtékohtaisesti JTYPL 3 luvun 3 8:n mukaisen
taysimaaraisen tydnhakuvelvollisuuden piirissa. Tama tarkoittaa lahtokohtaisesti neljan tydmahdol-
lisuuden hakemista kuukauden tarkastelujakson aikana. Maaraltdén alennettu tyénhakuvelvollisuus
koskee ainoastaan yli kuukauden ajan omaehtoisia opintoja opiskelevia koulutusta vailla olevia tyon-
hakijoita (JTYPL 3 luvun 6 8:n 3 momentti).

Tyonhakuvelvollisuus asetetaan alkuhaastattelussa tai sita edeltavassa taydentavassa tyonhaku-
keskustelussa. Hakuvelvollisuuden ajantasaisuus tarkistetaan ja tyonhakijan tyollistymissuunnitel-
maan kirjataan uudet tyénhakuvelvollisuuden tarkastelujaksot kolmen kuukauden vélein jarjestetta-
vissa tydnhakukeskusteluissa. Paasaantdisesti tyollistymissuunnitelmaan sisallytettavat kolme kuu-
kauden kestavaa tarkastelujaksoa alkavat siitd paivasta, jona tyollistymissuunnitelma laaditaan tai
tarkistetaan, tai sitd seuraavista paivista. Tarkastelujakso tarkoittaa samalla jaksoa, jonka paatty-
essa tyonhakijan on viimeistaan ilmoitettava tyd- ja elinkeinoviranomaiselle tyéllistymissuunnitel-
maan sisaltyvat tydnhaun toteutumisesta.

Tybnhakuvelvollisuuden ajantasaisuus voidaan tarkistaa tarvittaessa myos taydentavissa tyénhaku-
keskusteluissa tyollistymissuunnitelman tarkistamisen yhteydesséa. Jos tydllistymissuunnitelmaa tar-
kistetaan, aiempi suunnitelma lakkaa olemasta voimassa. Tassé tilanteessa uudessa tarkistetussa
suunnitelmassa asetetaan uudet tarkastelujaksot. Suunnitelmaa ei tule tarkistaa esimerkiksi silla pe-
rusteella, etta tydnhakija ei ole toteuttanut suunnitelmaansa, eikd suunnitelman tarkistaminen mil-
loinkaan vaikuta jo paattyneisiin tarkastelujaksoihin.

Esimerkki: Tyottoman tydnhakijan alkuhaastattelu on 9.5.2022. Tydllistymissuunnitel-
massa tyonhakijalle asetetaan tydnhakuvelvollisuus. Tyonhakuvelvollisuuden tarkas-
telujaksot asetetaan seuraavasti: 9.5.-8.6., 9.6.—8.7. seka 9.7.—8.8.2022. Tyottdbman
tydnhakijan tulee hakea neljaa tydmahdollisuutta jokaisen tarkastelujakson aikana.

Ensimmainen tarkastelujakso voidaan asettaa tydnhakijan edun mukaisesti alkuhaastattelussa tai
tata edeltavassa taydentavassa tydnhakukeskustelussa alkamaan takautuvasti ty6ttomyyden alka-
misesta. Tama voi olla tapauskohtaisesti tarpeen, jotta tyéttémaksi jaanyt ei jaa odottamaan alku-
haastattelun jarjestamistd, ennen kuin ryhtyy aktiiviseen tydnhakuun. Vastaavasti voidaan toimia
muulloinkin tydnhaun kuluessa. Tama voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, jos viimeinen tydnhaun
tarkastelujakso on ehtinyt paattya ennen kuin tyollistymissuunnitelma laaditaan tai tarkistetaan. Ta-
kautuvan tarkastelujakson tulee naissakin tilanteissa aina johtaa tydnhakijan edun mukaiseen lop-
putulokseen. Tarkoituksena on ehkaista tilanteet, joissa tydnhakija muutoin saattaisi viivytella tyon-
haussaan. Tydnhakijoille on pyrittdva kertomaan eri yhteyksissa siita, etta aktiivinen tyénhaku tulisi
aloittaa mahdollisimman nopeasti.

Tarkastelujaksoja ei saa asettaa tyollistymissuunnitelmaan takautuvasti, jos takautuvasta asettami-
sesta aiheutuisi tydnhakijalle vahinkoa.

Esimerkki: Tyonhaku on alkanut 9.5.2022 ja ty6tén on hakenut kahta ty6paikkaa, 10.5.
sekd 11.5.2022. Alkuhaastattelu jarjestetddn 16.5.2022. Ensimmainen tarkastelujakso
voi tassa tilanteessa alkaa takautuvasti, koska se on tydnhakijan edun mukaista. En-
simmainen tarkastelujakso on 10.5.—9.6., mink& aikana tydnhakijan tulee hakea enda
kahta tydmahdollisuutta, koska han on jo hakenut kahta tydmahdollisuutta tarkastelu-
jakson aikana.

Esimerkki: Tyonhaku on alkanut 9.5.2022. Alkuhaastattelu jarjestetdén 16.5.2022.
Ty6ton ei ole hakenut tydmahdollisuuksia ennen alkuhaastattelua. Ty6nhakuvelvolli-
suuden ensimmaista tarkastelujaksoa ei voi asettaa alkamaan 9.5.2022 vaan vasta
16.5. Jos tarkastelujakso asetettaisiin alkamaan jo 9.5. alkaen, hanelle jaisi tosiasialli-
sesti kuukautta lyhyempi aika hakea tydmahdollisuuksia ensimmaiselld tarkastelujak-
solla.
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Tietyissa tilanteissa oleviin tydnhakijoihin sovelletaan tydonhakuvelvollisuuden alkamista, haettavien
tydmahdollisuuksien maaraa tai tarkastelujaksoa koskevia poikkeuksia. Poikkeukset voivat koskea

- arviolta yli kuukauden kestavassa kokoaikaisessa palkkatuetussa tydssa olevia (ty6aika yli
80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajasta)

- arviolta yli kuukauden kestavassa tyovoimakoulutuksessa olevia

- koulutusta vailla olevia arviolta yli kuukauden ajan omaehtoisia opintoja tyottdmyysetuudella
tuettuna opiskelevia (JTYPL ja KotoL)

- arviolta yli kuukauden kestéavaan tyokokeiluun osallistuvia

- arviolta yli kuukauden yhdenjaksoisesti kestavasséa kuntoutuksessa olevia

- lomautettuja

- 0sa-aikaisessa tydssa olevia (tydaika enintaan 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikai-
sen tyontekijan enimmaistytajasta)

Tybnhakuvelvollisuuden asettamisesta naissa tilanteissa kerrotaan jaljempéana. Jaljempana kerro-
taan myos tilanteista, joissa tydnhakuvelvollisuutta ei aseteta lainkaan.

Tarkastelujaksojen yhdistaminen tydllistymissuunnitelmassa

JTYPL 3 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan tarkastelujaksoja voidaan painavasta syysta yhdistaa ha-
ettavien tydmahdollisuuksien maarad muuttamatta. Yhdistéamisella tarkoitetaan tarkastelujakson
keston muuttamista. Tarkastelujaksojen yhdistdminen koskee sek& tyéllistymissuunnitelmaa etta
sitd korvaavaa suunnitelmaa.

Tarkastelujaksojen kestoja muutetaan vain yhdistelemalla tarkastelujaksoja. Tamé& on mahdollista
tapauskohtaisesti l[&hinnd tydnhakijan ammattialan mahdollisina hiljaisina loma-aikoina tai esimer-
kiksi tydnhakijan lyhytkestoisen tyokyvyttémyyden takia. Olennaista on se, ettd tydnhakijalla on to-
siasiallinen hanen omien vaikutusmahdollisuuksiensa ulkopuolisesta syysta johtuva este hakea tyo-
mahdollisuuksia. Painavaa syyta ei ole maaritelty tyhjentavasti, vaan TE-toimistolla on tAméan osalta
harkintavalta.

Jos tydnhakijalla on taysimaarainen tyénhakuvelvollisuus (nelja tydmahdollisuutta kuukauden tar-
kastelujakson aikana), tarkastelujaksojen yhdistaminen tarkoittaa sita, etta tydnhakijan tulee esimer-
kiksi kahden kuukauden aikana hakea kahdeksaa tydmahdollisuutta. Kolmen tarkastelujakson yh-
distaminen on poikkeuksellista ja yhdistamiseen johtavien seikkojen tulee olla selvasti painavampia
kuin yhdistettdessa kaksi tarkastelujaksoa.

Haettavien tydmahdollisuuksien maaréa asetetaan aina tarkastelujaksokohtaisesti. Esimerkiksi kesa-
kuun alussa tyottomaksi jaavalle opetusalan tyontekijélle voidaan asettaa velvollisuus hakea neljaa
tyomahdollisuutta kesdkuun ja elokuun aikana, mutta heindkuun hakuvelvollisuutta voidaan alentaa
mahdollisen ammattitaitosuojan ja alan yleisen loma-ajan takia. Tasséa tilanteessa TE-toimistolla voi
my0s olla painava syy tarkastelujaksojen yhdistamiseen.

Esimerkki: Tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujaksot ovat 16.5.—15.6., 16.6.—15.7. seka
16.7.-15.8.2022. Tydnhakijan ammattialalla on hiljainen loma-aika heinakuun ja elo-
kuun valilla. Kaksi viimeista tarkastelujaksoa voidaan talldin yhdistaa, jolloin asetetta-
vat tarkastelujaksot olisivat 16.5.—15.6. sek& 16.6.—15.8.2022. Tall6in ty6ttdman tyon-
hakijan tulee hakea neljaa tydmahdollisuutta ensimmaisen tarkastelujakson aikana ja
kahdeksaa tydmahdollisuutta toisen tarkastelujakson aikana.

Tarkastelujaksojen yhdistaminen on mahdollista kaikkien kesken olevien tarkastelujaksojen osalta.
Koska haettavien tydmahdollisuuksien maaraa ei tarkastelujaksoja yhdistettdessa muuteta, kynnys
tarkastelujaksojen yhdistamiselle on matalampi kuin kynnys esimerkiksi tarkastelujaksokohtaisen
hakuvelvollisuuden alentamiseen. Tarkastelujaksoja ei kuitenkaan tule yhdistaa siten, ettd yhdista-
minen johtaisi tosiasiallisesti tydnhakuvelvollisuudesta vapautumiseen.
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Esimerkki: Tyéllistymissuunnitelma laaditaan 1.6.2022 ja tyénhakija on tehnyt tyésopi-
muksen 15.8.2022 alkavasta toistaiseksi voimassa olevasta kokoaikatydsta. Tarkaste-
lujaksoja ei tule yhdistaa alkavan tyon perusteella esimerkiksi siten, ettd suunnitelmaan
merkittaisiin yksi tarkastelujakso ajalle 1.6.—31.8.2022, jolloin hakuvelvollisuutta ei kay-
tanndssa olisi lainkaan (koska mahdollisilla tydttomyysturvaseuraamuksilla ei olisi
enaa merkitysta tyon alettua).

Tarkoituksena on, etta tydnhaun ja tydllistymisen edellytysten ollessa olemassa tyénhakija etsii tyo-
mahdollisuuksia jo kesé- ja heindkuussa. Tyonhakuvelvollisuutta voi tayttda myds hakemalla lyhyt-
kestoisempia tydmahdollisuuksia.

Tydnhakuvelvollisuuden alentaminen

Tyonhakuvelvollisuuden alentamisesta sdadetéaédn JTYPL 3 luvun 3 8:n 3 momentissa. Tyonhaku-
velvollisuuden alentaminen voi tarkoittaa myos sitd, etta tyollistymissuunnitelmaan ei siséllyteta
tyonhakuvelvollisuutta. Alennettu tydonhakuvelvollisuus tarkoittaa kaytdnndssa sita, ettd haettavien
tyomahdollisuuksien maara tarkastelujaksolla on 0-3.

Hakuvelvollisuuden méaarallinen alentaminen on aina TE-toimiston harkintaa edellyttava toimi, johon
tulee olla laissa saadetyt perusteet. Lahtokohtana on hakuvelvollisuuden asettaminen edelld kuva-
tun "paasaannon” mukaisesti. TE-toimiston tulee ensisijaisesti pyrkia tukemaan tydnhakijan tydnha-
kua omilla toimillaan. TE-toimiston tydnhakua tukevat toimet tuottavat samalla tietoa siitd, onko tay-
simaaraisen tyonhakuvelvollisuuden asettaminen mahdollista. Toisaalta silloin kun laissa saadetyt
perusteet hakuvelvollisuuden alentamiselle tayttyvat, hakuvelvollisuutta on alennettava.

Esimerkki: Tyottomaksi jaanyt tyonhakija katsoo, ettei hdnen ole mahdollista hakea
neljaa tydmahdollisuutta kuukaudessa ensimmaisten kolmen ty6ttdmyyskuukauden ai-
kana, koska hakijan mukaan tyémahdollisuuksia ei ole. TE-toimisto voi kuitenkin jo al-
kuhaastattelussa osoittaa useita tydmahdollisuuksia, joita tydnhakija voisi hakea, ja
talla perusteella on ilmeista, etta tydmahdollisuuksia on viela lisd&. Hakuvelvollisuuden
maaraa ei alenneta alkuhaastattelussa. Jos arvio osoittautuu vaaraksi, tyollistymis-
suunnitelmaa tarkistetaan myéhemmin palveluprosessin aikana.

"Paasaannon” mukaisen tyonhakuvelvollisuuden asettaminen ei edellytd, etta TE-toimisto voisi
osoittaa tydnhakijalle nelja haettavaa tydmahdollisuutta kuukaudessa, vaan tyénhakijalta edellyte-
tdan myds omaa aktiivisuutta tydpaikan hakemisessa.

Esimerkki: Tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujaksot ovat 16.5.-15.6., 16.6.—15.7. seka
16.7.-15.8.2022. Tyo6ttdman tydnhakijan tyokyky on alentunut 80 prosenttiin normaa-
lista, mutta tydmahdollisuuksia on silti tarjolla. Tydnhakuvelvollisuuden méaaraa ei alen-
neta, koska tyémahdollisuuksia on tarjolla, eika tyokyvyn alentuminen yksinéén ole pe-
ruste alentaa tyénhakuvelvollisuuden maaraa.

Esimerkki: Tyonhakija on suorittanut peruskoulun eika hénelld ole muuta koulutusta,
joten on selvaa, ettd hanen osaamistaan olisi tarkoituksenmukaista pyrkia paranta-
maan myos julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun keinoin. Tdma ei kuitenkaan ole pe-
ruste alentaa tydnhakuvelvollisuutta, jos haettavia tydmahdollisuuksia kuitenkin on riit-
tavasti.

Esimerkki: Tydnhakijalla on huomattavia puutteita kielitaidossa ja on selvad, etta ha-
nen kielitaitoaan olisi tarkoituksenmukaista pyrkia parantamaan julkisen tyévoima- ja
yrityspalvelun keinoin. Puutteellinen kielitaito ei kuitenkaan ole peruste alentaa tyon-
hakuvelvollisuutta, jos sellaisia tyémahdollisuuksia, joissa kielitaidolla ei ole merkitysta,
on riittdvasti haettavissa.

Jos TE-toimisto arvioi, ettei tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljga sellaista tydomahdolli-
suutta, johon tydnhakija voi tyékokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaamisensa seka tyoky-
kynsa ja hanella mahdollisesti oleva TTL 2 a luvun 8 §8:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja huomioon
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ottaen tyollistyd, TE-toimiston tulee alentaa tarkastelujaksolla haettavien tydmahdollisuuksien maa-
raa, tai jos haettavissa olevia tydmahdollisuuksia ei ole lainkaan, TE-toimisto ei sisallyta tyollistymis-
suunnitelmaan tai sitéa korvaavaan suunnitelmaan tyénhakuvelvollisuutta.

TE-toimisto asettaa JTYPL 3 luvun 3 8:n 3 momentissa mainittujen edellytysten tayttyessa tyénha-
kijan tydnhakuvelvollisuudeksi yhden, kahden tai kolmen tyémahdollisuuden hakemisen tarkastelu-
jakson aikana, jos haettavissa olevia tydmahdollisuuksia on olemassa, mutta jos niité ei ole, tydllis-
tymissuunnitelmaan ei siséllyteta tydnhakuvelvollisuutta. Keskeisena edellytyksena on, ettei tyénha-
kijalla ole mahdollisuutta hakea neljaa tydmahdollisuutta. Tydnhakuvelvoitteen alentamisen taustalla
on ajatus siita, ettei tydnhakijaa tule velvoittaa tekemaan taysin turhia tybhakemuksia, jos haettavia
tydmahdollisuuksia ei ole olemassa riittavasti tai ei lainkaan. Arvioitaessa tydnhakuvelvollisuuden
maaraa otetaan kuitenkin huomioon tydnhakijan henkil6on liittyvista seikoista vain JTYPL 3 luvun 3
8:n 3 momentissa mainitut seikat.

TE-toimiston harkinnassa edellytyksien osalta huomioidaan tydnhakijan ominaisuuksista tyokoke-
mus, koulutus, muu osaaminen seké hanen tyokykynsa ja hanella mahdollisesti oleva ammattitaito-
suoja. Esimerkiksi osaamisessa tai tyokyvyssa olevat puutteet eivat yksindan ole peruste alentaa
hakuvelvollisuutta, vaan tyénhakijan tulee hakea hanelle sopivia tydmahdollisuuksia (eli esimerkiksi
koulutusta ja tyokykya vastaavia tydmahdollisuuksia) taysimaaraisesti, ja samalla tydllistymismah-
dollisuuksia tulee pyrkia parantamaan. Sen sijaan, jos tytnhakijan henkilé6n liittyvat mainitut omi-
naisuudet yhdessa tydmarkkinatilanteen kanssa aiheuttavat sen, ettei neljan tydmahdollisuuden ha-
keminen ole lainkaan mahdollista, hakuvelvollisuutta alennetaan.

Esimerkki: Tyohakuvelvollisuuden tarkastelujaksot ovat 16.5.-15.6., 16.6.-15.7. seka
16.7.-15.8.2022. Ottaen huomioon ty6ttéméan tyénhakijan koulutus ja tyokyky seka alu-
een tydmarkkinatilanne arvioidaan, etté taysimaaraisen tyonhakuvelvollisuuden aset-
taminen ei ole mahdollista. Tydnhakijalla on kuitenkin arvion mukaan mahdollisuus ha-
kea kahta tydmahdollisuutta tarkastelujakson aikana, joten tytnhakuvelvollisuuden
maaraa alennetaan neljasta tydmahdollisuudesta kahteen tydmahdollisuuteen tarkas-
telujakson aikana.

Jos tyonhakijalla on TTL:ssa tarkoitettu ammattitaitosuoja, myods se tulee ottaa huomioon harkitta-
essa tyonhakuvelvollisuuden maaréan alentamista. Tyonhakuvelvollisuutta asetettaessa tulee kiinnit-
taa erityistd huomiota siihen, ettd ammattitaitosuoja on voimassa vain kolmen kuukauden ajan tyot-
tomyyden alkamisesta. Ammattitaitosuojan paattymisen jalkeen mahdollisuuksia hakea tyéta tulee
arvioida laajemmin ja hakuvelvollisuus koskee kaikkia sopivia tydmahdollisuuksia.

Esimerkki: Tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujaksot ovat 16.5.-15.6., 16.6.—15.7. seka
16.7.—15.8.2022. Tydnhakijalla on voimassa oleva TTL 2 a luvun 8 &:n mukainen am-
mattitaitosuoja 15.6.2022 asti. Johtuen voimassa olevasta ammattitaitosuojasta ja tyo-
markkinatilanteesta, TE-toimisto arvioi, ettd tyottomalla on mahdollisuus hakea vain
yhta tydmahdollisuutta 16.5.—15.6. vélisend aikana, mutta ammattitaitosuojan paatty-
minen kasvattaa 16.6. alkaen niiden tydmahdollisuuksien maéaraa, joiden hakemista
tyonantajalta voidaan edellyttda. Ensimmaisella tarkastelujaksolla tydnhakijan tulee
hakea yhta tydmahdollisuutta ja lopuilla tarkastelujaksoilla tulee hakea taysimaarai-
sesti neljaa tydémahdollisuutta.

Tybnhakijalta ei edellyteta, etta hAn muuttaa asuinpaikkaansa tyonhakuvelvollisuuden tayttamiseksi.
Kaytadnnossa velvollisuus TTL:ssa tarkoitettuun alueelliseen liikkkuvuuteen rajaa samalla sita aluetta,
jonka tydmarkkinatilannetta TE-toimisto tarkastelee tydnhakijan osalta.

Koska tydnhakuvelvollisuuden voi tayttaa eri tavoin, muun muassa hakemalla yrittajana tehtavia tyo-
mahdollisuuksia, esimerkiksi syrjaseudulla asuminen tai alueen huonot liikenneyhteydet eivat yksi-
naan ole peruste tydnhakuvelvollisuuden alentamiselle. Peruste alentamiselle sen sijaan voi olla
olemassa esimerkiksi silloin, kun tydénhakija ei voi jarjestaa kulkemistaan tyéhon TTL:ssa sadadetty-
jen tydmatkan kestoon liittyvien edellytysten puitteissa ja hanen henkil6onsa liittyvat ominaisuutensa
johtavat siihen, ettei tdysimaarainen tydmahdollisuuksien hakeminen enaa ole mahdollista lahialu-
eella.
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Tybnhakuvelvollisuutta ja sen alentamista tarkastellaan TE-toimistossa aina tarkastelujaksoittain.
Tarkastelujaksoittain tehtéava harkinta on perusteltua, koska tydnhakijan tilanne ja tilanne tydmarkki-
noilla voi muuttua.

Jos tyonhakuvelvollisuutta alennetaan, suunnitelman tarkistamiseen ja tyonhakijalle tarjottaviin pal-
veluihin tulee kiinnittaé erityistd huomiota. Tarkoituksena on estaa se, etta alennettu tydonhakuvel-
vollisuus pitkittyisi tarpeettomasti.

Tydllistymissuunnitelmaan ei sisallyteta tyénhakuvelvollisuutta

Jos TE-toimisto arvioi, ettei haettavissa olevia tydmahdollisuuksia ole lainkaan, TE-toimisto ei sisal-
Iyta tyollistymissuunnitelmaan tyénhakuvelvollisuutta. Tasté tulee tehdd merkinta tyollistymissuunni-
telmaan. Tyonhakuvelvollisuuden sisallyttamaétta jattamista arvioitaessa TE-toimisto ottaa huomioon
samat asiat kuin alennettaessa maaréllista tyénhakuvelvollisuutta. Esimerkiksi oman alan tyémabh-
dollisuuksien puuttuminen ei ole peruste jattda tyonhakuvelvollisuutta sisallyttamatta tyollistymis-
suunnitelmaan, jos tydnhakijalla ei ole TTL:ssa tarkoitettua ammattitaitosuojaa ja muita sopivia tyo-
mahdollisuuksia on haettavissa. Tyonhakuvelvollisuuden sisallyttamatta jattdminen on poikkeuksel-
lista, ja sitd harkitaan kunkin tydnhakijan kohdalla yksil6llisesti ja kunkin tydnhakuvelvollisuuden tar-
kastelujakson osalta erikseen. Tarkastelujaksoittain tehtava harkinta on perusteltua, koska tyénha-
kijan tilanne ja tilanne tydmarkkinoilla voi muuttua.

Esimerkki: Tyonhakuvelvollisuuden tarkastelujaksot ovat 16.5.—15.6., 16.6.—15.7. seka
16.7.-15.8.2022. Tyoton tydnhakija on tilapéisesti tyokyvyton valiaikaisen liikuntaky-
vyttbmyyden takia, eika han voi jarjestaa kulkemista tydpaikalle niin, etta paivittainen
tydmatka ei ylittaisi kolmea tuntia paivassa, johtuen syrjaseudulla asumisesta ja julki-
sista liikenneyhteyksista, eika tydnhakijalla ole valmiuksia etéatydn tekemiseen. Huomi-
oiden poikkeuksellinen tilanne tyénhakuvelvollisuus jatetaan sisallyttamatta tyollisty-
missuunnitelman tarkastelujaksoille. Jos hakijan tyokyky paranisi normaaliksi esimer-
kiksi 14.7.2022, ensimmaiselle ja toiselle tarkastelujaksolle jatetaan sisallyttdmaétta
tydnhakuvelvollisuus, mutta viimeiselle tarkastelujaksolle asetetaan tydnhakuvelvolli-
suus taysimaaraisesti, eli neljan tyémahdollisuuden hakeminen.

JTYPL 3 luvun 3 &:n 3 momentin perusteella ei ole mahdollista, etta yksil6llisen harkinnan sijasta
esimerkiksi kaikkien alueen tyénhakijoiden kohdalla katsotaan kategorisesti, ettei tydmahdollisuuk-
sien hakeminen ole mahdollista.

Mahdollisuus jattaa tyonhakuvelvollisuus sisallyttamatta tyollistymissuunnitelmaan koskee myos
niita tilanteita, joissa tydnhakija on esimerkiksi osa-aikatytssa tai koulutuksessa.

4 § Tydnhakuvelvollisuutta tayttava toiminta

Tybnhakija voi lahtbkohtaisesti vapaasti valita mita toimia han toteuttaa tydllistymissuunnitelmassa
asetetun tydnhakuvelvollisuuden tayttamiseksi. Tydnhakijan tulee ilmoittaa viimeistaan tyollistymis-
suunnitelmassa sovittuun paivamaaraan mennessa, miten han on toteuttanut tyollistymissuunnitel-
maansa tarkastelujakson aikana.

TE-toimisto seuraa tydnhakukeskustelujen ja tdydentavien tydnhakukeskustelujen yhteydessa tyon-
hakijan tydnhakua tyonvélityksen nékokulmasta ja tarvittaessa neuvoo tyonhakijaa tarkoituksenmu-
kaisten tydmahdollisuuksien hakemisessa. Toteutuneet toimet voidaan kirjata tietojarjestelmaan jo
tassa vaiheessa.

TE-toimisto selvittdd tydnhakua tydttomyysturva-asiana vain, jos on epdilysta siita, etta tyénhakija
hakee tarkoituksella tydmahdollisuuksia, joihin hanella ei ole mahdollisuutta tyollistya, tai jos tyon-
hakija muulla tavalla laiminly6 tyénhakuvelvollisuuttaan tai sen toteuttamisesta ilmoittamista.
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Jos on perusteltua syyta katsoa, etta tydénhakija on pyrkinyt tayttdamaan hakuvelvollisuutensa asian-
mukaisesti, tydnhakutoimen voidaan ensimmaisella kerralla lahtdkohtaisesti katsoa olevan ainakin
jaliempéana 6 kohdassa tarkoitettu toimi. Samalla TE-toimiston tulee ensisijaisesti pyrkia neuvomaan
tydnhakijaa siitd, miten tdman tulisi toimia jatkossa.

TyOsuhteessa tehtavan tyon hakemiseen kuuluvina toimina pidetdan varsinaisen tydhakemuksen
jattamisen liséksi osallistumista ja myo6tavaikuttamista ty0haastatteluun ja muihin valintaprosessiin
liittyviin toimiin. Yhta tydpaikkaa koskevaa hakuprosessia kaikkine siihen liittyvine toimineen pide-
taan yhtena tydmahdollisuuden hakemisena. Tybhaastattelujen ja muiden valintaprosessiin mahdol-
lisesti liittyvien toimien laiminlydminen tarkoittaa sita, ettei tydnhakua talta osin pideta riittavana.

JTYPL 3 luvun 4 §:n mukaan tydnhakuvelvollisuutta voi tayttaa:

1) hakemalla sellaista vahintdan kaksi viikkoa kestavaa tyosuhteessa tehtavaa tyota, johon
tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

2) hakemalla yksiloitya tydpaikkaa TE-toimiston tekeman tyodtarjouksen perusteella;

3) hakemalla lisaty6td omalta tydnantajalta;

4) etsimalla TTL 1 luvun 6 8:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtavia sellaisia tydmahdollisuuksia,
joihin tyénhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

5) julkaisemalla JTYPL 3 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun esittelyn;

6) muilla 1-5 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on tydllistymi-
nen

Ensimmainen kohta (itse valitun ty6paikan hakeminen)

Tybnhakija tekee itse arvion siitd, millaista ty6ta han hakee tydnhakuvelvollisuuden tayttaakseen.
Tyo6n arvioidun keston tulee olla vahintdan kaksi viikkoa, mutta laissa ei sdadeta tydaikaan liittyvista
edellytyksistd. Keskeistad on, ettd tyon tulee olla sellaista, etta tydnhakija voi perustellusti olettaa
voivansa ty0llistyd kyseiseen tydhon. Tyo voi olla myds ulkomailla.

Jos ty6hon liittyy esimerkiksi ehdottomana pidettavia edellytyksid, kuten tydssa tarvittava ajokortti
taikka muu patevyys tai koulutus, tydnhakijalla tulee olla edellytetyt valmiudet. Jossakin maarin omia
valmiuksia vaativamman tydn hakeminen otetaan huomioon, koska tydpaikkailmoituksissa ty6ta ha-
kevalta edellytetddn usein ominaisuuksia, joita tydhon palkattava ei valttamatta tayta kaikilta osin.
Ylipaataan kyse on sellaisista tydmahdollisuuksista, joita vilpittdméassa mielessa toimiva tyonhakija
muutenkin hakisi. Talla tarkoitetaan sita, etta tydnhakija uskoo itse mahdollisuuksiinsa tyéllistya ha-
kemaansa ty6hon.

Selvasti perusteettomia hakemuksia ei pideta riittavana tyonhakuna. Edellytysta ei voi tayttaa esi-
merkiksi hakemalla tyopaikkoja, joiden osalta on ilmeista, ettei tydbnhakija ole pateva kyseiseen tyo-
hon. Mydskaan toistuva perusteeton samojen tydmahdollisuuksien hakeminen ei ole sdannoksesséa
tarkoitettua tydnhakua. Asiaa arvioitaessa otetaan kuitenkin huomioon esimerkiksi alakohtaisia kay-
tantoja, joihin voi kuulua se, etta tydnhakijat ovat usein yhteydessa samoihin tydénantajiin.

Myds erilaiset kausivaihtelut voivat olla perusteltu syy hakea samoja tyémahdollisuuksia uudelleen.
Esimerkiksi tydnantajan toiminnan ollessa talviaikana pienimuotoista, samalle tydénantajalle ei ole
perusteltua tehda tana aikana useita tydhakemuksia. Jos tydnantajan toiminta on kesaaikana laa-
jempaa, uuden tybhakemuksen tekeminen samalle tydnantajalle voi olla perusteltua.

Avoimeksi ilmoitettujen tyopaikkojen hakemisen lisaksi ensimmaéisessa kohdassa tarkoitettuna ty6n-
hakuna pidetdan ainakin avoimen tyohakemuksen jattdmista potentiaaliselle tydnantajalle seka
muita suoria yhteydenottoja tydnantajiin. Tydnhakuvelvollisuutta voi tayttaa myos osallistumalla eri-
laisiin rekrytointitapahtumiin. Jos rekrytointitapahtumassa on edustettuna useita tydnantajia ja tyon-
hakija tekee tapahtumassa useita tythakemuksia, ndma kaikki huomioidaan. Rekrytointitapahtu-
maan osallistuminen itsessaan ei tayta hakuvelvollisuutta, vaan tydmahdollisuuksien hakeminen ta-
pahtumassa.

Toinen kohta (TE-toimiston tarjoama tyo)
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TE-toimisto voi tarjota tydnhakijalle haettavaksi yksildityja tydpaikkoja. Tallaisen tyopaikan hakemi-
nen tayttaa tydnhakuvelvollisuutta toisen kohdan mukaan. Tydpaikan yksildimisella tarkoitetaan sita,
ettd tyonhakijalle tehdaan tyotarjous tai han saa ty6tarjousta vastaavat riittavat tiedot kyseisesta tyo-
paikasta.

Yksiloidysta tyotarjouksesta pitéaa kayda ilmi ainakin seuraavat asiat: 1) se, etté kyse on tyotarjouk-
sesta, 2) tyon alkamisaika ja kesto tulisi kayda ilmi ainakin jollakin tarkkuudella, 3) tybhakemuksen
viimeinen jattopaivamaara seka 4) tydskentelypaikkakunta. Erona ensimmaisessa kohdassa tarkoi-
tettuun tydmahdollisuuksien hakemiseen on muun muassa se, etta kyse voi olla myos kahta viikkoa
lyhyemmista tydjaksoista. Tamé perustuu siihen, etté tehdessaéan tyotarjouksen TE-toimiston on har-
kittava tyopaikan hakemisen tyévoimapoliittista tarkoituksenmukaisuutta. Lahtokohtaisesti tydnhaki-
jalle sopivien tydpaikkojen tarjoaminen on aina tarkoituksenmukaista.

Yksiloidyn tyOpaikan hakeminen on tyonhakijaa tyottomyysetuuden jatkumisen edellytyksena vel-
voittavaa, jos alkuhaastattelun jarjestamisesta on kulunut kuusi kuukautta. Jos tydnhakija on jo tayt-
tanyt tyonhakuvelvollisuuden ennen tyotarjouksen tekemisté ja ilmoittanut tasta TE-toimistolle ennen
tyotarjouksen tekemistd, ty6tarjous ei ole velvoittava. Tyotarjouksen velvoittavuudesta sdddetdan
TTL 2 a luvussa.

Kolmas kohta (lisatyon pyytdminen omalta tydnantajalta)

Tybnhakija voi tayttdd hakuvelvollisuuttaan pyytamalla lisda tydtunteja omalta tydnantajaltaan esi-
merkiksi osa-aikatydssa ollessaan. Vaikka tydnantajalla on tydlainsdadantéoon perustuva velvolli-
suus tarjota lisaty6td, oma aktiivisuus voi parantaa mahdollisuuksia saada lisatyota.

Myos esimerkiksi osittain tyokykyinen osa-aikatydssa oleva voi tayttaa tyonhakuvelvollisuuttaan sel-
vittdmalla tydnantajaltaan mahdollisuutta lisaté tydaikaa. Tarkoituksena ei kuitenkaan ole lisata tyén-
antajien hallinnollista taakkaa edellyttamalla esimerkiksi kirjallisia selvityksia tydajan lisaamistéa kos-
kevista arvioista.

Neljas kohta (yrittdjana tehtavat tydmahdollisuudet)

Tybnhakuvelvollisuutta voi tayttaa etsimalla yrittdjana tehtavia tydmahdollisuuksia. Kyseeseen voi
listuminen tarjouskilpailuihin.

Samoin kuin tydsuhteessa tehtdvan tydn hakemisessa, hakemisen tulee yrittajana tehtavan tydnkin
osalta olla sellaista, ettd haku voi tosiasiallisesti johtaa tydnhakijan ty6llistymiseen.

Viides kohta (esittelyn julkaiseminen Tydmarkkinatorilla)

Tybnhakuvelvollisuutta voi tayttaa julkaisemalla JTYPL 3 luvun 2 8:n 2 momentissa tarkoitetun esit-
telyn. Esittelylla tarkoitetaan tydnhakijaksi ilmoittautumisen yhteydessa tyonhakijalle tarjottavaa
mahdollisuutta laatia hanta koskeva esittely, joka julkaistaan Tyomarkkinatori -verkkopalvelussa.
Tyobnhakija voi laatia esittelyn myés myéhemmin tydnhaun kestéessa, jos han ei ole laatinut esittelya
tydnhakijaksi ilmoittautumisen yhteydessa. Myds talléin esittelyn julkaiseminen voi tayttaa tyénha-
kuvelvollisuutta.

Velvollisuuden tayttamisenéd ei pideta esittelyn toistuvaa poistamista ja julkaisemista uudelleen.
Tybnhakuvelvollisuuden tayttamisend ei myoskaan pideta esittelyn paivittdmista, ellei paivittami-
sesta ole perustellusta syysta erikseen sovittu TE-toimiston kanssa.

Tybnhakuvelvollisuutta ei taman kohdan mukaan tayta tydnhakuprofiilin julkaiseminen kolmannen
osapuolen tarjoamassa palvelussa, silla kyse ei ole TE-toimiston verkkopalvelusta. Tallaisen esitte-
lyn julkaiseminen voi kuitenkin olla 6 kohdassa tarkoitettu tydnhakuvelvollisuutta tayttava toimi.

Kuudes kohta (muu tydmahdollisuuksien hakeminen)
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Muut 1-5 kohtaa vastaavat tydmahdollisuuksien hakemiseen liittyvat toimet voivat myos tayttaa
tydnhakuvelvollisuutta. Tallaista voi olla esimerkiksi ilmoittautuminen tyévoiman vuokrausta harjoit-
tavan yrityksen tyontekijarekisteriin seka tyoskentelyd varten myonnettéavien apurahojen hakeminen.
Tybskentelya varten myodnnettava apuraha on eri asia kuin yleensa erilaisten kulujen kattamiseen
myonnettava kohdeapuraha.

Kuten muitakin tydnhakutoimia arvioitaessa, myds apurahan hakemisen tulee olla tyénhakijan na-
kékulmasta realistinen vaihtoehto etsia tyémahdollisuuksia. Jos tydnhakija harkitsee tyénhakuvel-
vollisuuden tayttamista apurahaa hakemalla, TE-toimiston tulisi ohjata tydnhakija tarkistamaan ky-
seessé olevan apurahan myontadmisen edellytyksid. Taiteellisen tyon tekemistd varten myonnetta-
vista apurahoista on tietoa esimerkiksi verkko-osoitteessa www.taike.fi. Apurahan myoéntamisen
edellytyksena voi olla esimerkiksi toiminnan ammattimaisuus tai ammatillinen taidealan koulutus.

Tyonhakuvelvollisuuden tayttamisen tarkoituksena ei ole myosk&an johtaa siihen, etta tyonhakija
hakisi toistuvasti apurahoja, joita hanella ei ole mahdollisuutta saada. Talta osin TE-toimisto voi tar-
vittaessa tarkastella apurahojen paattskriteereja ja ohjata tytnhakijaa hakemaan muita tydmahdol-
lisuuksia tydnhakuvelvollisuuden tayttamiseksi. On syyta huomioida, etté taiteen tytskentelyapura-
hat ovat kilpailtuja tukia, joissa myéntéprosentit voivat olla hyvinkin alhaisia. TE-toimisto ei kuiten-
kaan luonnollisesti estd tydnhakijaa hakemasta apurahoja, vaikka hakua ei katsottaisikaan osaksi
tyobnhakuvelvollisuuden tayttamista.

Taman kohdan perusteella tydnhakuvelvollisuutta voi tayttda mahdolliset uudet tydnhaun muodot.
TE-toimisto voi ottaa huomioon eri aloilla mahdollisesti vallitsevia tydnhakukaytantéja, mikali kaytan-
not poikkeavat 1-5 kohdassa tarkoitetuista toimista. Myds yritystoiminnan aloittamiseen liittyvat
konkreettiset toimet voisivat olla tdssa kohdassa tarkoitettuja toimia.

Tybnhakuvelvollisuutta voi tayttaa myds jokin muu toimi, kunhan se vastaa 1-5 kohtia ja sen tavoit-
teena on tyollistyminen. Esimerkiksi taiteilijan Internetissa julkaisema portfolio voisi olla tydnhaku-
velvollisuutta tayttava toimi, koska se voi parantaa hanen mahdollisuuksiaan tydllistya taiteilijana.
Myds muu tybelamaan liittyva verkostoituminen voi parantaa ty6llistymismahdollisuuksia, ja tasta
syysta esittelyn tekeminen esimerkiksi LinkedIn -prdfiiliin voi olla 6 kohdassa tarkoitettu toimi.

Vaikka tydnhakijalla ei olisi koulutusta, opiskelupaikkojen hakeminen ei tayta tydnhakuvelvollisuutta.
Jos tydnhakijan osaamisessa on puutteita, ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa voidaan sopia opiskelupaikkojen hakemisesta, mutta talldinkaan kyse ei ole tydnhakuvel-
vollisuutta tayttavasta toimesta.

Palveluihin osallistuminen tai palveluihin, kuten esimerkiksi tyévoimakoulutukseen, hakeminen ei
tayta tyonhakuvelvollisuutta, koska kyse ei ole tydmahdollisuuksien hakemiseen liittyvasta toimin-
nasta.

5ja 6 8 Tydnhakuvelvollisuuden alkamista, haettavien tydmahdollisuuksien maaraa seka tar-
kastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei JTYPL 3 luvun 5-7 §:sta johdu muuta, tydttdman ja tyéttdomyysuhan alaisen tytnhakijan tyollis-
tymissuunnitelmaan tulee sisallyttdé kolme sellaista kuukauden kestéavaa tarkastelujaksoa, jonka ai-
kana tybnhakijan on haettava neljad tydmahdollisuutta. Tassa luvussa kerrotaan poikkeuksista paa-
saantbiseen JTYPL 3 luvun 3 8:n mukaiseen tydnhakuvelvollisuuteen.

Muussa kuin palkkatuetussa kokoaikatytssé oleva tyonhakija

Yli kaksi viikkoa kestdvassa kokoaikaisessa tydssa olevalle tydnhakijalle ei sisallytetd tydonhakuvel-
vollisuutta tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan. Kokoaikaisella tyolla tarkoi-
tetaan tassa tyota, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta. Suunnitelmaan tulee kuitenkin sisdltyd maininta siitd, miksi tydonhakuvelvolli-
suutta ei ole.
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Yli kaksi viikkoa kestavasta kokoaikaisesta tydsta tyottomaksi jadvan tydnhakijan tyénhakuvelvolli-
suus alkaa vasta tyottomyyden alettua. Hakuvelvollisuus voidaan kuitenkin merkita tyollistymissuun-
nitelmaan jo tydsuhteen kestdessa, mutta tarkastelujakso alkaa vasta tyottomyyden alkaessa. Talla
pyritddn luomaan tarkoituksenmukainen palveluprosessi seka tydnhakijan ettd TE-toimiston nako-
kulmasta. Vaikka tydnhakuvelvollisuus alkaa vasta ty6ttomyyden alettua, tydnhakijan tydnhakua ja
tyollistymisté on kuitenkin pyrittavéa tukemaan jo irtisanomisaikana.

Esimerkki: Tyonhaku alkaa 9.5.2022 ja alkuhaastattelu jarjestetaan 13.5.2022. Tyon-
hakija on kokoaikaisessa tytsuhteessa ja tydsuhde paattyy 24.5.2022. Tyénhakuvel-
vollisuus alkaa 25.5.2022. Jo alkuhaastattelussa tyollistymissuunnitelmaan voidaan si-
sallyttaa tyonhakuvelvollisuus ja merkita tarkastelujaksot 25.5.—24.6., 25.6.-24.7. ja
25.7.—24.8. Tyollistymissuunnitelmaan kirjataan, ettei ajalla 13.5.—24.5.2022 ole tyon-
hakuvelvollisuutta, koska tyonhakija on kokoaikatydsséa. TE-toimisto tukee irtisanomis-
aikana tyonhakijan uudelleen tydllistymista tyonvalityksen keinoin ja jos esimerkiksi pit-
kan tydsuhteen jalkeen asiakkaan tyonhakutaidot ovat puutteelliset, hanelle voidaan
tarjota tydonhakuvalmennusta.

Tybnhakuvelvollisuuteen sovelletaan tarkastelujaksojen yhdistamista, maarallisen tyénhakuvelvolli-
suuden alentamista sekéa tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevia JTYPL 3 luvun
s&annoksia.

Jos kokoaikainen tyo kestéa alle kaksi viikkoa, tyénhakuvelvollisuus asetetaan lahttkohtaisesti "paa-
saannon” mukaisesti kuten kokonaan ty6ttémana oleville.

Kokoaikaisessa palkkatuetussa tydssa oleva tydénhakija

Jos tybnhakija on arviolta yli kuukauden kestavassa kokoaikaisessa palkkatuetussa tydssa, tydnha-
kuvelvollisuus alkaa siita lukien, kun tydnhakijalle on jarjestetty JTYPL 2 luvun 7 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tydnhakukeskustelu noin kuukautta ennen palkkatukijakson paattymista. Kokoaikaisella
tyolla tarkoitetaan tassa tyota, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen
tydntekijan enimmaistytajasta.

Jos palkkatuettu ty6 jatkuu uudella palkkatukijaksolla, tydnhakuvelvollisuus alkaa my6s siiné tapauk-
sessa edella kerrotun mukaisesti eli kuukautta ennen aiemman palkkatukijakson paattymista jarjes-
tetysta tydnhakukeskustelusta (edella mainitun lainkohdan mukaan kuukauden méaraaika on sidottu
nimenomaan palkkatukijaksoon, ei "palkkatuettuun tydhén”). Tama perustuu siihen, ettd palkka-
tuetun tyon on tarkoitus tukea tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Tyonhakukeskustelussa sisallytetdan tydllistymissuunnitelmaan tyénhakuvelvoite “paasaannon”
mukaisesti taikka hakuvelvoitteen maéraéa voidaan alentaa tai jattaa velvoite asettamatta, jos naihin
on laissa sdadetyt perusteet.

Esimerkki: Tyonhakija on palkkatuetussa kokoaikatydssa 9.5.2022—-8.8.2022. Ty6nha-
kuvelvollisuus alkaa siita lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty tyénhakukeskustelu ar-
violta kuukautta ennen palkkatukijakson paattymista. Ty6nhakukeskustelu jarjestetaan
8.7.2022, jolloin my6s alkaa tydnhakuvelvollisuus ja tyéllistymissuunnitelmaan sisally-
tetdan tyonhakuvelvollisuus JTYPL 3 luvun 3 8§:n perusteella, ellei 5—7 8:std muuta
johdu.

Jos tydnhakija on arviolta enintddn kuukauden kestavassa kokoaikaisessa kestavassa kokoaikai-
sessa palkkatuetussa tydssa, tyollistymissuunnitelmaan siséllytetdan kolme kuukauden kestavaa
tarkastelujaksoa, jonka aikana tyonhakijan on haettava neljaa tydmahdollisuutta, riippumatta siita,
ettd tydnhakija ei ole ty6ton tai tydttomyysuhan alainen. Tyonhakuvelvollisuus asetetaan siis JTYPL
3 luvun 3 8:n pdasadannon mukaisesti, ellei paasaannosté poikkeamiseen (maaréllisen hakuvelvolli-
suuden alentamiseen tai asettamatta jattdmiseen) ole laissa saadettya perustetta.
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Noin kuukautta ennen tukijakson paattymista jarjestettavassa tydnhakukeskustelussa asetettavaan
tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan myds tarvittaessa tarkastelujaksojen yhdistamistd koskevia
JTYPL 3 luvun sdannoksia.

Osa-aikaisessa tydssa oleva tyonhakija

TE-toimiston tulee sisallyttdd vahintaan kaksi viikkoa kestavassa osa-aikatydssa olevan tyonhakijan
tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joiden aikana tyénhakijan tulee hakea yhta tyémahdollisuutta. Osa-aikatydssa olevan tyénhakuvel-
vollisuus alkaa tyonhakijaksi rekisterditymisen yhteydessa. Osa-aikatyo6lla tarkoitetaan tassa tyota,
jonka saanndllinen tybaika on enintdén 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta.

Edellisessa kappaleessa kerrottu koskee myds osa-aikaisessa palkkatuetussa tydssa olevia tyon-
hakijoita ja lisaksi my6s niita tydnhakijoita, joiden tydaika on alle nelja tuntia viikossa, tai joiden ns.
nollatuntisopimuksessa tytnantaja ei ole taannut lainkaan ty6tunteja. TE-toimiston tulee naissa ti-
lanteissa kiinnittaa erityistda huomiota siihen, etté tydnhakijaa tuetaan paremmin tydllistavan tyén
hakemisessa.

Tybaikaa lyhentamalla lomautetun tydnhakijan tydnhakuvelvollisuus siséallytetaan tyollistymissuun-
nitelmaan samalla tavalla kuin osa-aikaisessa tydssa olevan tydnhakijan. Tyénhakuvelvollisuus al-
kaa kuitenkin myéhemmin (katso kappale lomautettu tytnhakija).

Edella kerrottu ei koske sivutoimisesti yrittajana tai omassa tyossa tyollistyvia eika alle kaksi viikkoa
kestavassa osa-aikaisessa tytssa olevia. Naille tydnhakijoille tydnhakuvelvollisuus asetetaan lahto-
kohtaisesti "paasaanndn” mukaisesti kuten kokonaan tyéttdmana oleville.

Osa-aikaisessa tydssa tai nollatuntisopimuksella tydskentelevan toteutunut tydaika ei valttamatta
vastaa tydsopimuksessa sovittua tydaikaa. Tyonhakuvelvollisuus asetetaan tydsopimuksen mukai-
sen tybajan perusteella, ellei muuhun menettelyyn ole perusteltua syyta. Jos tyénhakija tyollistyy
tarkastelujakson aikana kokoaikaisesti ja yhdenjaksoisesti vahintaan kahden viikon ajaksi, hanella
on TTL:n 2 a luvun 12 8:n perusteella pateva syy jattda hakematta tydmahdollisuuksia talla tarkas-
telujaksolla. Toteutuneen tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen tulee kertoa tydnhakijalle
tyollistymissuunnitelmaa laadittaessa.

Osa-aikatydssa olevan tydnhakijan seka tytaikaa lyhentdmalla lomautetun tydnhakijan tyénhaku-
velvollisuuteen sovelletaan myds tarkastelujaksojen yhdistamistd, maarallisen tydonhakuvelvollisuu-
den alentamista seka tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattdmista koskevia JTYPL 3 luvun saan-
noksia.

Lomautettu tydnhakija

Lomautetulle jarjestetdan JTYPL 2 luvun 6 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskus-
telu, kun alkuhaastattelusta tai edellisestd tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukautta.
JTYPL 3 luvun 5 &:n 2 momentin mukaan lomautetun tydnhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun hanelle
on jarjestetty tydnhakukeskustelu ja lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme kuukautta. Lomau-
tetulla tarkoitetaan sek& kokonaan lomautettua etta tydaikaa lyhentamalla lomautettua tydnhakijaa.

Jos lomautuksen paattyminen kuukauden kuluessa on jo tydnhakukeskustelua jarjestettdessa tie-
dossa, tydnhakukeskustelua ei 2 luvun 6 8:n 3 momentin mukaan jarjestetd, eika myoskaan tyonha-
kuvelvollisuus silloin ala.

Kokoaikaisesti lomautetun tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan sisallyte-
tdan tyonhakuvelvollisuuden alkamisen jalkeen kolme kuukauden kestavaa tarkastelujaksoa, jonka
aikana lomautetun tydnhakijan tulee hakea neljaa tydomahdollisuutta. Tydnhakuvelvollisuus asete-
taan siis JTYPL 3 luvun 3 §:n perusteella, ellei 5—7 8:std muuta johdu, koska kokoaikaisesti lomau-
tettu on tyoton.
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Tybaikaa lyhentamalla lomautetun tyéllistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan si-
sallytetaan tyonhakuvelvollisuuden alkamisen jalkeen yksi tai useampi kolmen kuukauden tarkaste-
lujakso, jonka aikana tydnhakijan tulee hakea yhtéa tyémahdollisuutta. Tyénhakuvelvollisuus asete-
taan siis JTYPL 3 luvun 6 8:n 1 momentin perusteella ja se on sama kuin osa-aikatydssa olevalla
tydnhakijalla, mutta tydnhakuvelvollisuus alkaa myéhemmin.

Kokoaikaisesti ja ty0aikaa lyhentamalla lomautetun tydonhakuvelvollisuuteen sovelletaan myds tar-
kastelujaksojen yhdistamista, maarallisen tydnhakuvelvollisuuden alentamista seka tyénhakuvelvol-
lisuuden asettamatta jattamista koskevia JTYPL 3 luvun sd&nnoksia.

Esimerkki: Lomautus alkaa 8.5.2022 ja tydnhaku alkaa 9.5.2022. Alkuhaastattelu jar-
jestetaan 13.5.2022. Lomautetun tydnhakuvelvollisuus alkaa 13.8.2022 jarjestettavan
tydnhakukeskustelun jalkeen. Lomautetun tydmahdollisuuksien hakumaara riippuu
siitd, onko tyonhakija lomautettu kokoaikaisesti vai ty0aikaa lyhentamalla.

Tydvoimakoulutuksessa, tyokokeilussa ja kuntoutuksessa oleva tyonhakija

JTYPL 3 luvun 5 8:n 3 momentin mukaan tydnhakuvelvollisuus alkaa siita lukien, kun tyénhakijalle
on jarjestetty 2 luvun 7 8:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu, jos tydnhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestavassa tydvoimakoulutuksessa;
2) osallistuu arviolta yli kuukauden kestavaan JTYPL 4 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;
3) on arviolta yli kuukauden kestavassa yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Jos tyévoimakoulutuksen, tydkokeilun tai yhdenjaksoisen kuntoutuksen arvioitu kesto on yli kuukau-
den, tydnhakijalle jarjestetaan tydnhakukeskustelu kuukautta ennen edelld mainitun toimen arvioitua
paattymista. Tydnhakuvelvollisuuden asettaminen vasta kuukautta ennen tyékokeilun tai kuntoutuk-
sen paattymista perustuu siihen, etté tydkokeilun tarkoituksena on selvittdd tydnhakijan ammatinva-
linta- ja uravaihtoehtoja, ja seka tyokokeilun ettéa kuntoutuksen tarkoituksena on tukea hanen paluu-
taan tyomarkkinoille. Naiden tavoitteiden toteutuminen korostuu pitkdkestoisissa tytkokeiluissa ja
kuntoutusjaksoissa.

Tybnhakukeskustelussa TE-toimisto siséllyttaa tyollistymissuunnitelmaan tai sita korvaavaan suun-
nitelmaan tyénhakuvelvollisuuden JTYPL 3 luvun 3 8§:n perusteella, ellei 5-7 §:std muuta johdu.
Tybnhakuvelvollisuuden alkamisesta lukien tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan tarkastelujaksojen
yhdistamista, maarallisen tydnhakuvelvollisuuden alentamista seka tyénhakuvelvollisuuden asetta-
matta jattdmista koskevia JTYPL 3 luvun sd&nnoksia.

Esimerkki: Tyonhakija opiskelee tytvoimakoulutuksessa aikavélilla 9.5.—10.8.2022.
Koska kyse on yli kuukauden kestavastéa tydvoimakoulutuksesta, tydnhakuvelvollisuus
alkaa vasta JTYPL 2 luvun 7 8:n 2 momentin mukaan jarjestetysta tydonhakukeskuste-
lusta. Tydnhakukeskustelu jarjestetaan kuukautta ennen tydvoimakoulutuksen paétty-
mistd, 10.7.2022, josta alkaen tyOnhakuvelvollisuus alkaa. Tydnhakukeskustelussa
tyonhakijan suunnitelmaan sisallytetdan kolme kuukauden kestavaa tarkastelujaksoa
ja jokaisen tarkastelujakson aikana tulee hakea neljaa tydémahdollisuutta.

Jos tyévoimakoulutuksen, tydkokeilun tai yhdenjaksoisen kuntoutuksen arvioitu kesto on enintaan
kuukauden, tydnhakijalla on koko tdméan ajan JTYPL 3 luvun 3 8:ssa sdadetty tyonhakuvelvollisuus,
ellei 5-7 §:std muuta johdu. Tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan tarkastelujaksojen yhdistamista,
maarallisen tydnhakuvelvollisuuden alentamista seka tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista
koskevia JTYPL 3 luvun sdé&nnoksia.

Tyovoimakoulutuksessa tyokokeilussa tai kuntoutuksessa olevan tydnhakijan tydonhakuvelvollisuu-
den asettaminen perustuu arvioon koulutuksen, kokeilun tai kuntoutuksen kestosta. Arvio tehdaan
tyollistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa laadittaessa. Jos arvio osoittautuu myo-
hemmin vaaraksi, tydnhakuvelvollisuutta ei muuteta takautuvasti.
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Esimerkki: Tyénhakija on ollut tyévoimakoulutuksessa 1.9.2022 alkaen ja koulutuksen
paattymispdaivan on tarkoitus olla 31.10.2022. Ty6llistymissuunnitelma on laadittu
31.8.2022 eika siihen ole sisallytetty tytnhakuvelvollisuutta sen vuoksi, etta tydnhakija
on aloittamassa yli kuukauden kestavan tyévoimakoulutuksen.

Tyonhakija keskeyttéaa koulutuksen ilman patevaa syyta 23.9.2022. Tyollistymissuun-
nitelmaa tarkistetaan mahdollisimman pian ja tydnhakuvelvollisuus asetetaan suunni-
telman tarkistamisesta lukien. Ajalla 1.—23.9.2022 tyénhakijalla ei ole tyénhakuvelvol-
lisuutta.

Omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskeleva tyonhakija

JTYPL 3 luvun 3 momentin mukaan arviolta yli kuukauden ajan JTYPL 6 luvussa tai KotoL 22—-24
§:ssa tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tyottémyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta
vailla olevan tydnhakijan tyéllistymissuunnitelmaan tulee sisallyttédd opintojen ajalle kolmen kuukau-
den tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Koulu-
tusta vailla olevalla tydnhakijalla tarkoitetaan henkilo&, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion
jalkeista tutkintoon johtavaa ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta. Ammatillisia valmiuksia an-
tavana tutkintona pidetaan myos korkeakoulussa suoritettavia tutkintoja.

Jos opiskelu tyottdmyysetuudella tuettuna kestaa yli kuukauden, koulutusta vailla olevalle tyénhaki-
jalle ei jarjesteta JTYPL 2 luvussa tarkoitettuja tydnhakukeskusteluja eika lahtdékohtaisesti myodskaan
tdydentavia tydnhakukeskusteluja. Ennen opintojen tai niiden tukemisen aloittamista tyollistymis-
suunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma tulee kuitenkin laatia tai tarkistaa. Laatimisen tai tarkista-
misen yhteydessa suunnitelmaan sisallytetaan joko yhden tai kolmen kuukauden tarkastelujaksot.
Jokaisen tarkastelujakson aikana tydnhakijan on haettava sovittua maaraéa tydmahdollisuuksia.

Jos tydnhakijan koulutus ei kesta koko tyénhakuvelvollisuuden tarkastelujaksoa, TE-toimisto asettaa
hakuvelvollisuuden kullekin tarkastelujaksolle tydnhakijan kyseisella tarkastelujaksolla olevan paa-
asiallisen tilanteen mukaisesti.

Jos tybnhakijalle tehd&an tyttarjouksia tydttdmyysetuudella tuetun opiskelun aikana, TE-toimiston
tulee kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta tarjottu ty6 tukee koulutusta tai liittyy opiskeltavaan
alaan. Koulutus voi myds liittya esimerkiksi terveydellisista syista tehtavadn ammatinvaihtoon ja olla
osa tyokyvyttdmyydesta johtuvaa kuntoutumista. Tyon kuormittavuus on ainakin naissa tilanteissa
otettava huomioon arvioitaessa tydn sopivuutta. TTL:ssa sdadetaén siitd, etta tydnhakijalla on pa-
teva syy jattaa hakematta ja kieltdytya hakemasta TE-toimiston osoittamaa tytpaikkaa, jos tyon vas-
taanottaminen johtaisi koulutuksen keskeytymiseen. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta opintoja
ei voisi jatkaa tyon ohella.

Arviolta enintdén kuukauden ajan JTYPL 6 luvussa tai KotoL 22—24 8:ssé tarkoitetulla tavalla oma-
ehtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan tydnhakijan tyéllistymissuunnitelmaan tu-
lee sisallyttaa kolme sellaista kuukauden kestavaa tarkastelujaksoa, jonka aikana tydnhakijan on
haettava neljaa tydmahdollisuutta, riippumatta siitd, ettéa tydnhakija ei ole tydtdn. Jos opinnot siis
kestavat enintddn kuukauden, tyénhakuvelvollisuus asetetaan JTYPL 3 luvun 3 8:n perusteella, ellei
5—7 8:sta muuta johdu.

Jos tydnhakija opiskelee arviolta yli kuukauden ajan JTYPL 6 luvussa tai KotoL 22—24 §:ssé tarkoi-
tetulla tavalla omaehtoisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna ja on samanaikaisesti osa-aika-
tydssa, tydnhakuvelvollisuus asetetaan JTYPL 3 luvun 6 8:n 1 momentin mukaisesti, niin kauan kuin
osa-aikaty6 jatkuu. Tallgin siis tydnhakijan tulee hakea kolmen kuukauden tarkastelujakson aikana
yhta tydmahdollisuutta.

Tarkastelujaksoihin sovelletaan tarkastelujaksojen yhdistamista, maarallisen tydnhakuvelvollisuu-
den alentamista seka tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattdmista koskevia JTYPL 3 luvun sdén-
noksia.

Koulutuksessa olevan tydnhakijan paasaantdisen tydnhakuvelvollisuuden alkaminen
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Arviolta yli kuukauden ajan JTYPL 6 luvussa tai KotoL 22—-24 §:ssa tarkoitetulla tavalla omaehtoisia
opintoja ty6ttomyysetuudella tuettuna opiskelevan tyénhakijan paasaantdinen tydnhakuvelvollisuus
alkaa, kun TE-toimisto jarjestaa JTYPL 2 luvun 7 8:n 2 momentin mukaisen tyonhakukeskustelun.
Kuukautta ennen tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun arvioitua paattymista tyénhaki-
jalle jarjestetaan tydnhakukeskustelu, mista lukien tydnhakijalla alkaa "paasaannon” mukainen tyon-
hakuvelvollisuus. TE-toimisto siséllyttaa tyonhakukeskustelussa tydllistymissuunnitelmaan tai sita
korvaavaan suunnitelmaan tydnhakuvelvollisuuden JTYPL 3 luvun 3 8:n mukaisesti, ellei 5-7 §:sta
muuta johdu. Tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan tarkastelujaksojen yhdistamistd, maarallisen
tyonhakuvelvollisuuden alentamista seka tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamista koskevia
JTYPL 3 luvun sdannoksia.

Esimerkki: Tydnhakija opiskelee JTYPL 6 luvun mukaisesti ty6ttomyysetuudella tuet-
tuja omaehtoisia opintoja aikavalilla 6.6.2022-12.12.2022. Ennen opintojen alkamista
tyonhakijan tydllistymissuunnitelma tulee tarkistaa ja suunnitelmaan tulee sisallyttaa
kolmen kuukauden tarkastelujaksoja, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kol-
mea tydomahdollisuutta. Tarkastelujaksot asetetaan esimerkiksi 6.6-5.9.2022 ja 6.9.—
5.12.2022.

Kuukautta ennen opintojen paattymista eli 12.11.2022 jarjestetdan tyonhakukeskus-
telu, jossa tybnhakijalle asetetaan tyénhakuvelvollisuus "pddsddnnén” mukaisesti, eli
kolme kuukauden tarkastelujaksoa ja jokaisen jakson aikana tulee hakea neljaa tyo-
mahdollisuutta. Ajalle 6.9.—5.12.2022 asetettu tarkastelujakso jaa siten kesken, kun
uusi paasaannodn mukainen tarkastelujakso alkaa.

Esimerkki: Tyonhakija opiskelee KotoL 22—-24 §:n mukaisesti ty6ttdomyysetuudella tu-
ettuja omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja aikavalilla 6.6.2022-12.12.2022 ja
opinnot ovat TTL 2 luvun 10 8:n 2 momentin perusteella paatoimisia. Ennen opintojen
alkamista tydnhakijan suunnitelma tulee tarkistaa ja suunnitelmaan tulee sisallyttaa
tyonhakuvelvollisuus. JTYPL 3 luvun 7 8:n perusteella tydnhakuvelvollisuutta ei kuiten-
kaan aseta, koska opinnot ovat TTL:n perusteella paatoimisia.

Tybnhakukeskustelu jarjestetaan kuukautta ennen opiskelun paattymista eli 12.11.2022 ja tasté lu-
kien tydnhakuvelvollisuus alkaa. Suunnitelmaan sisallytetdan tyénhakuvelvollisuus "paasaannén”
mukaisesti, eli kolme kuukauden tarkastelujaksoa ja jokaisen jakson aikana tulee hakea neljaa tyo-
mahdollisuutta. Jos esimerkisséd mainitut opinnot olisivat olleet sivutoimisia TTL:n perusteella, opin-
tojen alkamisesta lukien olisi asetettu kolmen kuukauden tarkastelujaksoja, joiden aikana tulee ha-
kea kolmea tyémahdollisuutta.

7 8 Tydbnhakuvelvollisuuden asettamatta jattdminen

TE-toimiston tulee siséllyttaa tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan maininta
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta tai asettamatta jattdmisesta tietylle tarkastelujak-
solle.

JTYPL 3 luvun 7 §&:n mukaan tydnhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) TE-toimisto, hyvinvointialue tai Kansaneldkelaitos on todennut, ettd tyonhakijalla on monia-
laisen yhteispalvelun tarve, ja tydnhakija on tayttanyt 25 vuotta ja ollut ty6ton yhtédjaksoisesti
12 kuukautta, tai han on alle 25-vuotias ja ollut tyoton yhtéjaksoisesti kuusi kuukautta;

2) tyobnhakija ei luotettavana pidettavan ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tydkokemustaan
ja koulutustaan vastaavaan tyéhon ja ammattitaitosuojan paatyttyd mihinkaén tyéhon ja han
noudattaa tydllistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin suun-
nitelmassa on sovittu tyokyvyttdomyyden perusteella mydnnettdvan etuuden hakemisesta ja
hakeutumisesta tyo- ja toimintakykya parantavaan kuntoutukseen;
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3) tyonhakija opiskelee JTYPL 6 luvussa tai KotoL 22—-14 8:ssa tarkoitetulla tavalla omaehtoisia
luku- ja kirjoitustaidon opintoja ty6ttémyysetuudella tuettuna ja opinnot ovat ty6ttémyysturva-
lain 2 luvun 10 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla paatoimisia;

4) tybnhakija opiskelee tydnantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jarjestetyssa tyovoimakoulutuksessa;

5) tydnhakija on estynyt olemasta tydmarkkinoilla tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla;

6) tyonhakijan tyottomyys paattyy taikka han aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhe-
vapaan kuukauden kuluessa; tyonhakuvelvollisuus jatetaan asettamatta sen tarkastelujak-
son osalta, jonka aikana tyottomyys paéattyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perheva-
paa alkaa.

7) tyonhakija on tydllistetty Ty6kanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetussa laissa tarkoitet-
tuun yhtiodn mainitun lain 4 8:n 1 momentin nojalla.

Ensimmainen kohta (pitkittynyt ty6ttémyys):

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta TE-toimistossa, jos tydnhakijan ty6ttomyys on pitkittynyt ja h&n on
monialaisen yhteispalvelun tarpeessa. Talta osin sddnndksessa tarkoitetut edellytykset vastaavat
TYP-lain soveltamisalaa. Monialaisen yhteispalvelun tarpeen arviointiin tulee kiinnittdd huomiota
my0s kotoutujien kohdalla, vaikka heidan palveluistaan sdéadetdankin padosin KotolL:ssa.

Pelkastaan se, etta tydnhakijan asiakkuus siirretaan monialaiseen yhteispalveluun, ei tarkoita sita,
ettd tydnhakuvelvollisuutta ei monialaisessa yhteispalvelussa aseteta. Tydnhakijan tilanteen tulee
lisaksi kokonaisuutena arvioiden olla sellainen, ettei tydnhaku ja tyollistyminen avoimille tyémarkki-
noille ole tarkastelujaksolla mahdollista, jotta tyénhakuvelvollisuutta ei aseta taman kohdan perus-
teella.

TYP-lain 4 8:n 1 momentin mukaan monialaisen tydllistymissuunnitelman tulee sisaltdd JTYPL 3
luvussa tarkoitettu tydnhakuvelvollisuus, ellei mainitun luvun 7 8:std johdu muuta. Jos henkilén ti-
lanne on sellainen, ettd han kykenee tydnhakuun, tydnhakuvelvollisuus kirjataan jo palveluprosessin
alussa monialaiseen ty6llistymissuunnitelmaan. Tydnhakuvelvollisuutta ja haettavien tydémahdolli-
suuksien maaraa tulee aina tarkastella osana monialaisen ty6llistymissuunnitelman tarkistamista.
Haettavien tydmahdollisuuksien maarén lisaédntyminen kertoo osaltaan monialaisen yhteispalvelun
onnistumisesta ty6ttéman tyollistymisen edistdmisessa.

Toinen kohta (tydkyvyttomyys):

Tybnhakuvelvollisuus voidaan jattdd asettamatta myos tyonhakijan tyokyvyttémyyden perusteella.
TE-toimisto tekee ratkaisun luotettavana pidettavan laaketieteellisen selvityksen perusteella. Kes-
keistd on sen toteaminen, onko tydnhakijalla jaljellda tyokykya ja millaiseen tyéhén han kykenee.
Tybnhakijan tydnhakuvelvollisuus asetetaan jaljella olevan tydkyvyn mukaisesti, toisin sanoen ha-
nen tulee hakea tydkykynsa mukaisia tydmahdollisuuksia, eikad osittainen tyokyvyttomyys ole yksi-
naan peruste jattaa tydnhakuvelvollisuutta asettamatta.

Tyokyvyttdmyyden lisaksi tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen edellyttaa, etta tydnhakija
noudattaa tydllistymissuunnitelmaa tai sita korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kun siind on sovittu
hakeutumisesta kuntoutukseen tai tyokyvyttomyyden perusteella maksettavan etuuden hakemi-
sesta. Tarkoitus on, ettd tydnhakija ohjataan hénen tilanteessaan ensisijaisten palveluiden ja etuuk-
sien piiriin. Ratkaisun kuntoutuksen jarjestamisesta tekee kuitenkin aina kyseessa oleva palvelun
jarjestaja, ei esimerkiksi TE-toimisto suunnitelmaa laadittaessa.

Tybnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen tdmé&n kohdan perusteella edellyttdd suunnitelman
noudattamista edella mainituilta osin. Tydnhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen talla perus-
teella ei kuitenkaan esty, jos suunnitelmassa ei ole sovittu mainituista toimista. N&in voi olla esimer-
kiksi silloin, kun henkil on jo tydnhakijaksi ilmoittautuessaan hakenut tytkyvyttomyyden perusteella
myodnnettavaa etuutta ja on jo kuntoutustoimien piirissa.
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Tybnhakijan ohjaaminen hakemaan tydkyvyttomyyden perusteella mydnnettavaa etuutta on perus-
teltua, koska sairauspéivarahaa saavan henkilén mahdollisuutta kuntoutukseen arvioidaan 60 ja 150
etuuspaivan jalkeen. Jos henkild saa ainoastaan tyottomyysetuutta, tyokykyyn liittyvat ongelmat voi-
vat pahentua ja mahdollisuudet ty6llistyd hankaloitua entisestaan.

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattaminen toisen kohdan perusteella edellyttaa liséksi, etta
tyonhakijan tilanne on kokonaisuutena arvioiden sellainen, ettei han kykene tydnhakuun tyokykyyn
liittyvien haasteiden takia tai tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ei ole mahdollista. Kokonaisar-
viossa tulee ottaa huomioon my6ds mahdolliset tyokyvyttémyyden perusteella maksettavaan etuu-
teen liittyvat etuusoikeuden hylkaavat lainvoimaiset paatokset. Arvio tehdaan kuitenkin aina tydnha-
kuun ja ty6llistymiseen liittyvista lahtokohdista, ei sen perusteella, tayttaako tydnhakija jonkin muun
sosiaalietuuden saamisen edellytykset.

Kolmas kohta (luku- ja kirjoitustaidon omaehtoiset ty6ttémyysetuudella tuetut opinnot):

Jos tyonhakija opiskelee JTYPL 6 luvussa tai KotoL 22—24 §:ssa tarkoitetulla tavalla omaehtoisia
luku- ja kirjoitustaidon opintoja ty6ttomyysetuudella tuettuna, tallaisen koulutuksen aikana ei aseteta
tydnhakuvelvollisuutta. Edellytyksené on kuitenkin, etta opinnot ovat tyottdmyysturvalain 2 luvun 10
8:n 2 momentin mukaan paatoimisia. Jos edelld mainitut opinnot ovat sivutoimisia, tyénhakuvelvol-
lisuus asetetaan "paasaanndn” mukaisesti, ellei 5—7 §:std muuta johdu (katso myo6s kappale "Oma-
ehtoisia opintoja ty6ttomyysetuudella tuettuna opiskeleva tyénhakija”).

3 kohdassa sédadettya sovelletaan siihen asti, kunnes tyonhakijalle on jarjestetty tydnhakukeskustelu
noin kuukautta ennen opintojen péattymista. Tyonhakukeskustelussa tydnhakuvelvollisuus asete-
taan lahtokohtaisesti "paasaanndn” mukaisena, ellei tyottomyysetuudella tuettu luku- ja kirjoitustai-
don paatoiminen omaehtoinen opiskelu jatku kuukauden kuluessa suunnitelman laatimisesta tai tar-
kistamisesta lukien. Kuukautta tarkastellaan suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen paivamaa-
rasta eteenpain.

Neljas kohta (yhteishankintakoulutus)

Tybnhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos tyonhakija opiskelee tydnantajan kanssa yhteishankintana
hankitussa tai vastaavalla tavalla jarjestetyssa tyovoimakoulutuksessa. Tallaisia vastaavalla tavalla
jarjestettavia koulutuksia ovat F.E.C.- ja KEKO —koulutukset (eli Further Educated with Companies
ja Kehittamiskoulutukset). Edella mainituissa koulutuksissa koulutusohjelmiin valitaan henkildita,
joille 16ytyy kehittamishanke tms. projekti jonkin tydnantajan tehtavissa toteutettavaksi osana asian-
tuntijakoulutusohjelmaa.

Viides kohta (tytnhakija on estynyt olemasta tydmarkkinoilla)

Tybnhakuvelvollisuutta ei aseteta silloin, kun tyénhakija on estynyt olemasta tyémarkkinoilla TTL:ssa
tarkoitetulla tavalla. Naissa tilanteissa tydnhakijalla ei ole oikeutta ty6ttémyysetuuteen. TTL 3 luvun
1 8:n 3 momentin mukaan tydnhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen hanen:

1) suorittaessaan asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta;

2) suorittaessaan vankeusrangaistusta

3) ollessaan sairaala- tai muussa tahan verrattavassa laitoshoidossa; tai

4) hanen ollessaan estynyt olemasta tydmarkkinoilla muun naihin rinnastettavan syyn takia.
Kuudes kohta (ty6ttomyys paattyy)

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta sellaiselle tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujaksolle, jonka aikana
tyonhakijan tyottomyys paattyy taikka h&n aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.

Kaytannossa tama poikkeus koskee myds niitd paatoimisia opiskelijoita, joita ei pidetda JTYPL:ssa
tarkoitettuina tyottémind, ja joihin eivét tule sovellettavaksi tyévoimakoulutuksessa taikka omaehtoi-
sesti tyottdbmyysetuudella tuettuna opiskelevia nimenomaisesti koskevat tytnhakuvelvollisuuteen liit-
tyvat sdannokset. Myos palkkatuetussa tydssa olevat jaavat taman poikkeuksen soveltamisen ulko-
puolelle heitd nimenomaisesti koskevien saanndsten takia.
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Seitsemas kohta (Tyokanava Oy)

Tybnhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos tydnhakija on tydllistetty Tydkanava Oy -nimisesta osakeyhti-
Ostéa annetussa laissa tarkoitettuun yhtiodn mainitun lain 4 8:n 1 momentin nojalla.

4 luku TIETO- ja NEUVONTAPALVELUT, ASIANTUNTIJA-ARVIOINNIT, AM-
MATINVALINTA- JA URAOHJAUS SEKA VALMENNUS JA KOKEILU

1 8 Tieto- ja neuvontapalvelut

TE-palvelujen tehtavéa on tukea kansalaisia ammatillisten tavoitteidensa tyostamisessa ja toteutta-
misessa. Tarkea osa sitd on puolueettoman ja luotettavan tiedon tarjoaminen. TE -hallinnon tarjoa-
mat tieto- ja neuvontapalvelut ovat avoimesti ja maksutta kaikkien kaytettavissa — myds ilman TE-
toimiston asiakkaaksi rekisteroitymistd. Lahtokohtana on asteittain syveneva palvelu, jossa kansa-
laisten tarvitsemaa tietoa tarjotaan ensisijaisesti valtakunnallisena verkkopalveluna ja tarvittaessa
niité tukevina neuvontapalveluina silta osin, kun ne liittyvat JTYPL 1 luvun 2 §:ssa mainittuihin TE-
hallinnon tehtavaalueisiin. TE-toimistojen tulee varmistaa asiakkaiden yhdenvertaisuus palvelujen
saannissa niin, ettd myds muilla kuin tyénhakija-asiakkailla on mahdollisuus saada tarvitsemiansa
tieto- ja neuvontapalveluja asioidessaan TE-toimistoissa.

Valmius omatoimiseen tiedon hankintaan riippuu asiakkaan tiedoista, taidoista ja asenteista. Riitta-
vat valmiudet omaava asiakas kykenee |0ytdm&an ratkaisun itsendisella tiedonhaulla tai korkeintaan
palvelujen kayttdéon liittyvalla neuvonnalla. Jos valmiudet ovat lievasti puutteelliset, riittéaa asiakkaalle
nopea ja lyhytkestoinen henkilékohtainen neuvonta ja ohjaus. Jos valmiudet ovat selvasti puutteel-
liset, tarvitsee asiakas pidempikestoista henkilokohtaista ohjausta. Asiakkaan valmiudet voivat vaih-
della eri elaméantilanteissa ja nain myos palvelutarve vaihtelee.

2 8§ Asiantuntija-arvioinnit

Osaamis- ja ammattitaitokartoitus

TE-toimisto voi hankkia henkildasiakkaille erillisid osaamisen ja ammattitaidon kartoituksia. Kartoi-
tuksia voidaan hankkia tilanteissa, joissa on tarpeen selvittaa yksittdisen asiakkaan osaaminen, eri-
tyisosaaminen tai osaamisen puutteet perusteellisemmin kuin ne voidaan TE-toimiston toimesta kar-
toittaa. Osaamis- ja ammattitaitokartoituksia voidaan kayttaa myos tilanteissa, joissa tietyn alan tyén-
tekijoista on kysyntaé ja TE-toimiston ko. alan tydnhakijoiden osaamisen ja ammattitaidon taso ha-
lutaan selvittaa.

Osaamis- ja ammattitaitokartoitusten tulosten arvioinnissa hyddynnetaan prosessin aikana laadittuja
dokumentteja, joiden perusteella arvioidaan tarvittavia jatkotoimenpiteitd. Osaamis- ja ammattitaito-
kartoitus voidaan yhdistaa muihin tuotteisiin, kuten valmennukset ja kokeilut. Kartoituksia voidaan
sisallyttaa myds ammatilliseen tyévoimakoulutukseen tai kotoutumiskoulutukseen, kun se erityisista
syista on tarkoituksenmukaista. Jatkotoimenpiteita voivat olla koulutukseen tai kuntoutukseen oh-
jaaminen.

Kartoitukset toteutetaan ensisijaisesti ostopalveluina yksittaisille asiakkaille tai ryhmille. Kartoituksen
tuloksista on hyva pyytaa joko lausunto tai selkea kannanotto kartoituksen kysymyksenasetteluun,
mikali se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi. Taméa on syyta huomioida jo hankintasopimusta tehta-
essa.

Tyokyvyn arviointi

TE-toimisto voi ostopalveluna hankkia tydkyvyn arvioinnin terveydenhuollon yksikolta, kuntoutuslai-
tokselta, yksittéiselta asiantuntijalta tai esim. tydklinikalta asiakkaalle, jolla on sellainen diagnosoitu
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vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada ty6ta. Tyokyvyn arviointi
hankitaan tilanteessa, jossa asiakkaan ty6- ja toimintakykya pitdd tarkemmin tai yksiléidymmin sel-
vittdd suhteessa:

1) hakuammattiin; tai
2) suunniteltuun koulutukseen tai uuteen ammattiin,

Tybkyvyn arvioinnista saatava tieto taydentda kaytettavissa olevaa tietoa ja auttaa nain palvelujen
suunnittelussa. Palvelua voidaan kayttdd esim. seuraavissa tilanteissa:

- soveltuvuuden arviointi urasuunnittelun osana

- tyollistymista edistavien palvelujen suunnittelu

- tyollistymisprosessin ja tyollistymista edistavien palvelujen aikana ilmeneva tarve tyokyvyn arvi-
ointiin yksittaisena arviointina

- ty6olosuhteiden jarjestelytuen kayttd ja mukautusten suunnittelu

TE-toimisto merkitsee tutkimuspyyntoon yksil6idyt kysymykset, joihin halutaan saada vastaus seka
minka alan asiantuntijalta vastaus ensisijaisesti halutaan saada. Tarvittaessa voidaan vastausta pyy-
tdd useammalta asiantuntijalta. Hankittavat palvelut voivat sisaltda esim. ladketieteellisia, psykolo-
gisia ja/tai sosiaalisia tutkimuksia ja arviointeja; tyotehtavien kokeilemista ohjatusti; asiantuntijan
konsultointeja (esim. tyoterveyslaakari, oppilaanohjaaja, tydnantaja).

Esimerkki: Asiakas on koulutukseltaan vartija ja hanellda on ollut toistuvia masennus-
jaksoja. Mika on tyoterveysladkarin arvio asiakkaan voimavaroista toimia vuorotydssa.

Esimerkki: Asiakkaalla on todettu Aspergerin oireyhtymé, johon asiakkaan esittdman
lausunnon mukaan liittyy oppimisen erityisvaikeuksia. Lausunnosta ei ilmene millaisia
nama ovat. Asiakas on aikaisemmin keskeyttanyt rakennusalan perustutkintoon johta-
vat opinnot. Nyt asiakkaalla on suunnitelmissa tieto- ja viestintatekniikan perustutkin-
toon johtava koulutus. Pyydetdan neuropsykologin arvioita oppimisen erityisvaikeuk-
sista, suunnitellun koulutuksen realistisuudesta ja mahdollisesta erityisen tuen tar-
peesta.

Esimerkki: Asiakas on 48-vuotias, koulutukseltaan kirjanpitaja ja toiminut alalla 23
vuotta. Asiakas on ollut tyéttdmana 6 kuukautta. Asiakkaalla on lausunnon mukaan 30-
vuotiaana alkanut selkdrankareuma (M45), joka on aiheuttanut ajoittaisia kipujaksoja.
Asiakas on nyt tyokokeilussa koulutustaan vastaavissa tehtavisséa ja olisi tyollisty-
massa kyseiseen paikkaan. Tybtehtavat ovat sujuneet hyvin, mutta asiakas on joutunut
pitdmaan tavanomaista enemman taukoja selan oireilun takia. Pyydetaan fysiatrin ar-
viota asiakkaan tyokyvysta ja ennusteesta ko. tydssa seka tyofysioterapeutin arviota
tyopisteen mukauttamistarpeista.

Tybkyvyn arviointia ei saa kayttaa sairauden diagnosoimiseksi tai hoidon taikka laékinnallisen kun-
toutuksen jarjestamiseksi eika siihen sisallytetd em. tarkoituksessa tehtavia laboratorio- tai réntgeno-
logisia tutkimuksia. Em. tarkoituksessa asiakas ohjataan julkiseen terveydenhuoltoon, esimerkiksi
ns. ty6ttdmien terveystarkastukseen (terveydenhuoltolain (1326/2010) 13 §:ssa tarkoitettu terveys-
tarkastus).

Yrittgjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointi

JTYPL 4 luvun 1 8:n 5 kohdan mukaan TE-viranomainen valittda tietoa ja antaa neuvontaa yritystoi-
minnan kaynnistdmisesta ja kehittdmismahdollisuuksista. Lain 4 luvun 2 8:n 3 kohdan mukaan TE-
viranomainen voi hankkia yrittajavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointeja. TE-hallinnon
ulkopuolisia asiantuntijapalveluja voidaan kayttaa tarvittaessa silloin, kun TE-toimisto katsoo talle
olevan tarvetta. TE-hallinnon ulkopuolinen asiantuntijapalvelu voi sisaltda tapauskohtaisen harkin-
nan perusteella starttiraha-asiakkaiden ohjausta, neuvontaa ja asiantuntijalausunnon.
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JTYPL1 luvun 5 8:n mukaan TE-viranomainen voi hankkia yll& mainitut tarkoitetut palvelut osaksi tai
kokonaan palvelun tuottajilta valtion talousarviossa palvelujen hankkimista varten osoitetulla maéara-
rahalla. Asiantuntijapalvelut voidaan hankkia myés maksuttomana viranomaisyhteistytna.

Maksullisten ostopalvelujen hankinta tulee kilpailuttaa voimassa olevien hankintasaanndsten mukai-
sesti ELY-keskusalueittain riittavan pitkéksi ajaksi (esimerkiksi 3 vuotta) ELY-keskuksen, TE-toimis-
ton ja Finnvera Oyj:n yhteistydsséa ja mahdollinen lausunnon luovutus Finnvera Oyj:lle on otettava
huomioon jo tarjouspyyntdasiakirjoissa seka kirjattava toimijan kanssa tehtavaan sopimukseen.

TE-hallinnon ulkopuolisen asiantuntijapalvelun hankintaprosessissa on otettava huomioon erityisesti
seuraavat seikat:

- TE-hallinto hankkii lausunnon viranomaisvalmistelun tueksi (starttiraha- ja Finnvera Oyj:n ra-
hoituspaatoksen valmistelu) ja lausunnot tulee antaa TEM:n lausuntopohjalla. TE-hallinnolla
on oikeus pyytaa tarvittaessa taydennyksia palvelun tuottajalta, mikali lausunto arvioidaan
puutteelliseksi.

- Asiantuntijalausunnot ovat yrittajaehdokkaalle/yrittajalle maksuttomia. TE-hallinnon ulkopuo-
lisen asiantuntijapalvelutahon on tavattava aina yrityksen perustamista suunnitteleva henkild
henkilokohtaisesti. Palvelun tuottajan on huomioitava, etta starttiraha-asiakkaalla on oikeus
saada viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) nojalla lausunto myds
itselleen. Asiantuntijatahon on oltava hakijaan ndhden riippumaton ja esteetdn. TE-hallinnon
ulkopuolisen asiantuntijan on sitouduttava pitamaan salassa pidettavat tiedot salassa seka
kéasittelemaan niita salassapitosaannosten mukaisesti.

Koska etukateen ei voida tietdd, kuinka paljon TE-hallinnon ulkopuolisia asiantuntijapalveluja oste-
taan vuosittain, voidaan hankintamenettelyna kayttdd myos puitejarjestelya.

Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain 9 8:ssa tarkoitettu maahanmuuttajan alkukartoi-
tus

Maahanmuuttajan alkukartoituksesta ja sen jarjestdmisesta saadetaan kotoutumisen edistamisesta
annetussa laissa (1386/2010, kotoutumislaki) ja sen perusteella annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa (507/2011).

JTYPL 4 luvun 2 8:n 4 kohdan mukaan TE-viranomainen voi hankkia kotoutumislain 9 §:ssé tarkoi-
tettuja alkukartoituksia.

Kotoutumislain mukaisella alkukartoituksella tarkoitetaan toimenpidekokonaisuutta, jonka avulla ar-
vioidaan alustavasti maahanmuuttajan tydllistymis- ja opiskelu ja muut kotoutumisvalmiudet seka
kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistavien palvelujen ja toimenpiteiden tarve.

Alkukartoituksessa selvitetaan maahanmuuttajan aiempi koulutus, ty6historia, kielitaito seka tarvit-
taessa muut tyollistymiseen ja kotoutumiseen vaikuttavat seikat. Alkukartoituksen tavoitteena on oh-
jata maahanmuuttaja joustavasti ja tarvelahtoisesti sellaisiin palveluihin, jotka edistavéat hanen paa-
sydan suomalaisen yhteiskunnan jaseneksi.

Kotoutumislain mukaan TE-toimisto kaynnistaa alkukartoituksen maahanmuuttajille, joka on JTYP —
lain mukaan ty6ton tydnhakija. Myds muut TE-toimistossa tydnhakunsa kéynnistaneet maahanmuut-
tajat voivat pyytaa alkukartoituksen tekemista.

Maahanmuuttajan alkukartoitus voidaan toteuttaa TE-toimistossa eri tavoin ja laajuudeltaan vaihte-
levana. Alkukartoitus voidaan tehda TE-toimiston omana palveluna, osin ostopalveluna. Alkukartoi-
tuksen tarkentavat toimenpiteet (esim. kielitaidon tai luku- ja kirjoitustaidon selvittdminen) ovat alku-
kartoituksen osa-alueita, joita TE-toimistot hankkivat useimmiten ostopalveluna. Alkukartoituksen eri
osa-alueet painottuvat maahanmuuttajan tilanteesta riippuen eri tavoin.

Silloinkin, kun maahanmuuttajan alkukartoitus tehdaan paaosin ostopalveluna, tydnhakijaksi ilmoit-
tautuneen maahanmuuttajan alkukartoitukseen liittyva alkuhaastattelu tehddan TE-toimiston omana
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asiantuntijatyona. Alkukartoitukseen liittyvan haastattelun tekee TE-toimiston maahanmuuttajien
palveluun erikoistunut asiantuntija. Nain varmistetaan palveluprosessin kaynnistyminen TE-toimis-
tossa asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti ja TE-toimiston kokonaisvastuu maahanmuuttajan pal-
velussa heti alusta alkaen.

Alkukartoitukseen sisaltyy alkuhaastattelu ja tarvittaessa tarkentavia toimenpiteita.
Alkuhaastattelussa selvitetdan seuraavat maahanmuuttajan yleiset kotoutumisen valmiudet:

luku- ja kirjoitustaito

suomen ja ruotsin kielen taito

opiskelutaidot ja -valmiudet

aikaisempi koulutus ja tydkokemus

erityistaitoihin liittyva osaaminen ja muut vahvuudet
tyollistymis- ja koulutustoiveet

elamantilanne ja siitd johtuvat palvelutarpeet.

Alkukartoitukseen voidaan sisallyttaa alkuhaastattelussa saatujen tietojen perusteella muun muassa
seuraavia tarkentavia toimenpiteita:

osaamisen kartoitus ja tunnistaminen

luku- ja kirjoitustaidon selvittdminen

suomen ja/tai ruotsin kielen suullisen ja kirjallisen taidon selvittéminen
opiskelutaitojen selvittdminen

urasuunnittelu

palvelutarpeiden kartoitus.

Maahanmuuttajan alkukartoitus on usein eri vaiheita sisaltava prosessi, jonka sisélto ja kesto riippu-
vat maahanmuuttajan tilanteesta. Alkukartoituksen kestoa ei ole tarkemmin maaritelty. Alkukartoi-
tuksen tulee kuitenkin aina olla riittdévan perusteellinen, jotta sen pohjalta voidaan arvioida maahan-
muuttajan palvelutarvetta kotoutumisen ja tydllistymisen ndkodkulmasta seka ohjata maahanmuuttaja
palvelutarvetta vastaaviin palveluihin. Alkukartoitus on tarkea lahtokohta kotoutumissuunnitelman
laadinnalle.

Muut asiantuntija-arvioinnit

JTYPL 4 luvun 2 §:n 5 kohdan mukaan TE-viranomainen voi hankkia muita asiantuntija-arvioita hen-
kilbasiakkaan osaamisen, ammattitaidon, soveltuvuuden seka ty6-, yritystoiminta- ja koulutusvaihto-
ehtojen selvittdmiseksi. Hankinnan tulee liittya yksinomaan edelld mainittuihin asiakkaan yksil6lli-
sestéa palvelutarpeesta lahteviin tavoitteisiin eika niilla tule paikata esimerkiksi hyvinvointialueen jar-
jestamisvastuulla olevia palveluja. Muuta asiantuntija-arviointia kaytetaan esimerkiksi kaivattaessa
asiantuntijan nakemysta tilanteessa, jossa asiakkaalla kertomansa mukaan on tai hanella epaillaén
olevan tarkemmin maarittelemattdmia rajoitteita eika TE-toimisto pysty tekemé&én kokonaisvaltaista
arviota asiakkaan parjadmisestéa suunnitellussa tydssa tai koulutuksessa.

Tyo6kyvyn arvioinnin ja muun asiantuntija-arvioinnin jakolinja ei muodostu sen mukaan, millainen asi-
antuntija arvioinnin tekee vaan mihin tarkoitukseen tai kenelle tata arviota halutaan. Asiantuntija-
arvioinnin fokus kohdistuu yksinomaan TE- palvelujen toimeenpanoon ja asiakkaan palveluproses-
sin edistamiseen, ei asiakkaan terveydentilan méaarittelyyn tai puuttuvan diagnoosin hankkimiseen.
Muu asiantuntija-arviointi ei néin ollen ole vayla hankkia tyékyvynarviointeja sellaiselle asiakkaalle,
jonka sairautta tai vammaa ei ole diagnosoitu tai palvelua, jonka jarjestamisvastuu kuuluu jollekin
toiselle taholle, esimerkiksi hyvinvointialueen terveyspalveluille

3 8 Ammatinvalinta- ja uraohjaus
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Ammatinvalinta- ja uraohjauksen tavoitteena on tukea asiakasta 3 8:ss& mainituissa asioissa tavoit-
teena auttaa asiakasta laatimaan tilanteeseensa sopiva ja tydmarkkinoiden tarjpamat mahdollisuu-
det huomioon ottava kestavaan ratkaisuun johtava urasuunnitelma. TAma edellyttdd prosessimaista
ja usein monivaiheista asiakkaan lahtokohdista lahtevaa ohjauksellista ty6otetta ja luottamuksellista
asiakassuhdetta. Ammatinvalinta- ja uraohjaukseen voi asiakkaan suostumuksella sisaltya muiden,
mahdollisesti ulkopuolisten asiantuntijoiden osallistumista prosessiin joko suoraan tai konsultoiden,
mutta talloinkin vastuuvirkailija vastaa selkeasti prosessin kulusta.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksen perusta muodostuu ohjauksellisista keskusteluista. Asiakkaan tar-
peen mukaan niiden tukena voidaan kayttaa erilaisia arviointivéalineitd, kokeiluja, tutkimuksia tai kon-
sultaatioita ja seka hyddyntaa asiantuntijaverkostoja tai ostopalveluja. Olennainen osa palvelupro-
sessia ovat asiakkaalle tapaamisten valiin annettavat pohdinta- ja tiedonhankintatehtavat, joilla py-
ritdén parantamaan asiakkaan itsetuntemusta, poistamaan péaatoksentekoa ja suunnitelmien toteut-
tamista haittaavia psyykkisia esteitd, edistamaéan tyohon liittyvien motiivien I0ytamisté ja lisdamaan
tydelamatietoutta.

4 8 Valmennus

Tydnhakuvalmennus

Tybnhakuvalmennus on maaritelty JTYPL 4 luvun 4 8:ssé henkildasiakkaan valmennukseksi i tyon-
hakemisessa. Tydnhakuvalmennus parantaa asiakkaan tyonhakutaitoja siten, ettd asiakkaalla on
valmiudet omatoimiseen tydnhakuun. Tydnhakuvalmennuksessa asiakas perehtyy tyénhakuproses-
siin ja oppii kayttamaan tyonhakukanavia ja arvioimaan laaja-alaisesti eri tydpaikkavaihtoehtoja
oman tyonhakunsa ja osaamisensa nakokulmasta. Tyonhakuvalmennukseen voi siséltyd tyonha-
kuun liittyvaa verkkopalvelujen ohjausta. Tyonhakuvalmennukseen osallistuvat saavat vertaistukea
ja hyotyvat ryhmadynamiikasta. Tydnhakuvalmennukseen voidaan tarvittaessa sisallyttad myos ly-
hyita lupa- ja korttikoulutuksia.

Tybnhakuvalmennus on ty6llistymista edistavaa palvelua. Asiakkaan yleinen ohjaus TE-palveluissa
asioinnissa ja yleisesti sdhkoisten TE-palvelujen kaytossa ei ole yksinaan JTYPL:n mukaista tyon-
hakuvalmennusta, mutta voi olla osa sit&.

Uravalmennus

Uravalmennusta hankitaan henkildasiakkaalle, mikali TE-toimiston virkailija arvioi, ettd han tarvitsee
TE-toimiston uraohjauksen lisaksi toiminnallisempaa, intensiivisempaa ja pitkékestoisempaa tukea
urasuunnittelussaan. Uravalmennus on paaasiallisesti kasvokkain tapahtuvaa ryhmamuotoista toi-
mintaa, osia valmennuksesta voidaan toteuttaa myos verkossa. Uravalmennus kytketdan tiiviisti
muihin TE-palveluihin kuten arviointeihin, kokeiluihin, tyévoimakoulutukseen tai palkkatukeen.

Uravalmennusta tarjotaan henkildasiakkaalle, joka on kokonaan vailla ammatillista koulutusta, har-
kitsee alanvaihtoa, on palaamassa takaisin tydelamaan tai harkitsee yrittajyytta.

Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan henkildasiakasta ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selkiyttdmisessa, koulutukseen hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittdmisessa. Uraval-
mennus voi olla myos tietylle alalle suuntaavaa. Uravalmennuksen menetelmat raataldidaan tavoit-
teiden ja asiakasryhméan mukaan (ammattitaidottomat nuoret, maahanmuuttajat, korkeasti koulute-
tut, vammaiset tai pitkdaikaissairaat, oppimisvaikeuksista karsivat, pitkdan tyomarkkinoilta poissa
olleet tai tiettyjen ammattien ja toimialojen edustajat) ja uravalmennukseen voi sisaltya tyollistymista
edistavia lupa- tai korttikoulutuksia seka lyhytkestoisia tydelama&an tutustumismahdollisuuksia yh-
dessa tai useammassa tyopaikassa.

Ty6hdnvalmennus

Julkisena tydvoimapalveluna hankittava tythdnvalmennus on tarkoitettu henkildasiakkaille, jotka tar-
vitsevat tukea tydomarkkinoille siirtymiseen ja siella pysymiseen. TE-toimisto voi tarjota tydhonval-
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mennusta, kun henkildasiakas tarvitsee henkilokohtaista tukea tyopaikan etsimiseen, tyésopimuk-
sen solmimiseen ja/tai tydsuhteen vakiinnuttamiseen. Em. tarkoittaa, ettd tydhénvalmennusta voi-
daan kayttaa seké ennen tydsuhteen alkua ettd tydsuhteen aikana. TyOnantajalle ty6hénvalmennus
tarjoaa tietoa tydnhakijan osaamisesta ja tarvittaessa TE-toimiston ty6llistymista edistavista tukimuo-
doista (esim. palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki). Tyohonvalmentaja voi toimia esimerkiksi
palkkatukiasioissa tyOnantajan valtuuttamana asiamiehen&a. Tyohonvalmennusta voidaan myds
kayttad Toppis -koulutuksessa ja palkkatuetussa oppisopimuskoulutuksessa koulutukseen osallistu-
van ja tydnantajan tukena.

Tyodhonvalmennus on usein tarkoituksenmukaista yhdistaa muihin tydvoimapalveluihin. Esimerkiksi
valitydmarkkinoilla tehtavaan palkkatukitydhon voidaan yhdistaa avoimille tydmarkkinoille tahtaava
tybhdnvalmennus. Joillekin asiakasryhmille tyéhénvalmennus voi olla tarkoituksenmukainen jat-
kumo tydnhakuvalmennukselle. Tydhonvalmennuksen kesto ja sisall6lliset painotukset raataldidaan
henkilbasiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Palvelun enimmaiskestoa on 50 tuntia 12 kuukauden
aikana.

Yritykselle tarjottava valmennus

TE-toimisto voi tarjota yritykselle valmennusta tydntekijan palkkaamisessa ja tydnantajavalmiuksien
kehittdmisessa. Valmennuksen tavoitteena on vahvistaa yrityksen rekrytointiosaamista (ml. kansain-
valinen rekrytointi), tydvoiman hankintaan liittyvda osaamista ja tybnantajaosaamista. Valmennus on
yrittdjan tai yrityksen tarpeisiin raataloitya lyhytkestoista ohjausta ja tukea. Valmennuksen sisaltéa
on mahdollista painottaa eri tavoin valmennuskohtaisesti.

Tarjottava valmennus on maksutonta siihen osallistuville yrittdjille ja yrityksille, Palvelun hinta katso-
taan yrityksen de minimis —tueksi.

5 § Kokeilu

Tyokokeilu

Tyokokeilu on henkilbasiakkaalle tyopaikalla jarjestettava ei-tydsuhteinen tydllistymista edistava pal-
velu. Tyokokeilun tavoitteena on selvittdd henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja tai
tukea paluuta tyémarkkinoille.

Tyokokeilu ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi

Tyokokeilua voidaan kayttaa sopivan tyo- ja koulutusvaihtoehdon léytamiseksi, jos henkildasiak-
kaalta puuttuu ammatillinen koulutus tai kyseessa on alan tai ammatin vaihto. Edella mainituissa
tilanteissa tyokokeilulla selvitetdan, kiinnostaako ala tai ammatti henkilta taikka onko henkildé sovel-
tuva kyseisen alan tehtaviin tai ammattiin.

Alan tai ammatin vaihto voi liittya esimerkiksi rakennemuutostilanteeseen, jossa aiempaa ammattia
vastaavaa ty6ta ei enaa ole tarjolla, tai maahanmuuttotilanteeseen, jos henkilon ammattia/koulutusta
vastaavaa tyota ei ole Suomessa tarjolla. Alan tai ammatinvaihto voi liittyd myos esimerkiksi tervey-
dellisiin syihin, jos aiempi tyd tai ammatti ei enaa ole sairaudesta tai vammasta johtuen mahdollinen.
Tyokokeilua ei ole tarkoitettu kaytettavaksi tydkokemuksen hankkimiseksi. Vastavalmistuneiden ja
muiden ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyollistymistd tuetaan ensisijaisesti henkil6kohtai-
sella tyonvalityksella ja tyonhakuvalmennuksella. Lisdksi voidaan tarvittaessa kayttda tyohonval-
mennusta. Sellaisten vastavalmistuneiden kohdalla, joiden opinnot eivat suoraan valmista tiettyyn
ammattiin tai tyohon, tydkokeilun kaytto voi olla perusteltua uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi. Koska
vastavalmistuneiden kohdalla palkkatyd on ensisijainen vaihtoehto, tyékokeilun kayttd edellyttaa,
ettd TE-toimisto on yhdessa henkilén kanssa ensin selvittanyt mahdollisuuden tyodllistya palkkatyo-
hon joko suoraan tai palkkatuen avulla. Tydmahdollisuuksia tulee arvioida laajasti ennen tyokokeilun
kayttoa.
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Jos henkil6lla on jo tiedossa ala tai ammatti, jossa han haluaisi tyéskennelld, tydkokeilu tulee ensi-
sijaisesti pyrkia jarjestaméaan kyseisen alan tai ammatin mukaisissa tehtavissa. Jos kyseisen alan
tai ammatin mukaisia tyotehtavia tarjoavaa tyokokeilupaikkaa ei 16ydy, tyokokeilu voidaan jarjestaa
my0s muissa tehtavissa, joissa vaaditaan samankaltaisia ominaisuuksia kuin ammatissa tai alalla,
jonka kiinnostavuutta tai soveltuvuutta tyokokeilulla halutaan selvittaa. Talléin TE-toimiston, henki-
I6asiakkaan ja tyokokeilun jarjestdjan on tarkeda etukateen keskustella ja sopia, mita tyokokeilulla
tavoitellaan (esimerkiksi selvitetd&dn henkilon soveltuvuutta asiakaspalvelutehtaviin).

Tyokokeilun jarjestaminen ei edellyta, ettd henkilo tietdd tulevan ammattinsa tai alan, jolla haluaa
tyoskennelld, vaan naita asioita voidaan selvittaa tyokokeilun avulla. Tassa tarkoituksessa esimer-
kiksi tyOpajat voivat tarjota nuorille mahdollisuuden kokeilla erityyppisia tydtehtavia ja siten auttaa
[6ytamaan nuorta kiinnostavan alan tai ammatin.

Tyokokeilua voidaan kayttaa myos sen selvittamiseksi, olisiko yrittdjyys henkilbasiakkaalle sopiva
uravaihtoehto. Tassa tarkoituksessa tyokokeilu voidaan jarjestaa esimerkiksi silloin, kun henkil6lla
on alalla tarvittavaa osaamista ja kiinnostusta yrittajyyteen, mutta henkilé on epavarma siita, minka-
laista yrittajana toimiminen kaytanndssa on ja onko hanelld siind vaadittavia ominaisuuksia. Tyoko-
keilua voi talldin edeltaa yrittdjavalmiuksien arviointi ja/tai uravalmennus. Tyokokeilua voi seurata
yrittdjakoulutus ja/tai yrittajaksi ryhtyminen starttirahalla.

Tyokokeilu tyémarkkinoille paluun tukemiseksi

Ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmisen lisdksi tyokokeilua voidaan kayttaa tyomarkki-
noille paluun tukemiseksi tilanteessa, jossa henkild on ollut poissa tydmarkkinoilta joko ty6ttémyyden
tai muiden syiden (esimerkiksi perhevapaa) vuoksi. Tytkokeilun avulla tydnantaja ja TE-toimisto voi-
vat arvioida, ovatko henkildn osaaminen ja yleiset tydelaméavalmiudet ajan tasalla vai tarvitaanko
tyomarkkinoille sijoittumiseksi esimerkiksi palkkatukea, koulutusta tai tydhonvalmentajan tukea. Tyo-
kokeilua voidaan kayttaa tydomarkkinoille paluun tukemiseksi myos tilanteessa, jossa henkild on
aiemmin ollut toisen maan tydmarkkinoilla ja on tarpeen arvioida, onko henkilén osaaminen, kielitaito
ja muut tydelaméavalmiudet sellaiset, ettéd hanelld on edellytykset tyéllistyd Suomen tydmarkkinoille.
Tyokokeilun perusteella TE-toimisto voi arvioida, mitd kotoutumista ja ty6llistymista edistavia palve-
luja maahanmuuttaja tarvitsee sijoittuakseen tyémarkkinoille.

Tyokokeilun kayttd tyémarkkinoille paluun tukemiseksi ei edellyta tietyn kestoista ty6ttomyytta tai
tydnhakijana oloa. Henkilén suorittama ammatillinen koulutus tai koulutusaste eivat vaikuta tyéko-
keilun jarjestdmiseen tydmarkkinoille paluun tukemiseksi. Olennaista on, etta henkilé on palaamassa
tyomarkkinoille ja tydkokeilu on tarpeen sen arvioimiseksi, ovatko henkilon osaaminen ja tyoelama-
valmiudet tydmarkkinoilla vaadittavalla tasolla ja mitd palveluja asiakas tarvitsee tydmarkkinoille si-
joittumiseksi.

Tyokokeilun jarjestaja

Tyokokeilun jarjestajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinoharjoittaja, kunta, kuntayhtyma&, muu yh-
teiso, s&atio tai valtion virasto tai laitos. TyOpaja voi toimia tydkokeilun jarjestajand, jos tytpaja voi
tarjota tyokokeilupaikan aidossa tydymparistdssa. Myods vapaaehtoispohjalta toimiva yhdistys tai
muu yhteiso, jossa ei ole palkattuja tydntekijoitda, voi toimia tyokokeilun jarjestajana. Edellytyksena
on, ettd tyokokeilun aikaiset tehtavat ovat sellaisia, joita yleisesti tehdaén tydsuhteessa ja tyokokei-
lun aikainen ohjaus ja valvonta jarjestetaan riittavalla tavalla. Yksityishenkil® ei voi toimia tyokokeilun
jarjestajana.

TE-toimisto ja henkildasiakas sopivat tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa (esimerkiksi kotoutumissuunnitelmassa) siitd, milt alalta tai tehtévista sopivaa tyokokeilu-
paikkaa etsitdén. Suunnitelmassa sovitaan myds siitd, etsiiko asiakas tyokokeilupaikan itse ja miten
TE-toimisto osallistuu paikan etsimiseen. Tydkokeilu voidaan jarjestdd myds, vaikka siité ei olisi
sovittu suunnitelmassa, mutta talldin tyokokeiluun osallistuva ei voi saada korotettua ty6ttomyyset-
uutta palveluun osallistumisen perusteella.

Koulutuskokeilu
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Koulutuskokeilun tavoitteena on selvittda henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja. Kou-
lutuskokeilussa asiakas kokeilee tiettya koulutusalaa oppilaitoksessa tarkoituksena kartoittaa hanen
soveltuvuuttaan ja motivaatiotaan alalle sek& opiskeluedellytyksiaén kyseisessa oppilaitoksessa.

Kokeilun aikana asiakas tutustuu koulutuksen sisaltéon ja ammatin vaatimuksiin, seuraa oppitunteja,
kay keskusteluja opettajien ja oppilaanohjaajien kanssa. My6s asiakkaan ty6- ja toimintakykya voi-
daan arvioida suhteessa koulutusalan valintaan ja ammatissa toimimisen edellytyksiin. Tarvittaessa
kokeilun aikana selvitetaan myods oppilaitoksen tilojen yms. tarkoituksenmukaisuutta asiakkaan ti-
lanne huomioon ottaen, esim. selvittdmalla tilojen esteettémyys.

TE-toimisto ja oppilaitos sopivat koulutuskokeilun jarjestamisesta.

6 § Kokeilun ja valmennuksen enimmaiskesto

Tydkokeilun kesto

TE-toimiston tulee yhdessé henkiléasiakkaan kanssa sopia, mité tytkokeilulla tavoitellaan ja kuinka
kauan tavoitteiden saavuttamisen arvioidaan kestavan. Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittava aika
voi vaihdella tytkokeilun kayttétarkoituksesta ja asiakkaasta riippuen. Tyokokeilua koskeva sopimus
tehdaan siksi ajaksi, jona kokeilun tavoitteet arvioidaan saavutettavan.

Tyokokeilua koskevan sopimuksen tai sopimusten yhteenlaskettu kesto voi olla samalla jarjestajalla
enintdaan kuusi kuukautta. Jos tyokokeilun jarjestajana on kunta, tydkokeilun enimmaiskesto on kuusi
kuukautta samoissa tehtavissa. Tama mahdollistaa esimerkiksi tydpajajakson ja muun kunnassa
toteuttavan tyokokeilun yhdistamisen.

Kuntayhtyma ja siihen kuuluva kunta ovat eri jarjestdjia. Valtion eri virastot ovat eri jarjestajia.
Tyokokeilua koskevan sopimuksen tai sopimusten yhteenlaskettu kesto on enintddn 12 kuukautta.
Jos sopimus on tehty siten, ettd osa tyokokeilusta sijoittuu vajaille kalenterikuukausille, 30 kalente-
ripaivan katsotaan vastaavan kuukautta.

Enimmaiskeston laskeminen uudestaan alusta

Tyokokeilun enimmaiskeston laskenta aloitetaan uudelleen alusta, kun henkilé on ollut yhdenjaksoi-
sesti tyottdomana vahintdan 12 kuukautta. Tydkokeilun enimmaiskeston laskennan aloittaminen uu-
delleen alusta ei edellyta, etta henkilé6 on ennen 12 kuukauden yhdenjaksoista tyottomyytta ollut
tyokokeilussa 12 kuukauden enimmaisajan. Tama koskee kaikkia henkil6ita iasta riippumatta. Li-
saksi alle 25-vuotiaat voivat tydkokeilun 12 kuukauden enimmaisajan taytyttya paasta uudelleen
tyokokeiluun kolmen kuukauden ty6ttémyyden jalkeen. Tytkokeilun enimmaiskeston laskenta uu-
delleen alusta koskee myds enimmaiskestoa samalla tydkokeilun jarjestajalla.

Laskettaessa edell& mainittuja kolmen tai 12 kuukauden tydttomyysjaksoja riittda, ettéd henkild on
ollut tyoton.

TE-toimiston tulee aina arvioida, onko asiakkaan tydllistymisen edistamisen ndkodkulmasta tarkoituk-
senmukaista ohjata asiakas uudelleen tyokokeiluun.

Koulutuskokeilun kesto
Koulutuskokeilu on enimmaiskestoltaan kerrallaan enintd&n 10 paivaa.
Valmennuksen kesto

Tybnhakuvalmennuksen enimmaiskesto on 20 paivaa ja uravalmennuksen 40 paivaa 12 kuukauden
aikana.
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Tybhonvalmennuksen enimmaiskesto on 50 tuntia 12 kuukauden aikana / henkild. Kestoa suunni-
teltaessa tulee aina varautua siihen, etté palvelua voidaan tarjota asiakkaalle ja tarvittaessa tyénan-
tajalle myds tyosuhteen alussa.

12 kuukauden ajanjakso lasketaan valmennuksen alkamisesta.

7 8 Tyokokeilua koskevat rajoitukset

Kilpailua vaaristavien nakékohtien huomioon ottaminen

Tyokokeilusopimuksen tekeminen lahtee aina tydnhakijan tarpeista eikd tyonantajan tarpeesta
saada tyovoimaa. Tyokokeiluun osallistuva ei saa korvata tydsuhteessa olevia tyontekijoita tyopai-
kalla. Jos tyokokeilun jarjestaja pyrkii teettamaéan tyotehtavat palkattujen tyontekijoiden sijasta ty6-
kokeilijoilla, tasta voi aiheutua tyokokeilun jarjestajalle etua, joka vaaristaa kilpailua.

Kilpailua vaaristavien vaikutusten arviointi on aina tapauskohtaista. Arvioitaessa, voiko tyokokeilun
jarjestaja saada kilpailuetua, TE-toimiston tulee kiinnittdd huomiota muun muassa siihen, kuinka
suuren osan henkildstosta tyokokeilussa olevat muodostaisivat. TE-toimiston on harkittava huolelli-
sesti tyokokeilua koskevan sopimuksen tekemisté sellaisen tyokokeilun jarjestdjan kanssa, joka ei
palkkaa tyontekijoita, mutta on toistuvasti halukas ottamaan henkil6ita tydkokeiluun samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin. Esimerkiksi tyévaltaisilla palvelualoilla pienilla tyopaikoilla toistuvat tytkokei-
lut voivat vaaristaa kilpailua. Tyokokeiluun osallistuvilla ei saa korvata esimerkiksi kausi- tai seson-
kiluonteisen tybvoiman tarvetta (esimerkiksi lomasijaiset). TE-toimisto voi kayttaa kilpailua vaarista-
vien vaikutusten arvioinnissa apuna muun muassa alueen muita viranomaisia, tydnantaja- ja yritta-
jajarjestoja seka tyontekijajarjestoja.

Jos tyokokeilun jarjestdjan koko toiminnan tavoitteena on ty6ttémien tydmarkkinavalmiuksien ja
osaamisen kehittdminen seka tyottdmien integrointi tydémarkkinoille (esim. tydpajat, tydllistamissaa-
tiot), estetta toistuvien tydkokeilusopimusten tekemiselle ei ole. Toistuvat tydkokeilusopimukset eivat
vaarista kilpailua tilanteessa, jossa alueella ei ole muita saman alan tyokokeilumahdollisuuksia tar-
joavia yrityksia.

Huumausainetestitodistus

Huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisesta annettuja yksityisyyden suojasta tytela-
massa annetun lain (759/2004, ty6elaman tietosuojalaki) sdannoksia sovelletaan tytkokeiluun ns.
tydhonottotilanteissa, ennen tyokokeilua koskevan sopimuksen tekemistd. Tyokokeilun jarjestgjan
tulee ennen sopimuksen tekemista ilmoittaa, edellytetdanko tydkokeiluun osallistuvalta huumausai-
netestitodistuksen esittamista. Tyokokeilun jarjestdja vastaa todistuksen hankkimisesta aiheutuvista
kustannuksista.

Huumausainetestitodistuksessa olevat tiedot ovat henkilén arkaluonteisia terveydentilatietoja. Jos
henkil6 ei halua todistusta esittdd, tyokokeilua koskevaa sopimusta ei tehda. Todistuksen esitta-
matta jattamisesta ei seuraa tyottdmyysetuuden menetysta.

Lasten kanssa tytskentelevien rikostaustan selvittdminen

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaan ty6n-
antajan on selvitettava lasten kanssa tydskentelevien henkildiden rikostausta. Lakia sovelletaan
mya0s tyokokeiluun, jos tehtaviin kuuluu pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti ilman huoltajan lasna-
oloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta ty6s-
kentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.

TE-toimiston, joka tekee tytkokeilua koskevan sopimuksen lain soveltamisalaan kuuluvista tehta-
vista, on pyydettava henkildasiakkaalta rikosrekisteriote nahtavaksi ennen tydkokeilua koskevan so-
pimuksen tekemista. Lisaksi TE-toimisto voi pyytaa rikosrekisteriotteen nahtavaksi myos tyokokeilun
kestaessa enintdan kolme kuukautta.
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Jos henkilon esittamassa rikosrekisteriotteessa on merkinta lapseen kohdistuvasta rikoksesta tai
seksuaali-, vakivalta- taikka huumausainerikoksesta, TE-toimiston on harkittava, onko henkilén ri-
kollinen tausta este tyokokeiluun osallistumiselle. Rikosrekisteriotteessa oleva merkintéa rikoksesta
ei ole ehdoton este tyokokeilun jarjestamiselle. Esimerkiksi tilanteessa, jossa henkilon elamantilanne
on rikoksesta annetun tuomion jalkeen muuttunut olennaisesti, tydkokeilun jarjestaminen voi olla
perusteltua.

Jos henkild ei halua esittda rikosrekisteriotetta, tyokokeilua koskevaa sopimusta ei tehda. Rikosre-
kisteriotteen esittamatta jattAmisesta ei aiheudu tyottémyysetuuden menetysta.

Vuosittaisen tyfaikasuojelun turvaaminen

Tyokokeilu on paasaatodisesti lyhytkestoinen, enintdéan muutaman kuukauden pituinen palvelu. Jos
tyokokeilu on kestanyt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta, TE-toimisto voi ohjata henkiléasiakkaan
uudelleen tyokokeiluun, joka alkaa aikaisintaan kahden viikon kuluttua edellisen tyokokeilun paatty-
misesta. Kahden viikon lepoajalla yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestaneen tyokokeilun jalkeen
turvataan tyokokeiluun osallistuvan henkildasiakkaan vuosittainen tydaikasuojelu. Henkildasiakkaan
pyynnosta tyokokeilu voidaan kuitenkin jarjestéaa myos ilman kahden viikon lepoaikaa, jos tydkokei-
lun jarjestamistd muutoin pidetaan tarkoituksenmukaisena.

Yhdenjaksoisesta tyokokeilusta on kyse myds silloin, kun henkilbéasiakkaan kanssa on tehty useita
perakkaisia tyokokeilua koskevia sopimuksia, jotka ovat yhteensa kestédneet kuusi kuukautta. Tyo-
kokeilut on my6s voitu jarjestaa yhden tai useamman tydkokeilun jarjestajan tyopaikalla.

8 8§ Oikeusasema seka vastuu tydturvallisuudesta ja tietosuojasta

Jos tyokokeilun jarjestdja maksaa kokeiluun osallistuvalle luontoisetuja (esimerkiksi paivaraha- tai
kilometrikorvauksia) tai muita vastaavia korvauksia (esimerkiksi laskennallisia luontoisetuja), joita
normaalisti maksetaan tydsuhteessa olevalle, verottaja voi katsoa, ettd kyseessa on tydsuhde. Ta-
man seurauksena tyokokeilun jarjestdja voi joutua vastuuseen myds muista tydnantajavelvoitteista,
kuten esimerkiksi palkanmaksuvelvollisuudesta. TE-toimiston on kerrottava tyokokeilun jarjestajalle
seuraamuksista, jotka voivat liittyd luontoisetujen tai muiden korvausten maksamiseen.

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain (872/2019) 25 8:n sdannoksia paivittdisista lepoajoista ja 30
8:n saannoksia tyovuoroluettelosta. Tyokokeilussa olevien tauot jarjestetdan siten samalla tavoin
kuin tydsuhteessa olevien ja tydkokeilun jarjestajan tulee ilmoittaa ja peruuttaa tydkokeilussa olevan
tydvuorot noudattaen samoja menettelyja kuin tydsuhteisten tyontekijéiden kohdalla.

Tyokokeilussa sovelletaan tydeldman tietosuojalakia terveydentilaa koskevien tietojen kasittelyyn,
huumausaineiden kayttda koskevien tietojen kasittelyyn tehtdessa sopimusta tydkokeilusta (ns. tyo-
honottotilanne), kameravalvonnan toteuttamiseen, tydnantajalle kuuluvien séhkdpostiviestien esille
hakemiseen ja avaamiseen, tydnantajan tiedonantovelvoitteisiin tekniseen valvontaan liittyen ja ran-
gaistussaantelyyn. Tyokokeilussa olevat kuuluvat taltd osin saman tasoisen suojan ja menettelyta-
pojen piiriin kuin tydpaikalla tyésuhteessa tydskentelevat henkilot.

Tybnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen lakisdateinen ehkaiseva tyoterveyshuolto, jonka piirissa
mya@s tyokokeiluun osallistuvat ovat. Koska tydkokeiluun osallistujat eivat ole tydsuhteessa, he eivét
ole tybkokeilun aikana tyénantajan tyéntekijoilleen vapaaehtoisesti jarjestamien sairaanhoitopalve-
luiden tai muiden palvelujen piirissa.

TE-toimiston tulee selvittaa tyokokeilun jarjestajalle tydkokeiluun osallistuvan oikeusasema ja tyoko-
keilun jarjestajan velvollisuudet tydkokeilun aikana. TE-toimiston tehtavana ei ole valvoa tasa-arvo-
lain (609/1986), yhdenvertaisuuslain (21/2004), ty6turvallisuuslain (738/2002), nuorista tyonteki-
joista annetun lain (998/1993), tydaikalain tai tydeldaman tietosuojalain noudattamista tyokokeilun
aikana. Tydsuojeluviranomaiset valvovat yhdenvertaisuuslain, ty6turvallisuuslain, nuorista tyonteki-
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joistd annetun lain ja tydaikalain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten liséksi tietosuojavaltuu-
tettu valvoo tydelaman tietosuojalain noudattamista. Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain nou-
dattamista. Tarvittaessa TE-toimisto ohjaa tyokokeiluun osallistuvan selvittdma&éan tyékokeiluun liit-
tyvaa asiaa mainituilta viranomaisilta.

Mikali TE-toimiston tietoon tulee, etta tyokokeilun jarjestdja on rikkonut mainittujen lakien mukaisia
velvollisuuksiaan, TE-toimisto voi purkaa tyokokeilua koskevan sopimuksen (ks. 10 § Valmennuksen
ja kokeilun keskeyttaminen).

9 § Sopimus tyokokeilusta

Tyokokeilun jarjestaminen perustuu aina henkildasiakkaan tarpeisiin ja sen tavoitteet kirjataan tyo-
kokeilua koskevaan sopimukseen. TE-toimiston tulee huolehtia siita, etta tydkokeilun jarjestaja ym-
martaa kokeilun tavoitteet ja oman roolinsa tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Tyokokeilua kos-
kevassa sopimuksessa sovitaan tehtavista, joita tyokokeiluun osallistuva suorittaa kokeilun aikana.
TE-toimiston on yhdesséa tyokokeilun jarjestdgjan kanssa huolehdittava siita, etta tehtavien sisalto ja
vaativuustaso ovat tyokokeilun tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaiset.

Sopimuksessa sovitaan myds kokeilun suoritusajasta, paivittaisesta ja viikoittaisesta kestosta seka
ajoittumisesta. Tyodkokeilun paivittainen ja viikoittainen kesto voivat vaihdella asiakkaan tilanteesta
riippuen. Asiakkaan vammasta tai sairaudesta taikka ty6- ja toimintakyvysta johtuen tyokokeilun péai-
vittdinen ja/tai viikoittainen kesto voi olla tarkoituksenmukaisesta mitoittaa lyhyeksi. Tyokokeilun péai-
vittdisesta ja viikoittaisesta ajoittumisesta on tarpeen sopia erityisesti silloin, jos tydkokeilu ajoittuu
epatavanomaisiin tydaikoihin, ilta- tai yotydhdn tai jos viikoittaisen keston osalta kyse on mahdolli-
sesta viikonlopputydsta. Tyokokeilun ajoittumisesta voi olla tarkoituksenmukaista sopia erikseen
myds silloin, jos tyokokeiluun osallistuva tarvitsee vammansa tai sairautensa vuoksi mukautuksia
tydajan suhteen.

Jos tyokokeiluun osallistuva tydnhakija hakee kokeilun ajalta tyottomyysetuutta, sopimuksessa mai-
nitaan tydttdmyysetuuden maksaja, jolle kokeilun jarjestdjan on ilmoitettava osallistujan poissa-
oloista.

Tydkokeilun suaorituspaikka

Tyokokeilua koskevassa sopimuksessa sovitaan tyokokeilun suorituspaikasta. Tydkokeiluun osallis-
tuva suorittaa tehtaviaan tyokokeilun aikana tyokokeilun jarjestgjan tiloissa tai niissa tiloissa, joissa
tehtavid normaalisti suoritetaan. Tyokokeilua koskevan sopimuksen vakioehtona on, etta TE-toimis-
tolla on oikeus tarvittaessa tutustua tyokokeilupaikan olosuhteisiin.

Tyokokeilun jarjestajan on liséksi tydkokeilua koskevassa sopimuksessa vakuutettava, etta toimen-
piteen jarjestdjan tydpaikalla on tehty tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu tydterveyshuol-
lon toimintasuunnitelma ja tydpaikkaselvitys ja ettéd ne ovat ajantasaiset. Talla varmistetaan tyopai-
kan soveltuvuus tyokokeilun jarjestdmispaikaksi. Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus on ty6-
paikan koosta riippumatta kaikilla tydnantajilla, joilla on tydsuhteista henkildkuntaa. Jos tyokokeilun
jarjestajana toimii yksityinen ammatinharjoittaja, jolla ei ole tyésuhteista henkilokuntaa eika siten vel-
vollisuutta ty6terveyshuollon jarjestdmiseen ja sitéd koskevan toimintasuunnitelman ja tyopaikkasel-
vityksen laatimiseen, tydympéariston soveltuvuus voi perustua myés ammatinharjoittajan omaan ar-
vioon tyopaikan riskitekijoista ja olosuhteista.

Tyokokeilu voidaan toteuttaa kokonaan tai osittain etatytna, jos tytkokeilun aikana suoritettavat teh-
tavat ovat luonteeltaan sellaisia, etté niita voidaan tehda etatyona. Tyokokeilu voidaan jarjestaa eta-
tyona myds silloin, jos tehtévien suorittaminen etatydna esimerkiksi kotoa kasin on tarkoituksenmu-
kaista tyokokeiluun osallistuvasta henkildsta johtuvista syistd, vaikka tehtavia muuten tehtaisiin paa-
saantoisesti tyokokeilun jarjestajan tyopaikalla. Jos tytkokeilu jarjestetaan etatyona, ohjauksen ja
valvonnan jarjestdmiseen on Kiinnitettéva erityista huomiota.
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Jos tyokokeilussa suoritettavat tydtehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etta niihin kuuluu matkusta-
mista kotimaassa tai ulkomailla, tydkokeilussa oleva voi tehda lyhytkestoisia matkoja yksin. Pitka-
kestoiset matkat, joiden aikana henkild tyoskentelee itsenaisesti, eivat kuulu tyékokeilun luontee-
seen. Tyokokeilussa oleva voi kuitenkin osallistua muille kuin lyhytkestoisille matkoille yhdessa oh-
jauksesta tai valvonnasta vastaavan henkilon kanssa.

Tyokokeilu voidaan jarjestdd myds kokonaan ulkomailla. Jos tyokokeilu on tarkoitus jarjestaa ulko-
mailla, TE-toimiston on kiinnitettava erityista huomiota ohjauksen ja valvonnan jarjestamiseen.

TE-toimisto voi asettaa tyokokeilua koskevassa sopimuksessa tyokokeilun jarjestajalle tyokokeilun
toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja. Jos tyokokeilu jarjestetaan ulko-
mailla, sopimukseen voidaan ottaa siita, etta tyokokeilun jarjestajan ja/tai tydkokeiluun osallistuvan
on raportoitava kirjallisesti tyokokeilun etenemisesta TE-toimistolle.

Ohjaus ja valvonta ty6kokeilun aikana

Tyokokeilun jarjestgjalla on velvollisuus huolehtia tytkokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvon-
nasta koko tyokokeilun ajan. Sopimukseen merkitdan ohjauksesta ja valvonnasta vastuussa olevan
henkilén nimi. Ohjauksen ja valvonnan merkitys on korostunut erityisesti tydkokeilun alussa. Tytko-
keilun loppupuolella kokeiluun osallistuva voi suorittaa tehtavia itsendgisemmin, jos riittdva opastus
tehtaviin on annettu.

Koska tyokokeilussa oleva ei saa korvata tydsuhteessa olevia tyéntekijoitd, sopimusta tyokokeilusta
ei voida tehd, jos tyOtehtéava on sellainen, ettd henkilo tydskentelee paasaantoisesti itsenaisesti
ilman ohjausta ja valvontaa (esim. ajoneuvon kuljettaminen). TE-toimiston on Kiinnitettava eritysta
huomiota ohjauksen ja valvonnan jarjestéamiseen, jos tyokokeilu jarjestetddn kokonaan tai osittain
etatydna, tyokokeiluun kuuluu matkustamista yksin tai tydkokeilu toteutetaan ulkomailla.

Tydkokeilua koskeva arvio

Tyokokeilun jarjestajan on tydkokeilua koskevassa sopimuksessa sitouduttava antamaan TE-toimis-
tolle tyokokeilun tavoitteisiin liittyva arvio. Jos tyokokeilu on jarjestetty henkilbasiakkaan ammatinva-
linta- ja uravaihtoehtojen selvittdmiseksi, tydkokeilun jarjestdja antaa kokeilun perusteella arvion
henkildasiakkaan soveltuvuudesta tydhon, ammattiin tai alalle. Jos tydkokeilu on jarjestetty tyomark-
kinoille paluun tukemiseksi, tydkokeilun jarjestaja arvioi, ovatko henkildasiakkaan ty6elamavalmiu-
det, ammattitaito ja osaaminen riittava vai edellyttaako tydmarkkinoille sijoittuminen osaamisen ke-
hittdmistd. Tyokokeilua koskeva arvio on annettava tytkokeilun paatyttya. Tyokokeilua koskevassa
sopimuksessa voidaan sopia my6s valiarvioinnista tyokokeilun aikana, jos sitd pidetdan tarkoituk-
senmukaisena.

Tydkokeilusopimuksesta johtuvien velvoitteiden siirtaminen muulle taholle

Sopimuksen osapuolena oleva tyokokeilun jarjestdja ei saa siirtda sopimuksesta johtuvia velvoittei-
taan muulle taholle. Koska tyokokeilun jarjestaja vastaa tytkokeilussa olevan ohjauksesta ja valvon-
nasta, tytkokeilussa olevaa ei saa siirtaa toisen tydnantajan tydpaikalle taman ohjauksen ja valvon-
nan alaiseksi. Jos esimerkiksi tydpaja jarjestaa nuorelle mahdollisuuden tytkokeiluun yrityksessa,
yrityksen on tehtava sopimus tyokokeilusta TE-toimiston kanssa, jolloin TE-toimisto selvittaa edelly-
tykset sopimuksen tekemiselle. Tyokokeilusopimuksesta johtuvien velvoitteiden kielletysta siirtami-
sestd on kyse esimerkiksi tilanteessa, jossa tytkokeilusopimuksen osapuolena oleva suomalainen
yhdistys l&hettda tyokokeilussa olevan ulkomaille ulkomaisen yhdistyksen tai tydnantajan tyopai-
kalle.

10 8 Valmennuksen ja kokeilun keskeyttaminen

TE-toimisto tekee paatdksen valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttdmisesta tai tyokokeilua
koskevan sopimuksen purkamisesta poissaolojen perusteella, jos henkildasiakas on ollut luvatta
poissa yhdenjaksoisesti viisi valmennus- tai kokeilup&ivaa tai jos poissaoloja muutoin on niin paljon,
etteivat valmennukselle tai kokeilulle asetetut tavoitteet tayty.
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Poissaolopéivia ovat paivat, jolloin palvelua jarjestetaédn tai jolloin henkildasiakkaan olisi tullut olla
l&sna tai muulla tavoin osallistua palveluun. Luvattoman yhdenjaksoisen viiden valmennus- tai ko-
keilupaivan lisaksi myods sindnsa hyvaksyttavasta syysta (esimerkiksi pitka sairausloma tai vanhem-
painvapaa) johtuva poissaolo, joka kestonsa vuoksi estdaa valmennuksen tai kokeilun tavoitteiden
tayttymisen, on peruste valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttamiselle tai tyokokeilua koske-
van sopimuksen purkamiselle.

Palvelun keskeyttamispdiva riippuu tilanteesta, jossa keskeyttamispaatds tehdaan. Jos keskeytta-
mispaatos tehdaan tilanteessa, jossa henkild on ollut yhdenjaksoisesti poissa palvelusta vahintaan
viisi valmennus- tai kokeilupéaivaa, palvelun keskeyttdmispaiva on 6. poissaolopaiva. Keskeyttamis-
paivana henkilon ei enéé katsota olevan palvelussa.

Jos keskeyttamispaatos tehdaén siksi, ettd henkilon poissaolon/poissaolojen (muu kuin yhdenjak-
soinen vahintaan viisi paivaa kestanyt poissaolo) vuoksi valmennuksen tai kokeilun tavoitteet eivat
tayty, palvelun keskeyttamispaiva on:

- viimeisen poissaolon alkamispéaiva, jos henkild ei endd palaa palveluun ja on poissa, kun
palvelun suunniteltu paattymisajankohta koittaa. Merkitysté ei ole silla, tekeekd TE-toimisto
keskeyttamispaatoksen ennen vai jalkeen palvelun suunnitellun paattymisajankohdan

- keskeyttdmispaatoksen tekopéaiva, jos henkild on viimeisimman poissaolojakson jalkeen pa-
lannut palveluun ja palvelu jatkuu keskeyttamispaatoksen tekohetkella.

TE-toimisto voi tehda paatoksen valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttamisesta poissaolojen
lisdksi myds muusta painavasta syysta. Tallainen tilanne voi tulla kysymykseen esimerkiksi silloin,
kun palveluun osallistuva kayttaytyy vakivaltaisesti tai muuten uhkaavasti ja palvelun keskeyttami-
nen on tarpeen muiden palveluun osallistuvien seka palveluntuottajan henkilostén suojaamiseksi.
Painava syy keskeyttamiseen voi olla myds muu epéasiallinen kaytos, joka hairitsee opetusta tai
valmennuksen toteutumista.

Tyokokeilun jarjestajalla ja TE-toimistolla on oikeus purkaa tyokokeilua koskeva sopimus myos
muusta syysta kuin poissaolojen johdosta ilmoittamalla siita kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuk-
sen purkamiselle on kuitenkin oltava asialliset perusteet. Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan yh-
denvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Tyokokeilua koskevaa sopimusta ei saa purkaa mainituissa
laeissa kielletyilla syrjintédperusteilla tai muun epaasiallisen syyn perusteella.

TE-toimisto voi purkaa tyokokeilua koskevan sopimuksen esimerkiksi tilanteessa, jossa on ilmeista,
ettd tyokokeilun tavoitteet eivat tayty joko kokeilun jarjestgjasta tai kokeiluun osallistuvasta johtu-
vasta syysta. TE-toimisto voi purkaa sopimuksen myds, jos tyokokeilun jarjestaja on laiminlyonyt
tyokokeilusopimuksesta aiheutuvia velvoitteitaan.

Tybnhakija voi keskeyttaa tyokokeilun milloin tahansa. Tytkokeilun keskeyttamisen vaikutuksesta
henkilon oikeuteen saada ty6ttomyysetuutta sdddetaan tyottomyysturvalaissa.

5 luku TYOVOIMAKOULUTUS

1 § Tydvoimakoulutuksen tavoitteet

Tyovoimakoulutuksena tarjotaan ammatillisia valmiuksia edistavaa koulutusta seké kotoutumiskou-
lutusta.

Ammatillisia valmiuksia edistava tyévoimakoulutus on ensi sijassa jatko- ja taydennyskoulutusta,
jossa keskeisena tavoitteena on kehittda ja tdydentaa tyénhakijoiden ammatillisia valmiuksia ja pa-
rantaa henkildiden edellytyksia tyollistya. Yrittdjakoulutusta hankitaan tyénhakijoille, joilla on kiinnos-
tusta ja valmiuksia perustaa oma yritys.



61

Ammatillisia valmiuksia edistavalla tydvoimakoulutuksella pyritdan tyydyttamaan yritysten ja muiden
tydnantajien osaavan tyovoiman tarvetta sekd tukemaan tydnantajia toiminnan uudistamis- ja
muissa muutostilanteissa. Liséksi tavoitteena on edistaa uuden yritystoiminnan syntymista.

Kotoutumiskoulutus

Ty6voimakoulutuksena tarjotaan myos kotoutumislain 20 §:sséa tarkoitettua kotoutumiskoulutusta.
Kotoutumiskoulutuksen tehtava on tukea maahanmuuttajien kotoutumista ja ty6llistymista antamalla
aikuiselle maahanmuuttajalle sellaiset kielelliset, yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja elamé&nhallintaan
liittyvat valmiudet, joiden avulla han pystyy selviytyméaéan jokapaivaisen elaman tilanteissa uudessa
ymparistdéssaan, toimimaan tydelaméssa, hakeutumaan jatko-opintoihin, toimimaan suomalaisen
kansalaisyhteiskunnan aktiivisena, taysivaltaisena ja tasa-arvoisena jasenend seka pystyy teke-
maéan omaa ja mahdollisen perheensa elamaa koskevia suunnitelmia ja valintoja. Kotoutumiskoulu-
tuksen avulla luodaan jatkopolkuja esimerkiksi muihin TE-palveluihin, ammatillista osaamista kehit-
tavaan koulutukseen ja tydelamaan. Lisaksi koulutuksen tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat tun-
tevat suomalaisen kulttuurin, lainsdadannon ja esim. sukupuolten tasa-arvoon liittyvat nakokulmat.

Kuvio 1. Tydvoimakoulutuksen rakenne ja tavoitteet

l Ty6voimakoulutus |

Ammatillinen
tyovoimakoulutus Kotoutumiskoulutus

Yhteis- Lyhytkes-
illi i i i Yrittdja-
Ammatillinen ei hankinta- toinen o
-tutkintoon koulutus lupatyyp- koulutus VOS-rahoitteinen

tutkintoon johtava

johtava pinen :
koulutus (TEM) koulutus _ Jamuu
(TEM tyovoimakoulutus
(TEM) OI{IVIJ)a (OKM)

> Tydmarkkinoiden toimivuuden parantaminen ja tydvoiman saatavuuden turvaaminen
» Tyéllistyminen

> Tyburien pidentdminen

> Tyéttéomyyden ja sen pitkittymisen ennaltaehkiaisy

> Tydelaméan vaatimusten mukaisen ammattitaidon ja osaamisen
varmistaminen

> Tutkintojen suorittaminen ja osaamisen sertifiointi
» Yrittajyyden edistiminen
» Kotoutuminen ja kielitaidon saavuttaminen

2 8 Tybvoimakoulutuksen jarjestdminen

Toisen asteen ammatilliseen tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavat opinnot (valtionosuus-
rahoitettu tydvoimakoulutus)
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Toisen asteen ammatilliseen tutkintoon tai sellaisen osaan johtavaa tydvoimakoulutusta toteutetaan
opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) valtionosuusrahoituksella. Lisaksi tydvoimakoulutuksena voi-
daan jarjestda ammatillista osaamista syventavaa tai taydentavaa koulutusta. Tydvoimakoulutusta
ei kuitenkaan voi toteuttaa oppisopimuskoulutuksena. Koulutusta jarjestavat OKM:n valtionosuusra-
hoitetun tydvoimakoulutuksen tehtavan jarjestamisluvassaan saaneet koulutuksen jarjestajat. Kou-
lutuksen jarjestdjakohtaisesta rahoituksesta ja opiskelijavuosien méarasta paatetaan vuosittain. Val-
tionosuusrahoitetun tyévoimakoulutuksen resurssien suuntaamisesta paatettadessa on otettava huo-
mioon ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 531/2017 saantely ty6- ja elinkeinohallinnon ja kou-
lutuksen jarjestajien yhteistyosta,

Korkeakoulututkintoihin johtavaa koulutusta ei jarjesteta lainkaan tydvoimakoulutuksena. Sen sijaan
ko. opinnot ovat tydvoimapalvelujen henkildasiakkaille mahdollisia tydttdmyysetuudella tuettuina
omaehtoisina opintoina siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvussa saa-
detaan.

Muut kuin tutkintoon johtavat korkeakouluopinnot ja maahanmuuttajien korkeakoulutus

TEM:n hankintajarjestelman puitteissa tydvoimakoulutuksena voidaan hankkia ei-tutkintoon johta-
vaa korkeakoulutasoista jatko- ja tdydennyskoulutusta niin opiskelijaryhmille kuin yksittéisina opis-
kelijapaikkoina silloin, kun tavoitteena on tdydentaa tydnhakijan nykyista osaamista ja jo suoritettua
korkeakoulututkintoa sellaisilla korkeakoulu- tai muilla tdydentavilla opinnoilla, jotka edistavat tyon-
hakijan tyollistymista. Taméa koskee myds maahanmuuttajia, joilla on jo laht6- tai kotimaassaan suo-
ritettuna korkeakoulututkinto. Taydentavina opintoina ei kuitenkaan voida hankkia tutkijakoulutusta,
joka tahtaa lisensiaatin tai tohtorin tutkintoon.

Henkilon tulee itsensa hakea tutkintonsa akateemista tunnustamista Suomessa Opetushallitukselta.
Jos kyse on henkilon aiempien opintojen hyvaksilukemisesta osaksi Suomessa suoritettavaa tutkin-
toa, paattksen siitd tekee asianomainen korkeakoulu tai oppilaitos.

Lupatyyppinen koulutus

Useilla aloilla tydhon paasyn edellytyksena on tietyn luvan tai kortin voimassaolo, kuten esimerkiksi
kuljetusalalla vaarallisten aineiden kuljetukseen oikeuttava ADR-kortti, metalli- ja rakennusalalla
vaadittava tulityOkortti, elintarvikealalla vaadittava hygieniapassi jne. Téllaisten lupien ja korttien
saantiin littyva koulutus voidaan sisallyttda osaksi laajempaa alan ammatillisesti suuntautunutta
koulutusta tai jarjestaa sellaisenaan. Lisaksi lupa- ja korttikoulutusta voidaan siséllyttaa osaksi val-
mennuspalveluita, kuten tydnhaku- tai uravalmennusta

3 § Opiskelijavalinta

Opiskelijavalinnan yleiset edellytykset

Tyovoimakoulutuksen opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammattiin
tai tehtavaan soveltuva henkild. Lisdksi valittavalla tulee olla koulutustarve.

Tybvoimakoulutus on pédasiassa tarkoitettu aikuisille. Lahtokohtana on, etté nuoret hankkivat am-
matillisen koulutuksen ensisijaisesti omaehtoisena opiskeluna yleisen koulutusjarjestelmén kautta.
Alle 20-vuotias oppivelvollisuuden suorittanut henkild voidaan valita ammatillisia valmiuksia anta-
vaan tyovoimakoulutukseen, jos koulutuksen suorittaminen ei esimerkiksi peruskoulun heikon opin-
tomenestyksen, terveydellisten tai sosiaalisten syiden vuoksi ole mahdollista tai tarkoituksenmu-
kaista omaehtoisena opiskeluna.

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaan sovelletaan kyseessa olevaa koulutusta koskevia opetus-
hallinnon sdannodksié opiskelijaksi ottamisen perusteista ja edellytyksista, kelpoisuudesta opintoihin,
esteettomyydesta seka opiskelijaksi ottamiseen ja opiskelijavalintaan liittyvasté tiedonsaannista. Va-
littavan henkilon on taytettdvd myos mahdolliset koulutuksen hakuilmoituksessa kerrotut koulutus-
ohjelmakohtaiset erityisvaatimukset.
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Opiskelijavalinnan prosessi ja tavoitteet

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalinta tulee nahda prosessina, joka koostuu kolmesta paavai-
heesta: koulutuksen suunnittelusta, tiedotus- ja opiskelijarekrytointivaiheesta seké varsinaisesta
opiskelijavalinnasta.

Koulutusta suunniteltaessa on otettava harkitusti kantaa siihen mihin tyémarkkinoilla havaittuun
osaamis- ja tyévoimatarpeeseen seka keille koulutus kohdennetaan ja mitk& ovat sen tavoitteet.
Koulutusohjelma voidaan rakentaa laajalle ja heterogeeniselle kohdejoukolle soveltuvaksi tai se voi-
daan suunnitella etukateen tarkoin rajatulle ryhmalle,

Vastaavasti vuoropuhelussa valtionosuusrahoitetun tyévoimakoulutuksen jarjestajien kanssa on
otettava huomioon samat ndkodkohdat, kun laaditaan suunnitelmia kaytettavissa olevien koulutusre-
surssien suuntaamisesta eri tarpeisiin.

Koulutuksesta tiedotettaessa ja henkildasiakkaita koulutukseen ohjattaessa ja valittaessa tulee olla
selkeana tavoitteena saada oikeat henkilot oikeaan koulutukseen oikeaan aikaan. Tiedottaminen ja
ohjaus tulee suunnata juuri siihen kohderyhmaan, jolle koulutus alun pitaen suunniteltiin. Erityista
huomiota on kiinnitettava URA:n koulutuskuvausten laatuun ja esitteiden siséltdihin, jotta niista va-
littyy oikea kuva koulutuksesta ja siité keille se ensisijaisesti soveltuu. Jos koulutus on suunnattu
tietylle kohderyhmalle, tdma tulee selkedasti kertoa niin URA:n koulutusta koskevissa tiedoissa kuin
esitteissa tai ilmoituksissakin. Koulutuksesta tiedotettaessa on myos kerrottava hakuprosessin vai-
heet ja valinnassa kaytettavat menettelytavat, kuten haastattelut, testit tai mahdollinen kartoitusjak-
son kaytto.

Opiskelijavalinnassa tulee oikeiden menettelytapojen rinnalla korostaa em. lahtdkohdat ja tavoitteet
huomioon ottavaa yksildllista harkintaa. Opiskelijavalinnan tavoitteena ei koskaan saa olla pelkéas-
téaan koulutuksen opiskelijapaikkojen tayttdminen. Tavoitteena tulee aina olla suunnitteilla olevaan
koulutukseen parhaiten soveltuvien ja motivoituneiden opiskelijoiden Idytaminen.

Koulutustarpeen selvittaminen palveluprosessissa

Koulutustarpeen arviointi on osa asiakkaan palvelutarpeiden arviointia, suunnitelmaa ja palvelupro-
sessia. Koulutustarpeita selvitettdessa tarkastellaan kaikkea ammatillisen tai kotoutumiskoulutuksen
tarvetta suhteessa hakijan tosiasialliseen osaamiseen, jonka han on hankkinut aikaisemmilla opin-
noilla ja tyokokemuksella tai muutoin. Koulutustarvetta arvioitaessa on tarke&td hahmottaa asiak-
kaan elaméantilanne, mahdollisuudet ja vahvuudet seka erityisesti mahdollisuuksia ja tavoitteita ra-
joittavat tekijat. Tarvittaessa on kaytettava laajasti hyddyksi TE -toimiston muita palveluja. Asiakas
tulee ohjata hytdyntdmaan verkossa olevia ammattitieto- ja koulutustietolahteita, ammatinvalinta- ja
uraohjausta, koulutusneuvonnan palveluja, tyo- ja koulutuskokeiluja seké valmennuspalveluja. Kou-
lutustarpeen arviointi ei ole kertaluontoinen tapahtuma. Arviointia jatketaan koko tydnhakuprosessin
ajan ja koulutustarvearvio seuraa asiakkaan ja tydomarkkinoiden tilanteen muutoksia.

Koulutustarpeen arvioinnissa otetaan huomioon vahintddn seuraavat seikat:

1. Tyoévoimakoulutuksen tarve tydllistymisen nakokulmasta:

= tyollistymismahdollisuudet olemassa olevalla koulutuksella ja/tai tyokokemuksella

= koulutuksen vaikutus hakijan valittomaan tyollistymiseen tai tyollistymismahdolli-
suuksien paranemiseen pitemmalla aikavalilla

= edistddko koulutus henkilon tyburan jatkumista

= uhkaako osaamisen puute pitkittd&d hakijan ty6ttomyyttd tai vaikeuttaa tyomarkki-
noille paluuta

= muut kysymykseen tulevat kouluttautumisvaihtoehdot

= muut ty6llistymissuunnitelmassa ja sita korvaavassa suunnitelmassa sovitut palvelut
ja toimenpiteet
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2. Hakijan soveltuvuus koulutuksesta suoriutumiseen ja tavoiteammatissa toimimiseen. Osana
soveltuvuutta arvioidaan esimerkiksi motivaatio, halukkuus koulutukseen, oppimisvalmiudet,
kielitaito seka tuen tarve opiskelun aikana.

Koulutukseen hakeminen

Tybvoima Tydvoimakoulutukseen haetaan ensisijaisesti verkossa TE-palvelujen verkkosivustolta
saatavalla verkkohakemuksella. Vaihtoehtoisesti hakemus tehd&én TE-toimistosta saatavalla lo-
makkeella (hakemus tyévoimakoulutukseen TM 6.01 tai ryhnm&hakemus tyévoimakoulutukseen TM
6.14).

Hakeminen verkossa edellyttaa, etta kun tydvoimakoulutusta markkinoidaan eri tiedotuskanavilla,
koulutusta koskevissa ilmoituksissa on aina kerrottava my6s koulutuksen ilmoitusnumero URA:ssa.
Koulutuksesta tiedotettaessa ei voida kayttaa erillisia hakijoiden taytettavaksi tarkoitettuja litelomak-
keita. Niiden kayttdé on mahdollista vasta hakijoiden haastattelun yhteydessa. Tiedottamisessa on
otettava huomioon koulutuksen mahdolliset erityisvaatimukset, jotka aiemmin on toimitettu /pyydetty
litelomakkeilla.

Paperilomaketta kaytettdessa hakemus jatetaan allekirjoitettuna siihen TE-toimistoon, jossa henkil®
tai tydnantaja muutoin on asiakkaana. Jos asiakassuhdetta ei entuudestaan ole, jatetdan hakemus
siihen TE-toimistoon, jossa asiointi on asiakkaalle luontevinta. TE-toimisto lahettaa hakemusasiakir-
jat opiskelijavalinnasta vastaavalle TE-toimistolle. Pohjoiskalotin koulutussaation (NORD) koulutuk-
seen hakevien asiakirjat [ahetetaén Lapin TE-toimistoon.

Ryhmahakemusta voidaan kayttaa ainoastaan yrityksen sisdisessa koulutuksessa. Ryhmahakemus
voidaan korvata my0s vastaavat tiedot sisaltavalla muulla asiakirjalla.

Jos asiakas pyytda TE-toimistolta hakemuksensa liitteeksi sanallista lausuntoa, voidaan sellainen
antaa ja toimittaa joko paperihakemuksen liitteena tai erikseen valinnasta vastaavalle TE-toimistolle.
Erikseen lahetettavasta lausunnosta on ilmettava kenen ja mitd koulutusta koskevaan hakemukseen
lausunto liittyy. Lausunto voidaan antaa myds sahkdisena URA-tietojarjestelmassa kurssilausuntoik-
kunan tekstikentassa.

Kun vanki pyrkii koulutukseen rangaistuslaitoksen ulkopuolelle kdydékseen koulutuksessa vanki-
lasta kasin, hakemukseen on liitettéva rangaistuslaitoksen lausunto siitd, voiko han osallistua tallai-
seen koulutukseen.

Valintojen toteuttaminen

Hankintasopimuksessa tai muutoin nimetty ty6- ja elinkeinotoimisto paattaa aina opiskelijoiden va-
litsemisesta tydvoimakoulutukseen riippumatta siitd, onko kyse TE-hallinnon itse kilpailuttamasta ja
hankkimasta tai valtionosuusrahoitetusta tyévoimakoulutuksesta.

Opiskelijavalinnassa voidaan kayttéaa valintarynmaa. Ryhméssa tulevat monipuolisemmin eduste-
tuiksi koulutuksen toteutuksen kannalta merkittavien osapuolten ndkemykset. Lisaksi valtytaan mah-
dollisilta jaéviysongelmilta seka valintojen puolueellisuutta tai subjektiivisuutta koskevilta epailyksilta.
Valintaryhméassa ovat TE -toimiston liséksi edustettuina kouluttaja seka yhteishankintakoulutuksen
kyseessa ollessa tyOnantaja(t) tai muu yhteis6. Taman lisdksi on tarvittaessa mahdollista kayttaa
muita soveltuvia asiantuntijoita.

Valintamenetelmin& on hakemusasiakirjoihin perustuvan esivalinnan lisaksi kaytettava yhdessa asi-
antuntijoiden kanssa toteutettuja henkilokohtaisia tai ryhméahaastatteluja seka tarvittaessa erilaisia
soveltuvuuden arviointimenetelmid. Vaihtoehtoisesti TE-hallinnon hankkimissa koulutuksissa voi-
daan kayttdd ammatillista tydvoimakoulutusta edeltavid (ammattitaidon) kartoitusjaksoja. Niille vali-
taan hakemusten perusteella esim. kaksi kertaa se joukko opiskelijoita, kuin koulutuspaikkoja on
tarjolla. Toinen vaihtoehto on kohdentaa raataloity koulutus etukateen tydnhakijoiden joukosta vali-
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tulle opiskelijaryhmalle. Tydnantajan ryhmahakemuksella ilmoittamia opiskelijoita ei tarvitse haasta-
tella tai testata. Tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintaprosessiin liittyvat sovel-
tuvuuskokeet ovat hakijoille maksuttomia.

Opiskelijavalintaa tehtdessa on koulutustarpeen ja yleisten valintaedellytysten rinnalla otettava huo-
mioon kaikki valintakriteerit, jotka on ilmoitettu koulutuksen hakuilmoituksessa. Taman lisaksi valin-
taryhma voi sopia taydentavistéa valintakriteereista. lImoitetut ja sovitut valintakriteerit eivat saa olla
ristiriitaisia tai syrjivid. Valintakriteereja asetettaessa tulee ottaa huomioon myés sukupuolten vali-
seen tasa-arvoon, vammaisten oikeuksiin seka etniseen tasa-arvoon liittyvat nakokulmat. Kaikkia
hakijoita on valintatilanteessa kohdeltava tasapuolisesti riippumatta siitd, missa muodossa (verkko,
painettu tai rynmahakemus) koulutushakemus on jatetty. Koulutukseen valitaan vain ilmoitetut ja
sovitut padsyvaatimukset tayttavia henkiloita. Jos koulutusohjelma on suunnattu tietylle kohderyh-
malle, ovat ilmoitettuun kohderyhm&an kuuluvat henkilét aina etusijalla opiskelijoita valittaessa.
Muita kuin kohderyhmaan kuuluvia henkilditd voidaan valita koulutukseen vain, jos kohderyhmaan
kuuluvia, soveltuvia hakijoita ei ole riittavasti.

Valinnan helpottamiseksi voidaan haastattelun tukena kayttaa haastattelukutsun mukana lahetetta-
vaa kyselylomaketta tms. tietojen tdydennyspyyntda, jonka haastateltavat tuovat taytettyna muka-
naan haastattelutilaisuuteen. Vaihtoehtoisesti mahdolliset liitelomakkeet voidaan myds jakaa haas-
tattelun yhteydessa ja pyytaa hakijoita tayttamaén lomakkeet ja palauttamaan ne ennen poistumis-
taan. Samoin voidaan pyytaa haastateltavia esittamaan mahdolliset ladkarintodistukset, tyo- ja kou-
lutustodistukset seka lupa-asiakirjat tms., joita opiskelijavalinta edellyttaa, ellei niitd ole muutoin jo
aiemmin esitetty.

Mydhastyneitd hakemuksia ei oteta huomioon valinnassa. Ajoissa saapuneiksi katsotaan hakemuk-
set, jotka on jatetty TE-toimistoon ennen hakuajan umpeutumista. Jotta myds kaikki hakuaikana eri
TE-toimistoihin jatetyt paperihakemukset varmasti ehtivat mukaan valintatilaisuuteen, hakuajan
paattymisen ja valintatilaisuuden valiin varataan riittdvasti aikaa postin kululle.

Toisin kuin ilman tunnistautumista koulutukseen haettaessa, vahvaa tunnistautumista kaytettaessa
hakijalta ei edellyteta henkilokohtaista kayntia TE-toimistossa hakuajan kuluessa, jotta hakemus tu-
lisi voimaan. Taméan vuoksi on mahdollista, ettd koulutukseen haluava pyrkii tayttamaan koulutus-
hakemuksensa vasta hakuajan viimeisena paivana verkkopalvelun kayttdaikana, mutta esimerkiksi
tietojarjestelman huoltotdiden takia haku verkossa ei kyseisena ajankohtana ole ollut mahdollista.
Tallaisissakaan tapauksissa koulutukseen hakeminen ei ole tapahtunut ajoissa, jos hakemus jate-
tédan esimerkiksi vasta seuraavana paivana.

Poikkeuksia ovat tilanteet, joissa hakuajan puitteissa saapuu vihemman valintakriteerit tayttavia ha-
kemuksia kuin mita koulutuksessa on opiskelijapaikkoja haettavana. Tall6in voidaan myds hakuajan
umpeutumisen jalkeen saapuneet hakemukset ottaa huomioon valittaessa opiskelijoita hakuaikana
saapuneiden hakemusten kasittelyn jalkeen vapaiksi jaaneille paikoille. Jos nainkaan ei saada riitta-
vaa maaraa valintakriteerit tayttavia opiskelijoita, tulee harkita hakuajan jatkamista ja koulutuksen
alkamisajankohdan siirtoa, koulutuksen kaynnistamista pienemmalla opiskelijaryhmalla tai koulutuk-
sen peruuttamista. Jos paadytaan johonkin naista vaihtoehdoista, on asiasta informoitava koulutuk-
sen hankintayksikk6a, kouluttajaa, koulutukseen siihen mennessa hakemuksensa jattaneita haki-
joita ja seka yhteishankinnoissa tydnantajaa. Lisaksi hankintasopimukseen on tehtavd muutokset
kirjallisesti.

Valinnasta paattaminen

Hankintasopimuksessa nimetty TE-toimisto paattaa opiskelijoiden valinnasta koulutukseen
Valintapaatoksesta tiedottaminen

Tieto valinnasta ja varasijalle valinnasta seké valitsematta jattamisesta ja paatoksen perusteluista

on lahetettava hakijoille kirjallisesti joko séhkdisesti iPost-kirjeend URA-tietojarjestelmé&a kayttaen
tai kirjeitse.



66

Varasijalle tai valitsematta jaaneen hakijan valintapaatokseen on liitettava oikaisuvaatimus- ja vali-
tusohje, jos varasijalle tai valitsematta jadmisen perusteena on ollut jokin muu kuin JTYPL 14 luvun
1 8:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu seikka. Tallainen voi olla esimerkiksi henkilon muita haki-
joita heikompi soveltuvuus koulutukseen tai sen tavoitteena olevaan ammattiin. Yhteishankintojen
opiskelijavalinnasta ei kuitenkaan voi valittaa.

Valintap&atoksesta tiedottamisen yhteydessé voidaan valituille [&hettad myds muuta informaatiota
koulutukseen, kouluttajaan, yhteishankintayritykseen, koulutuspaikkakuntaan tai koulutusta edelta-
viin ja koulutusaikaisiin etuuksiin tms. liittyen. Tyonjaosta taman lisdinformaation toimittamisessa on
syyta sopia kouluttajan ja yhteishankinnassa mukana olevan tyénantajan kanssa.

Kun henkilo jatetaan valitsematta koulutukseen, on hylkdysperusteet aina kerrottava kattavasti ja
selkedasti paatoksessa. Myds hylkdaavan paatoksen litteena on suositeltavaa lahettaa hakijalle infor-
maatiota TE-toimiston tarjolla olevista muista koulutuksista tai palveluista seka lisatietojen antajan
yhteystiedot. Taman informaation voi toimittaa myos iPost-kirjeena lahete-toiminnolla.

Varasijoilta koulutukseen ottaminen

Opiskelijavalinnassa on aina syyta valita joitakin hakijoita varasijalle siltd varalta, etté joku koulutuk-
seen hyvaksytty peruuttaa osallistumisensa tai keskeyttaa koulutuksen pian sen alettua. Kouluttajan
(ja yhteishankintaan osallistuvan tydnantajan) kanssa tulee sopia tarkemmista aikatauluista ja me-
nettelytavoista.

Pois jaaneiden tai keskeyttaneiden tilalle kutsutaan varasijoille valitut hakijat siind jarjestyksessa
kuin valintapaatoksessa on sovittu. Jos koulutukseen soveltuvia ja padsyvaatimukset tayttavia haki-
joita on enemman koulutukseen ja varasijoille voidaan valita, voidaan tarvittaessa koulutukseen va-
lita my0ds joku muu ehdot tayttava hakija, jos kaikki varasijoille valitut on jo kayty lapi. Talloin valinta-
ryhman ja TE-toimiston tulee vahvistaa uuden opiskelijan valinta.

Jos soveltuvia ja paasyvaatimukset tayttavia hakijoita on vahemman tai juuri yhta monta kuin koulu-
tuksessa on opiskelijapaikkoja, sovitaan tilanteen mukaan joko, etté koulutus opiskelijan keskeytta-
essa jatkuu ryhmakooltaan vajaana, tai vapaa paikka ilmoitetaan uudelleen avoimeen hakuun, jonka
jalkeen valintaryhma ja TE-toimisto tekevat uudet valintapaatokset normaaliin tapaan.

Opiskelijavalinta yhteishankinnoissa

Yhteishankintakoulutusten opiskelijavalinta poikkeaa tavanomaisesta opiskelijavalinnasta siina, etta
tybnantajatahoilla on aina keskeinen rooli valintaprosessissa.

RekryKoulutuksen opiskelijavalinnassa on oleellista, ettd tydnantaja haastattelee ja tarvittaessa
testaa lahtdtaso- ja muut paasyvaatimukset tayttavat soveltuvat hakijat. Nain tyénantaja voi arvioida
henkildiden osaamisen ja ammattitaidon lisdksi muut henkildn soveltuvuuteen liittyvat seikat, joilla
on merkitysta tydnantajan paattaessa, onko tydsuhteen solmimiselle edellytykset. Koulutuksen ylei-
sena tavoitteena on, ettd koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet, joko kaikki tai vahintaan etukateen
hankintasopimuksessa sovittu osuus, tyollistyvat yhteishankinnan osapuolena olevan tai esim. vuok-
ratydvoimaa tarjoavan tydnantajan palvelukseen. Vaihtoehtoisesti henkil6t voivat ty6llistya yrittajina
toimeksiantosuhteeseen tydnantajaosapuolen kanssa.

TE-toimisto ja tyonantaja tekevat opiskelijavalinnan yhdessa neuvotellen yksimielisesti. TE-toimisto
vahvistaa valinnan tuloksen paéattksellaan.

TasméaKoulutuksen opiskelijavalinnassa kyse on entuudestaan tydnantajan palveluksessa tai yrit-
tajind toimeksiantosuhteessa toimivien henkildiden koulutuksesta. Talldin tydnantaja ilmoittaa TE-
toimistolle ryhmailmoituksella ne henkilt, joiden on tarkoitus osallistua hankittuun koulutukseen. TE-
toimisto vahvistaa opiskelijavalinnan paattksellaan.

MuutosKoulutuksessa voi opiskelijavalinnan lahtokohta muistuttaa kumpaa tahansa edella kuvat-
tua tilannetta, joten menettelytavat maaraytyvat kulloisenkin tilanteen mukaan.
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Opiskelijavalinnat ovat lahtékohtaisesti valintaan osallistuvien osapuolten kesken maksuttomia. Jos
tydnantaja haluaa toteuttaa valintaprosessiin liittyen erillisia soveltuvuustesteja tai vastaavia toimia,
tybnantaja vastaa kustannuksista. Jos testit toteutetaan yhteistydssd koulutuksen jarjestgjan
kanssa, sopivat tydnantaja ja koulutuksen jarjestaja mahdollisista maksuista keskenaan.

Opiskelijavalinta-asiakirjojen julkisuus

Tyovoimakoulutuksesta kiinnostuneita ja sinne hakevia palveltaessa on syyta muistuttaa asiakkaita
siita, ettd hakemuksessa ilmoitettuja tietoja kaytetdan vain opiskelijavalinnan ja koulutuksen toteu-
tuksen suunnittelun yhteydessa ja etté tietoja kéasitelladn ehdottoman luottamuksellisesti.

JTYPL ei sisalla saannoksia opiskelijavalintaan liittyvista tiedonsaantioikeuksista. Tiedot hakemuk-
sista voidaan luovuttaa valintaryhmén jasenelle, opiskelijavalintaan osallistuvalle kouluttajalle, tydn-
antajalle tai muulle asiantuntijalle, jos koulutukseen hakija antaa siihen suostumuksensa. Suostu-
muksessa on kyse viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999, JulkL) 26 8:sséa
tarkoitetusta suostumuksesta. Asiakirjan antamistavoista sdadetdén JulkL:n 16 8:ssé.

4 § Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyovoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai opetussuunnitelman
mukaista opetusta ja oikeus suorittaa opintoja tydvoimakoulutuksen keston ajan. Opiskelijan tulee
osallistua sdanndllisesti opetukseen ja edetéd opinnoissaan koulutus- tai opintosuunnitelmassa tar-
koitetulla tavalla. Tytvoimakoulutuksen kesto maaraytyy koulutuksen hankintasopimuksessa tai
koulutuksen jarjestdjan kanssa sovitun mukaisesti. Kun tydvoimakoulutus paattyy, myos henkilon
oikeus suorittaa kyseisia opintoja tydvoimakoulutuksena paattyy. Henkilo voi kuitenkin halutessaan
jatkaa samoja opintoja omaehtoisena koulutuksena.

Tybvoimakoulutukseen sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain sdanndksia oikeu-
desta turvalliseen opiskeluympéristoon, huumausainetestauksesta, kurinpidosta ja kurinpidosta
asuntolassa, hairitsevan tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta, menettelysta kurin-
pitoasiassa, opiskelijan salassapitovelvollisuudesta sekd muutoksenhausta koulutuksen jarjestajan
paatokseen.

5 8 Koulutuksen keskeyttaminen

Jos tyovoimakoulutukseen osallistuva opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opintosuunnitel-
massa tarkoitetulla tavalla tai jos kyse on korkeakouluopinnoista, ei saa opintokokonaisuuteen kuu-
luvia opintosuorituksia keskimaarin vahintaan viitta opintopistetta opiskelukuukautta kohti, TE- toi-
misto tekee paatdksen koulutuksen keskeyttdmisesta. TE- toimisto tekee paatdksen tydvoimakou-
lutuksen keskeyttdmisestd myds, jos opiskelija on luvatta poissa yhdenjaksoisesti vahintdan viisi
koulutuspaivaa. Koulutuspaivina pidetddn myds harjoittelu- ja tydssaoppimisjaksojen tyopaivia.

On tarkeaa huomata, ettd edelld kuvattua julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 lu-
vun 5 §:4a sovelletaan myos tilanteissa, joissa opinnot eivét etene esimerkiksi henkilon jaadessa
aitiys- tai vanhempainvapaalle tai sairauslomalle, mik&li poissaolo on niin pitk&, ettd opintojen me-
nestyksellinen loppuun saattaminen ei ole mahdollista. Myds naissa tilanteissa opiskelijaa on kuul-
tava ennen keskeyttamispaatoksen tekemista.

Paatoksen koulutuksen keskeyttamisesta em. tilanteissa tekee aina opiskelijavalinnasta paattanyt
TE- toimisto. Tieto oikeasta tahosta on syyta todeta myds koulutuksen hankintasopimuksessa seka
sovittaessa valtionosuusrahoitetun tydvoimakoulutuksen toteutuksesta koulutuksen jarjestgjan
kanssa. Koulutuspalvelun tuottaja tai tyovoimakoulutuksen jarjestaja on velvollinen ilmoittamaan
koulutuksen keskeyttamisperusteiden tayttymisesta TE-toimistolle. Ennen keskeyttamispaatoksen
tekemista opiskelijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asiassa. Paatoksesta on ilmoitettava opis-
kelijalle viipymatta.
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Tybvoimakoulutuksen keskeyttamispaatokseen sovelletaan hallintolakia (808/2019) ja oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annettua lakia (808/2019).

6 8§ Koulutukseen liittyva tydssaoppiminen ja harjoittelu

Tyo6voimakoulutuksen tydssaoppimis- tai tydharjoittelujaksojen tydpaikkojen on oltava sellaisia, etta
niissa toteutettava tydssdoppiminen tai tyoharjoittelu tukee koulutuksen oppimistavoitteiden saavut-
tamista. Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen huolehtimaan ohjauksen jarjestamisesta tyéssaop-
pimis- tai tyoharjoittelupaikalla ja informoimaan paikan tarjonnutta tydnantajaa koulutuksen tavoit-
teista. Koulutuspalvelun tuottajan velvollisuus on jarjestaa opiskelijoille tydssaoppimis- ja tyéharjoit-
telujaksojen ajaksi ryhméavastuuvakuutus.

Tybssaoppimisesta ja tydharjoittelusta tehdaan koulutuspalvelun tuottajan, tyénantajan ja opiskeli-
jan allekirjoittama maaraaikainen kirjallinen sopimus, jossa sovitaan seuraavista asioista:

= suoritusaika ja -paikka

= péivittdinen kesto (vahintdan nelja tuntia ja enintdan kahdeksan tuntia), ajoittuminen (esim.
epatavanomaiset tydajat, ilta- ja yotyd) sekd mahdollisen tasoitusjakson soveltaminen

= viikoittainen kesto (enintdén 5 pv) ja ajoittuminen (onko viikonlopputy6ta)

= tehtavat, joita opiskelija suorittaa jakson aikana

= yhteyshenkild tydpaikalla /tydpaikkaohjaaja

= oppimistavoitteet

= ohjauksesta /tutoroinnista vastaava opettaja

= ohjauksen /tutoroinnin toteutustapa ja maara /kesto

= tydssaoppimisjaksosta eri osapuolille tavanomaisten koulutusetuuksien lisaksi mahdollisesti
maksettavat rahalliset tai muut korvaukset tai etuudet

= tydssaoppimis- /tydharjoittelujakson kolmikantaisesta arvioinnista

= mahdolliset muut ehdot.

Koulutuspalvelun tuottajan on toimitettava kolmikantaisen tydssaoppimis- tai tydharjoittelusopimuk-
sen jaljennds hankintasopimuksessa ilmoitetulle TE-toimistolle.

Sopimusta ei tehda, jos tydssaoppiminen tai tydharjoittelu toteutetaan tydsuhteessa.

Tasoittumisjakson kaytosta tydssaoppimisen /tyoharjoittelun aikana tulee sopia ja kaytén peruste
todeta hankintasopimuksessa. Tytvoimakoulutuksen tyésséoppimisen tai tyGharjoittelun paivittai-
nen enimmaiskesto on enintddn kahdeksan tuntia. Erailla ammattialoilla (esimerkiksi kuljetus ja ter-
veydenhuolto) tyOaikajarjestelyt voivat olla sellaiset, ettd enimmaiskeston paivékohtainen tarkastelu
olisi ongelmallista. Taman vuoksi paivittainen enimmaiskesto voi tasoittua kahdeksaan tuntiin erityi-
sen tasoittumisjakson aikana.

Valtionosuusrahoitetussa tyévoimakoulutuksessa sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain (531/2017) saadoksia tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta ja kaytdnnossa se yleensa toteute-
taan koulutussopimuksella.

7 8 Koulutuksen yhteishankinta

Yhteishankinnan saadoésperusta ja maaritelma

Tyo6voimakoulutus voidaan toteuttaa yhdessa yhden tai usean tydnantajan, yrittajaksi aikovan hen-
kilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd tama osallistuu
koulutuksen rahoittamiseen yhdessa TE-viranomaisen kanssa.

Koulutusta voidaan hankkia maaratyn tydnantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa oleville
tyontekijoille taikka vuokratyontekijoille. Liséksi koulutuksiin voivat osallistua yrittajiksi aikovat tai
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henkil6t, joiden on tarkoitus harjoittaa yritystoimintaa hankkimalla yrittajyysoikeudet toiselta yrityk-
seltd. Myds yrittdjana toimiva henkild voi osallistua koulutukseen. Talldin TE-hallinnon maksama
osuus yrittdjan koulutuksen hankintahinnasta on de minimis -tukea. Yritys tai muu yhteiso voi edus-
taa itsensa lisaksi muita tydnantajia, jos niin on erikseen sovittu.

Mahdollistamalla yritysten ja muiden yhteisojen osallistuminen tyévoimakoulutuksen rahoitukseen
on pyritty parantamaan edellytyksia tyomarkkinalahtoiseen ja yhteisvastuulliseen koulutuksen toteu-
tukseen seka samalla avaamaan mahdollisuuksia koulutuksen rahoituspohjan laajentamiseen.

Yhteishankinnaksi luetaan ja tilastoidaan vain sellaiset koulutushankinnat, joiden hankintasopimuk-
sessa on sovittu yrityksen tai muun yhteison maksuosuudesta koulutuksen hankintakustannuksista
ja joiden hankintasopimuksen yritys tai muu yhteisd allekirjoittaa sopimusosapuolena.

Kaantaen tama tarkoittaa sité, etta yhteishankintaa ei ole esim.
= koulutus, jonka suunnittelussa ja toteutuksessakin yritys tai muu yhteis6 on mukana,
mutta jota yritys tai muu yhteiso ei rahoita eika allekirjoita hankintasopimusta
= koulutus, jossa yritys tai muu yhteisd maksaa koulutuksen jarjestgjalle korvausta esim.
tydvoimakoulutuksen tydssaoppimisjaksojen ohjauksesta tydssadoppimista koskevan so-
pimuksen nojalla, mutta jonka hankintasopimuksen sopimusosapuolena yritys tai muu
yhteiso ei ole.

Hankinta ilman tarjouskilpailua on mahdollista vain hankintalaissa maaritellyin perustein.

Kun koulutusta hankitaan yhteishankintana, yritys tai muu yhteiso osallistuu tarjousten arviointiin ja
tarjouksen hyvaksymispaatoksen tekevat ELY-keskus ja/tai TE-toimisto ja tydnantaja yhdessa. Var-
sinaisen hankintapaattsasiakirjan allekirjoittaa kuitenkin TE-hallinnon hankintayksikko.

Liitteena on Menettelytavat pienhankintojen osalta -ohje.
Yhteishankintakoulutuksen kolme tuotetta

Tyovoimakoulutuksen yhteishankinnan tuotteita ovat RekryKoulutus, TasméaKoulutus ja Muutos-
Koulutus. Naiden tuotteiden lisaksi yhteishankintakoulutusta voidaan toteuttaa myods yhdistamalla
em. tuotteita samaan palvelukokonaisuuteen esimerkiksi ns. vaihtovalmennuksena, jossa samanai-
kaisesti toteutetaan seka RekryKoulutusta etta TasmaKoulutusta.

Koulutusohjelmien tavoitteissa lahtokohtana ovat yritysten ja yhteistjen tarpeet seka niiden kehitty-
mista ja kasvua seka kansainvalistymista tukevat sisallét. Tavoitteena on tukea yrittajyytta, uuden
yritystoiminnan syntymisté ja uusien yritysten sijoittumista Suomeen. Lisdksi tavoitteena on edistaa
yksiléiden henkildokohtaista osaamista, ammattitaitoa, tyollistymisté ja tydssa pysymista. Koulutus-
ten tulee olla ammatillisesti suuntautunutta. Koulutukset, joilla tuetaan maahanmuuttajien tyéllisty-
mista ja/tai tyoperaistd maahanmuuttoa, voivat olla myés ammatillista kielitaitoa parantavaa koulu-
tusta.

Koulutusten minimikesto kaikissa yhteishankinnan tuotteissa on 10 paivaa. Joissakin tilanteissa alle
10 péaivan pituinen koulutus voi kuitenkin olla riittava, eikd néaissa tapauksissa ole syyta keinotekoi-
sesti pidentdé koulutuksen kestoa. Minimikestovaatimuksesta voidaankin perustellusta syysté poi-
keta edellyttden, ettéd koulutus tayttdd yhteishankinnalle maaritellyt kriteerit ja koulutukselle on ty6-
voimapoliittinen tarve.

RekryKoulutus: kuvaus palvelutuotteesta

Kohderyhma:
Kaikki tydnantajat.

Yhteiskunnallinen tavoite:
Ehkaista tyovoimakapeikkoja ja suoranaista pulaa osaavasta tydvoimasta, edistaa yritysten ja julkis-
ten tybnantajien toiminnan kehittymista seka tarjota tydnhakijoille tyéllistavia koulutusvaylia.
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Koulutuksen tavoite:

Koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelijat saavuttavat tydomarkkinoille soveltuvan ja tyénantajan
tarvitseman ammattitaidon seka koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet opiskelijat tyoéllistyvat tyénan-
tajan palvelukseen. Hankintasopimuksessa sovitaan tyéllistymisen tavoitetasosta.

Kayttotilanne:

Kun tyGnantaja tai usean tydnantajan ryhma tarvitsee uusia ammattitaitoisia tyontekijoita, eika heita
ole tarjolla tydnhakijoina tai l&hiaikoina valmistuvina opiskelijoina. Voidaan yhdistaé laajempaan toi-
minnan kehittAmisohjelmaan.

Miten edetdan:

Tybnantajan esityksen ja yhteistydssa TE-hallinnon kanssa laaditun koulutustarvearvion perusteella
laaditaan koulutussuunnitelma. Suunnittelussa voi olla mukana myés henkildston edustaja. Koulu-
tuksen hankinta kilpailutetaan hankintalain ja —ohjeiden mukaisesti. Voittaneen tarjoajan kanssa teh-
daan kirjallinen sopimus. Opiskelijavalinnan jalkeen koulutus toteutetaan sovitun aikataulun mukaan.

Opiskelijoiden valinta:

Tybnantaja ja TE-toimisto valitsevat opiskelijat yhdessé ennalta sovittujen soveltuvuusvaatimusten
perusteella. Valintaan voidaan liittda soveltuvuuden arviointia ja testeja. Valinnassa voidaan kayttaa
myds muita asiantuntijoita. Opiskelijavalinnasta paattéaa TE-toimisto.

Koulutuksen sisélt6 ja seuranta:

Koulutus on tydnantajan tarpeita vastaavaa ja tydelamalahtoista ammatillista koulutusta. Opinnot
henkilokohtaistetaan ja opiskelijan nakdkulmasta tavoitteena voi olla jatko- tai taydennysopintojen
suorittaminen tai ammatinvaihtoon tahtaava koulutus. Erilaisten lupien, passien, sertifikaattien, yms.
seka ammattipatevyyksien suorittaminen on mahdollista. Tavoitteena ei kuitenkaan voi olla opetus-
hallinnon lainsaadanndn mukaisen tutkinnon tai sellaisen osan suorittaminen. Koulutukseen sisaltyy
seké tietopuolista opetusta etta ohjattua tydssaoppimista ja/tai tydharjoittelua. TE-hallinto ja tyénan-
taja seuraavat yhdessa koulutuksen toteutuksen etenemisté ja laatua. Koulutuksella voi olla ohjaus-
ryhma. Tarvittaessa koulutusohjelmaa ja sen toteutusta voidaan tasmentaa.

Koulutuksen rahoitus:

Tybnantaja ja TE- hallinto rahoittavat koulutuksen hankinnan yhdessa. Ty6nantajan maksuosuus on
30 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman ALV:a). Koulutuksen hinta maaray-
tyy tarjouskilpailun perusteella.

RekryKoulutuksen kayton edellytykset ja kesto:

= Koulutuspalvelun myyja on ostajista riippumaton taho.

= Koulutus on ammatillista koulutusta.

= TyOnantaja sitoutuu tydllistamaan tai ottamaan toimeksiantosuhteeseen vahintaan padosan
koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista.

= Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintaan 10 paivaa (7 x 45 min/péaiva)/opiske-
lija ja enimmaiskesto noin kaksi vuotta. Koulutuksen kesto vaihtelee, mutta paasaantoisesti
koulutusohjelmat ovat 3 - 9 kuukauden mittaisia. Tydssaoppimista voi olla enintdan kuusi
kuukautta, ellei koulutusalan opetussuunnitelman perusteista tai muista yleisista koulutuksen
toteutusvaatimuksista muuta johdu. Koulutus voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti
esim. ilta- tai vilkonloppukoulutuksena.

TasmaKoulutus: kuvaus palvelutuotteesta

Kohderyhma:
Ensisijainen kohderyhma ovat yritykset, etenkin pienet ja keskisuuret yritykset. Myos julkinen sektori
(valtio, kunnat, kuntayhtymat ja seurakunnat) voi kayttaa TasmaKoulutusta.

Yhteiskunnallinen tavoite:

TasméaKoulutuksen yhteiskunnallinen tavoite on kytkea yrityksissd osaamisen kehittAmistarpeet laa-
jempiin tydvoiman saatavuus-, tydssapysymis- ja tuottavuustavoitteisiin. Yritysten kannalta taméa
merkitsee, ettd osaamisen kehittaminen kytketdan osaksi yrityksen normaalia liketoimintaa.
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Koulutuksen tavoite:

Koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelijat saavuttavat tydmarkkinoille soveltuvan ja tyénantajan
tarvitseman ammattitaidon tai parantavat ammatillista kielitaitoaan sekd koulutuksen suorittaneet
opiskelijat sijoittuvat nykyisen tydnantajan palvelukseen. Tavoitteiden taustalla voi olla my6s lomau-
tusten tai irtisanomisten valttaminen, ikd&ntyvan henkiloston tydurien pidentaminen ja tyontekijoiden
monialaisen osaamisen edistaminen.

Kayttotilanne:

Yrityksessa tapahtuu sellaisia teknologisia ja toiminnallisia muutoksia, jotka edellyttavat yrittajan ja/
tai henkildstbn osaamisen parantamista. Yrityksen henkiléston ammattitaito ei vastaa muuttuneita
olosuhteita. Toimintatapa sailyttdd ennaltaehkaisevasti tyopaikkoja ja pidentaa tyburia. Voidaan
kayttaa myds maaraaikaisten lomautusten yhteydessa. Voidaan yhdistaa laajempaan toiminnan ke-
hittdmisohjelmaan.

Miten edetaan:

Yrityksen esityksen ja yhteistydssa TE-hallinnon kanssa laaditun koulutustarvearvion perusteella
laaditaan koulutussuunnitelma. Suunnittelussa voi olla mukana my6s henkildstén edustaja. Koulu-
tuksen hankinta kilpailutetaan hankintalain ja -ohjeiden mukaisesti. Voittaneen tarjoajan kanssa teh-
daan kirjallinen sopimus. Opiskelijavalinnan jalkeen koulutus toteutetaan sovitun aikataulun mukaan.

Opiskelijoiden valinta:
Yritys tekee TE-toimistolle esityksen, jossa yritys osoittaa TasmaKoulutukseen henkilét seka perus-
telut valinnalle. Opiskelijavalinnasta paattaa TE-toimisto.

Koulutuksen sisalt6 ja seuranta:

Koulutus on tytnantajan tarpeita vastaavaa ja tydelamalahtdista ammatillisesti suuntautunutta kou-
lutusta. Koulutukseen sisaltyy tietopuolista opetusta seka tarpeen mukaan ohjattua tydssaoppimista
jaltai ty6harjoittelua. Koulutuksen tavoitteena voi olla jatko- tai taydennysopintojen suorittaminen tai
ammatinvaihtoon tahtaava koulutus. Erilaisten lupien, passien, sertifikaattien, yms. sekd ammattipa-
tevyyksien suorittaminen on mahdollista. Tavoitteena ei kuitenkaan voi olla opetushallinnon lainsaa-
danndén mukaisen tutkinnon tai sellaisen osan suorittaminen. TE-hallinto ja ty6énantaja seuraavat
koulutuksen toteutuksen etenemisté ja laatua. Koulutuksella voi olla ohjausryhma. Tarvittaessa kou-
lutusohjelmaa ja sen toteutusta voidaan tasmentaa.

Koulutuksen rahoitus:

Tybnantaja ja TE-hallinto rahoittavat koulutushankinnan yhdessa. Ty6nantajan maksuosuus on 30—
50 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman ALV:a). Tydnantajan maksuosuu-
den suuruuteen vaikuttaa yrityskoko. Koulutuksen hinta maaraytyy tarjouskilpailun perusteella.

TasmaKoulutuksen kayton edellytykset ja kesto:
= Koulutuspalvelun myyja on ostajista rippumaton taho
= Koulutus on ammatillisesti suuntautunutta koulutusta.
= Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintdan 10 paivaa (7 x 45 min/paiva) ja enin-
tdan noin kaksi vuotta /opiskelija. Koulutus voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti
esim. ilta- tai vilkonloppukoulutuksena.

MuutosKoulutus: kuvaus palvelutuotteesta

Kohderyhma:
Kaikki tydnantajat.

Yhteiskunnallinen tavoite:

Ehkaista tai lyhentdd muutosturvatyyppisissa tilanteissa irtisanottujen tyottdmyytta, edistaa nopeaa
tyollistymista entisen kaltaisiin tai uusiin tehtaviin, listé tai uudistaa irtisanottavien tyénhakutaitoja,
tyomarkkinavalmiuksia ja ammatillista osaamista seka parantaa henkildiden valmiuksia mahdolli-
seen jatkokoulutukseen.
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Koulutuksen tavoite:

Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat tydmarkkinoille soveltuvan ja tyénantajien
eri aloilla tarvitseman ammattitaidon sek& koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet opiskelijat tyollisty-
vat uusiin tyésuhteisiin.

Kayttotilanne:
Kun tydnantaja joutuu vahentamaan henkilosto&an tai lopettamaan toimintansa kokonaan. Voidaan
kayttaa myos, kun henkilostba lomautetaan toistaiseksi.

Miten edetaan:

Muutosturvan toimintamallin edellyttdmén tydnantajan laatiman toimintasuunnitelman tai muita irti-
sanomistilannetta koskevien selvitysten sekéa yhteistydssa TE-hallinnon kanssa laaditun koulutus-
tarvearvion perusteella laaditaan koulutussuunnitelma. Suunnitelmassa voidaan ottaa huomioon
tyobnantajan mahdollinen koulutusvelvoite. Suunnittelussa on mukana my6s henkiloston edustaja.
Koulutuksen hankinta Kkilpailutetaan hankintalain ja -ohjeiden mukaisesti. Voittaneen tarjoajan
kanssa tehd&an kirjallinen sopimus. Opiskelijavalinnan jalkeen koulutus toteutetaan sovitun aikatau-
lun mukaan.

Opiskelijoiden valinta:

Tybnantaja ja TE-toimisto valitsevat opiskelijat yhdessé ennalta sovittujen soveltuvuusvaatimusten
perusteella. Valintaan voidaan liittda soveltuvuuden arviointia ja testeja. Valinnassa voidaan kayttaa
my06s muita asiantuntijoita. Opiskelijavalinnasta paattaa TE-toimisto.

Koulutuksen sisélt6 ja seuranta:

Koulutus on tydelamalahtoista henkilokohtaistettua ammatillisesti suuntautunutta koulutusta. Koulu-
tukseen voi sisdltya orientaatio- ja tydnhakutaitojaksot. Koulutus voi koostua yhdesta tai useam-
masta ammatillisesta koulutusohjelmasta. Koulutuksen tavoitteena voi olla jatko- tai tdydennysopin-
tojen suorittaminen tai ammatinvaihtoon téahtaéva koulutus. Erilaisten lupien, passien, sertifikaattien,
yms. seka ammattipatevyyksien suorittaminen on mahdollista. Tavoitteena ei kuitenkaan voi olla
opetushallinnon lainsdddannoén mukaisen tutkinnon tai sellaisen osan suorittaminen. Koulutukseen
siséltyy seka tietopuolista opetusta etta ohjattua tydssaoppimista ja/tai tydharjoittelua. TE-hallinto ja
tydnantaja seuraavat yhdessa koulutuksen toteutuksen etenemista ja laatua. Koulutuksella voi olla
ohjausryhma. Tarvittaessa koulutusohjelmaa ja sen toteutusta voidaan tdsmentaa.

Koulutuksen rahoitus:

Tybnantaja ja TE-hallinto rahoittavat koulutuksen hankinnan yhdessa. Tydnantajan maksuosuus on
20 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman ALV:a). Koulutuksen hinta maaray-
tyy tarjouskilpailun perusteella.

MuutosKoulutuksen kaytdn edellytykset ja kesto:

= Koulutuspalvelun myyja on ostajista riippumaton taho

» Koulutus on ammatillisesti suuntautunutta koulutusta

= Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintddn 10 paivaa (7 x 45 min/péiva) /opiske-
lija, jollei perutellusta syysta toteuteta lyhyempana ja enintd&n noin kaksi vuotta. Paasaan-
toisesti koulutusohjelmat ovat 3—9 kuukauden mittaisia. Tydssaoppimista voi olla enintdan
kuusi kuukautta, ellei yleisista koulutuksen toteutusvaatimuksista muuta johdu. Koulutus voi-
daan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti esim. ilta- tai viikkonloppukoulutuksena.

RekryKoulutuksen ja TasmaKoulutuksen yhdistdminen vaihtovalmennuksessa

Osa rekrytointitilanteista voidaan tarkoituksenmukaisimmin jarjestdd kouluttamalla henkilostdéa
avaintehtaviin vaihtovalmennuksena. Silla tarkoitetaan koulutusmallia, jossa tyopaikalta lahtee yksi
tai useampi tyontekija jatko- tai tdydennyskoulutukseen ja tydpaikalle samoihin tai eri tyotehtaviin
koulutetaan ty6ton tyénhakija. Sisaisen kierron vaikutuksesta uuden tyévoiman ammattitaitovaati-
mukset eivat talldin ole liian korkealla ja ty6ttémilla on ndin paremmat mahdollisuudet paasta tyo-
markkinoille. Tydssa olevien koulutuksen tavoitteena on turvata ammattitaidon kehittyminen ja mah-
dollisesti laajentuminen tai uusien vaativampien tehtdvien oppiminen. Tavoitteena voi olla myos tut-
kintojen ja/tai tutkinnon osan/osien suorittaminen, tydurien pidentdminen seka tydkyvyn ja tydssa-
jaksamisen edistaminen.
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Erityisen kayttokelpoinen vaihtovalmennus on sellaisissa tydyhteiséjen kehittamishankkeissa, joilla
pyritddn turvaamaan ikaantyvan tyévoiman tyossapysymismahdollisuudet. Koulutuksella voidaan
vaikuttaa tydpaikkojen sailymiseen ja nain ennaltaehkaista tyottomyytta. Ikdantyvien henkildiden
koulutuksessa yhtena tavoitteena voi olla, ettd he voisivat toimia tydorganisaatiossa kouluttajina ja
tybhonopastajina esimerkiksi uusissa rekrytointitilanteissa tai tydssaoppimisjaksoilla. Vaihtovalmen-
nuksessa tyollistymistavoite voidaan asettaa koulutukseen osallistuvien ty6ttdmien osalta erikseen.

Rahoitusosuudet

TyoOnantajan ja TE-hallinnon maksuosuudet maéaraytyvat eri tavoin kussakin kolmessa palvelutuot-
teessa seka vaihtovalmennuksessa.

RekryKoulutuksessa tyonantaja(t) maksaa 30 % ja TE-hallinnon hankintayksikké maksaa 70 % kou-
lutuspalvelun myyjan tarjouksen ja hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman
ALV:a).

TasméaKoulutuksessa tydnantaja(t) ja TE-hallinnon hankintayksikkd maksavat koulutuspalvelun
myyjéan tarjouksen ja hankintasopimuksen mukaisen kokonaishinnan (ilman ALV:a) yrityskoon pe-
rusteella porrastetun mallin mukaisesti:

Tybnantajan maksuosuus TE-hallinnon maksuosuus
Pieni yritys/tydnantaja 30 % 70 %

(enintdan 49 tyontekijaa ja vuo-
silikevaihto tai taseen loppu-
summa enintaan 10 M€)

Keskisuuri yritys/tydnantaja 40 % 60 %
(50-249 tyontekijaa ja vuosilii-
kevaihto enintadan 50 M€ tai ta-
seen loppusumma enintdén 43
M€)

Suuri yritys/tydnantaja 50 % 50 %
(vahintddn 250 tyontekijaa
vuosiliikevaihto yli 50 M€ tai ta-
seen loppusumma yli 43 M€)

MuutosKoulutuksessa tydnantajan maksuosuus on 20 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonais-
hinnasta (ilman ALV:a).

Kun Rekrykoulutusta ja TasmaKoulutusta toteutetaan saman hankintasopimuksen nojalla yhta aikaa
vaihtovalmennuksena, maaritelladn osapuolten maksuosuudet hankintasopimuksessa erikseen
kummankin koulutustuotteen osalta edella kerrottujen periaatteiden mukaisesti.

Yhteishankinnan kaytté lomautustilanteissa
Lomautustilanteissa yhteishankintakoulutusta voidaan kayttaa seuraavasti:
= TasmaKoulutus soveltuu silloin, kun on kyse maaraaikaisesta lomautuksesta,
jonka jalkeen entinen tydsuhde jatkuu. Kyse on talléinkin tytésuhteessa olevien
henkildiden ammatillisesta jatko- ja taydennyskoulutuksesta, vaikka koulutus-
ajalta ei makseta palkkaa. Koulutuksen pituus ja lomautuksen pituus eivat ole
sidoksissa toisiinsa. Koulutus voi siis olla pidempi tai lyhyempi kuin lomautus-
jakso.
= Muutoskoulutus puolestaan soveltuu lomautustilanteisiin silloin, kun henkilds-
t6a lomautetaan toistaiseksi ja lomautusten alkaessa tai aikana tulee selvaksi,
ettd lomautus muuttuu irtisanomiseksi kaikkien tai enemmiston osalta.

Yhteishankintaan osallistumisen edellytykset

TE-hallinnon osallistuminen yhteishankintakoulutuksen rahoitukseen on mahdollista, jos:
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o Koulutuksen jarjestamiseen on vahvat tyo- ja elinkeinopoliittiset perusteet. Koulutus on tar-
peellista, tarkoituksenmukaista ja sen ennakoitu vaikuttavuus arvioidaan hyvaksi. Koulutuk-
sen suunnittelun tulee tapahtua yhteistydssa tyénantajan ja henkiléston edustajien kanssa.
Koulutuksen jarjestamiskustannuksiin ei voida osallistua, jos ty6nantaja samanaikaisesti
palkkaa uusia tyontekij6ita niihin tyotehtaviin, joista henkildstod on irtisanottu tai lomautettu.

o TyOvoima- ja/tai osaamistarvetta ei voida tyydyttad muutoin — eli on tarkistettu TE-toimiston
asiakasrekisterissa olevat tyonhakijat, tyonvalityksen tarjoamat mahdollisuudet (esim. alu-
eellisen liikkuvuuden keinot) ja jo kdynnissa olevan tyévoimakoulutuksen mahdollisuudet.
Koulutuksesta neuvoteltaessa tulee ottaa huomioon myds muut koulutusvaihtoehdot

o Suunniteltu koulutus ei ole tydnantajan kustannettavaksi kuuluvaa henkildstokoulutusta. Tyo-
paikan rakenteiden, tuotannon ja tyokaytanttjen uudistaminen ja siihen liittyva koulutus on
osa liiketoimintaa, josta aiheutuvat perehdytys- yms. kustannukset kuuluvat tyénantajan it-
sensa maksettavaksi, ellei kyseessa ole ELY-keskuksen tai TE-toimiston kanssa suunniteltu
laajempi kehittdmishanke (Tydsopimuslaki 55/2001 7 luku 4 8).

TyOnantajan vastuulla olevaksi henkildstokoulutukseksi katsotaan koulutus, jota yritykset jarjestavat
noudattaakseen velvoittavia kansallisia koulutusnormeja (Komission asetus (EU) n:o 651/2014, 31
artikla, 2 kohta; annettu 17 paivana kesakuuta 2014). Esimerkki tallaisesta on olemassa olevalle
henkilostolle erillising jarjestetyt lakisdateiset patevoitymis-/sertifikaattikoulutukset, kuten esim. kul-
jettajadirektiivin mukainen lisékoulutus.

Liséksi henkilostokoulutukseksi voidaan katsoa muu lyhytkestoinen (alle 10 paivaa kestava) tavan-
omaisia tyotehtavissa tarvittavia perusvalmiuksia koskeva koulutus tai perehdytys. Esimerkkeja ovat
mm.:
e tyohyvinvointiin, tydyhteison toiminnan yleiseen kehittamiseen tms. liittyvat kehittamispaivat
tai vastaavat tilaisuudet
e tyOyhteisOn sisdisten toimintatapojen uudistamiseen ja ohjeistukseen liittyvat tilaisuudet
o lainsdadannon muutoksiin liittyva tyontekijoiden perehdytys
o yleisten atk-jarjestelmien ja ohjelmien peruskayttéon liittyvat koulutukset seké taydennyskou-
lutukset
e henkilostén perehdyttaminen ja opastaminen esimerkiksi uusien koneiden ja menetelmien
kayttoon
o alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon yllapitamiseen liittyva koulutus,
kuten esim. uusien tai uudistuneiden automallien huoltokoulutus
e |upatyyppiset koulutukset, kuten hitsausluokan, tulitytkortin, merialan luvan, hygieniapassin
tms. suorittaminen ja tavanomainen kielikoulutus

o Koulutuspalvelun myyja on ostajista riippumaton. Yhteishankintana ei hankita sellaista kou-
lutusta, joka toteutetaan yksinomaan koulutuksen hankintaan osallistuvan yrityksen toimesta
sen omissa tiloissa, omin vélinein ja oman henkildston toimesta. Poikkeuksena ovat seuraa-
vat tilanteet:

e Avoimessa tarjouskilpailussa ei saada lainkaan tarjouksia ostajista riippumattomilta
tahoilta.

o Koulutuksen siséaltéa ja toteutustapaa koskevan lisenssin tai muun vastaavan yksin-
oikeuden perusteella millaan muulla taholla ei ole oikeutta tuottaa tarvittavaa koulu-
tuspalvelua.

¢ Koulutusta voidaan ostaa yritysten omistamilta oppilaitoksilta, jos ne avoimen tarjous-
kilpailun perusteella ovat kokonaistaloudellisesti edullisin palvelun tuottaja. Tama
ehto ei kuitenkaan sulje pois sellaista koulutuksen toteutusta, jossa ostajista riippu-
maton koulutuspalvelun tuottaja toteuttaa osan koulutuksesta hankintaan osallistuvan
tybnantajan tiloissa, valineilla tai henkildston tuella.

Tybnantaja voi joissakin tilanteissa edellyttaa, etta tydpaikalla toteutettavien koulutusjaksojen osalta
maksetaan tydnantajalle korvausta esim. tilojen, koneiden ja laitteiden, raaka-aineiden/tydmateriaa-
lien tai tydnantajan henkiloston tydpanoksen kaytosta koulutuksen toteutukseen. Tallaiset kustan-
nukset on mahdollista ottaa huomioon siten, ettd ennen tarjouspyynnon julkistamista yhdessa tyon-
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antajan kanssa laaditaan kirjallinen kuvaus niista palveluista ja tarvikkeista, joiden katsotaan aiheut-
tavan tyonantajalle sellaisia kustannuksia, jotka tulee ottaa huomioon koulutuksen toteutuksessa ja
koulutustarjouksissa alihankintana. Tama kuvaus liitetd&n tarjouspyyntdon, jolloin voidaan varmis-
taa, etta kaikki tarjoajat saavat samansisaltdisen informaation tydnantajan alihankintapalveluna tar-
joamasta palvelukokonaisuudesta ja sen kustannuksista. Kunkin tarjoajan tulee sisallyttaa ko. pal-
velukokonaisuus tarjouksensa kokonaishintaan, jolloin kustannukset tulevat samoin perustein huo-
mioon otetuiksi kaikkien tarjousten kokonaishinnassa.

TE-hallinto ei voi osallistua TAsméaKoulutuksen yhteishankintaan, jos siihen osallistuu yritys, jolle on
asetettu sellaiseen komission aikaisempaan paatokseen perustuva maksamaton perintdmaarays,
jossa tuki on julistettu sédanttjenvastaiseksi ja sisamarkkinoille soveltumattomaksi. Koulutuksen han-
kinta ei myoskaan ole mahdollista vaikeuksissa olevien yritysten kanssa. (Komission asetus (EU)
n.o0 651/2014, 1. artikla, 4 a ja 4 c kohdat; annettu 17 paivana kesékuuta 2014).

5aluku  MUUTOSTURVAKOULUTUS

Muutosturvakoulutusta koskevaa 5 a lukua sovelletaan, jos tydsuhteen irtisanomispaivé on 1.1.2023
tai sen jalkeen.

Irtisanomispaivana pidetdan paivaa, jona irtisanominen on toimitettu tydsopimuslain 9 luvun 4 8:n 1
momentin mukaisesti. Muutosturvakoulutusta koskevan saéntelyn soveltamisen alkaminen on siis
sidottu tydsopimuslaissa tarkoitettuun tydsopimuksen paattamisilmoituksen toimituspaivaan. Useim-
miten ndin maaraytyva irtisanomispaiva on sama kuin irtisanomisajan alkamispaiva. Tilanteissa,
joissa paattamisilmoitus toimitetaan ensin ja irtisanomisaika alkaa vasta myéhemmin, pidetaan irti-
sanomispaivana siis paivaa, jona tydsuhteen paattamisilmoitus katsotaan toimitetuksi TSL:n 9 luvun
4 8:n mukaisesti.

Tybsopimuslain 7 luvun 13 8:ssd saadetaan irtisanotun tyontekijan tyollistamista edistavasta val-
mennuksesta tai koulutuksesta, jonka tyBnantaja jarjestdd. Muutosturvakoulutus on tasté erillinen
palvelu, jota tarjotaan vain niille 55 vuotta tayttaneille, jotka tayttavat ehdotetun 5 a luvun 2 §:n mu-
kaiset edellytykset. Jos seké tydsopimuslaissa etté tdssa luvussa ehdotetut edellytykset tayttyvat,
irtisanotulla henkildlla on oikeus seka tydnantajan hankkimaan koulutukseen tai valmennukseen,
ettad ehdotettuun muutosturvakoulutukseen.

1 § Muutosturvakoulutuksen tavoitteet

Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostaan tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irtisanottu-
jen 55 vuotta tayttdneiden henkildiden nopeaa tyollistymista uuteen tyéhdn. Koulutuksella paranne-
taan irtisanottujen henkildiden ammatillista osaamista tai valmiuksia toimia yrittajin&. Tavoitteena on
edistaa irtisanotun tyodllistymista siten, ettéd han voisi siirtyd mahdollisuuksien mukaan tyosta tyéhén
tai tydsta yrittdjatoimintaan, tai etta irtisanotun ty6ttémyysaika jaisi mahdollisimman lyhyeksi. Tavoit-
teena on myds edistdaa ammattitaitoisen tyévoiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan syntymista.

2 § Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Oikeus muutosturvakoulutukseen koskee kaikkia ehdot tayttavia palkansaajia tydnantajan koosta
riippumatta. Oikeus koskee irtisanottuja tydsopimussuhteisia, kunnan ja hyvinvointialueen viranhal-
tioita sek& valtion virkamiehia. Myos osa-aikatyosta irtisanotuilla ehdot tayttavilla tyontekijoilla on
oikeus muutosturvakoulutukseen. Irtisanotun henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen ei edellyta
tyottomyyden alkamista valittomasti tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla irtisanotun tydsuhteen
paattymisen jalkeen, mutta koulutus on toteutettava sdadetyn maaréajan kuluessa.

Muutosturvakoulutuksen edellytykset tayttavalla henkil6lla on subjektiivinen oikeus muutosturvakou-
lutukseen. Oikeus koulutukseen voi kuitenkin lakata 5 8:ssa tarkoitetuilla perusteilla.
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Muutosturvan edellytykset tayttavalla henkilolla ei missaan tilanteessa ole velvollisuutta osallistua
muutosturvakoulutukseen eikd muutosturvakoulutuksesta kieltaytymisella ole hanelle mitdan seu-
rauksia.

Koska julkisia tydévoima- ja yrityspalveluja tulee tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti, muu-
tosturvakoulutus ei ole edellytykset tayttavalle henkildlle valttamatta ensisijainen palvelu. Muutostur-
vakoulutukseen osallistuminen ei siten sulje pois muita tydnhakijalle tarjolla olevia julkisia tydvoima-
palveluita.

Irtisanominen tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella

Pykalan 1 momentin 1 kohdan nojalla muutosturvakoulutukseen oikeutettuja ovat tyontekijat, jotka
tybnantaja on irtisanonut tygsopimuslain 7 luvun 3 8:ssé tai meritydsopimuslain 8 luvun 3 §:ssé séé-
detylla irtisanomisperusteella. Oikeus koskee my6s mééaraaikaisessa tyosuhteessa olevaa henkiloa,
mikali tydsuhde on irtisanottavissa tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla. Tydénantaja saa irtisa-
noa tyontekijan edella mainitulla perusteella, kun tyd on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnanta-
jan toiminnan uudelleenjérjestelyisté johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tyosopi-
musta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tydntekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin
tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssa saadetylla tavalla. Muutosturvakoulutukseen ovat oikeutettuja myoés
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijat, joiden irtisanomisesta tuotannollisella tai taloudellisella irti-
sanomisperusteella sdadetddn kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
37 8:ss4, ja valtion virkamiehet, joiden virkasuhteen paattamisesta vastaavissa tilanteissa saade-
tédan valtion virkamieslain (750/1994) 27 §:ssa. TyoOntekijalla tarkoitetaan jaljempana seka tyo- etta
virkasuhteessa tyota tekevia henkilgita.

Irtisanotulla henkil6lla ei ole oikeutta muutosturvakoulutukseen maaraaikaisen tydsopimuksen paéat-
tyessa maaraajan paattymisen perusteella. Tilanteissa, joissa palvelussuhde on paattynyt tydnanta-
jan ja tyontekijan valisen sopimuksen johdosta (ns. kultainen kadenpuristus), tydntekija on itse irti-
sanoutunut tai palvelussuhde on paattynyt tydnantajan konkurssin, yrityssaneerauksen tai kuoleman
perusteella tai muutoin toteutettavan paattésopimuksen perusteella, tydntekija ei ole oikeutettu muu-
tosturvakoulutukseen.

TE-toimisto l&htee edellytyksen tayttamistéa tarkastellessaan siitd, mika on tydsopimuksen paattymi-
selle ilmoitettu syy. Jos irtisanottu henkild ilmoittaisi tai TE-toimisto, ELY-keskus tai KEHA-keskus
muutoin saisi tietdd, etta irtisanotun palvelussuhteen paattymissyy on muuttunut muutosturvaoi-
keutta koskevan paattksen antamisen jalkeen, mutta ennen muutosturvakoulutuksen alkamista,
eikd palvelussuhde siten paattynytkdan tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, koulutuksen jar-
jestaminen keskeytettaisiin.

Viimeistdan irtisanomispaivana tayttaa 55 vuotta

Ollakseen oikeutettu muutosturvakoulutukseen tyontekijan on tullut tayttda 55 vuotta viimeistaén
sind paivana, jona irtisanominen on suoritettu. Irtisanomispaivana pidetaén paivaa, jona irtisanomi-
nen on toimitettu tydsopimuslain 9 luvun 4 §:n mukaisesti.

Useimmiten ndin maaraytyva irtisanomispéiva on sama kuin irtisanomisajan alkamispaiva. Tilan-
teissa, joissa paattamisilmoitus toimitetaan ensin ja irtisanomisaika alkaa vasta mydhemmin, pide-
tédén irtisanomispaivana siis paivaa, jona tydsuhteen paattamisilmoitus katsotaan toimitetuksi TSL:n
9 luvun 4 §:n mukaisesti.

Saman tydnantajan palveluksessa

Koulutuksen jarjestamisen edellytyksena on, etta irtisanottu henkild on palvelussuhteen paattymi-
seen mennessa ollut palvelussuhteessa tytnantajaan, joka on irtisanonut henkilén, yhdenjaksoisesti
tai yhteensa enintddn 30 péaivaa kestavin keskeytyksin vahintdan viiden vuoden ajan. Tieto tydnha-
kijan tyohistorian pituudesta perustuu irtisanotun henkildn omaan ilmoitukseen, eikd TE-toimisto
pyyda asiasta kirjallista selvitysta.
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Viiden vuoden yhdenjaksoisen tai edellisten viiden vuoden aikana yhteensa enintddn 30 paivaa kes-
keytyksia sisadltavan tydhistorian tulee tayttya viimeistaan irtisanomispaivana. Edelld on tarkennettu,
mit& irtisanomispaivalla tarkoitetaan.

Tyohistoria saman tybnantajan palveluksessa voi muodostua myds toisiaan yhdenjaksoisesti seu-
raavista maaraaikaista palvelussuhteista, mutta viimeisimman palvelussuhteen tulee olla toistaiseksi
voimassa oleva tai, jos kyseessd on maaraaikainen palvelussuhde, irtisanottavissa tuotannollisilla
tai taloudellisilla perusteilla.

Lyhyiden, yhteensé enintdan 30 paivan keskeytysten salliminen tyOhistoriassa on perustelua, silla
perakkaisten tydsopimusten valissa voi olla esimerkiksi viikonlopun tai juhlapyhien pituisia keskey-
tyksia, vaikka tyd on kaytanndssa jatkunut keskeytyksettd. Keskeytyspaiville on kuitenkin saédetty
tarkka ylaraja saannoksen soveltamisen helpottamiseksi ja tulkinnan yksinkertaistamiseksi. Keskey-
tykseksi katsotaan ainoastaan ne ajanjaksot, jolloin palvelussuhde ei ole ollut voimassa. Tydnteon
ja palkanmaksun katkokset, joiden aikana palvelussuhde on voimassa, eivat vaikuta.

Tyontekija on voinut palvelussuhteensa aikana siirtya tydsopimuslain 1 luvun 10 8:ss&, kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:ssa tai valtion virkamieslain 5 e §:ssa tarkoitetulla
likkeen luovutuksella tydnantajalta toiselle. Liikkeen luovutustilanteissa palvelussuhteen kestoa las-
kettaessa otetaan huomioon liikkeen luovuttajan palveluksessa kertynyt yhtdjaksoinen palvelus-
suhde samalla tavalla kuin liikkeen luovutuksensaajan palveluksessakin kertynyt yhtajaksoinen pal-
velussuhde samalla tavalla kuin liikkeen luovutuksensaajan palveluksessakin kertynyt palvelussuh-
deaika. Saman tydnantajan kasitettd arvioidaan muodollisen tydnantajakasitteen kautta. Kaytan-
ndssa saman tydnantajan méaarittelyssa merkitysta on tydnantajan yritys- ja yhteisétunnuksella eli
Y-tunnuksella. Kuntasektorilla tyéskentelevan tydnantajana toimii kunta siindkin tapauksessa, etta
tyontekija on tydskennellyt eri hallintokuntien tehtavissa. Tyoskentelyd saman konsernin eri yhtidissa
ei sitd vastoin oteta huomioon tyohistoriavaatimuksen tayttymista arvioitaessa, koska talldin kysy-
mys ei ole saman ty6nantajan palveluksessa olosta.

Tydnhakijaksi rekisterdityminen ja tydnhaun voimassa pitdminen

Irtisanotun henkilén on rekisterdidyttava tyonhakijaksi 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta.
Edella on tarkennettu, mita irtisanomispaivalla tarkoitetaan.

Irtisanotun henkildn rekisterdidyttya tydnhakijaksi héanelle voidaan tarvittaessa tehda osaamis- ja
tyokykykartoitus heti palveluprosessin alkaessa. Mikali henkil6 ei ilmoittaudu 60 paivan maara-
ajassa, han menettdd oikeutensa muutosturvakoulutukseen, ellei ilmoittautumisen viivastymiselle
ole pykalan 2 momentissa tarkoitettua painavaa syyta.

Irtisanottu henkild ei meneta oikeuttaan muutosturvakoulutukseen, vaikkei ole rekisterditynyt tyon-
hakijaksi 60 paivan kuluessa irtisanomispaivasta, jos TE-toimisto arvioi, etta rekisteréimattomyydelle
on painava syy. Painavana syyna pidetaan esimerkiksi tilannetta, jossa irtisanotun henkilén tervey-
dellinen tila on niin vaikea, ettd han ei ole kyennyt rekisterdityméén maaraajassa. Kaytannossa kyse
on tilanteista, joissa henkild on esimerkiksi sairaalahoidossa ja fyysisesti tai psyykkisesti toimintaky-
vytdn. Sen sijaan huolimattomuutta tai rekisterditymisvaatimuksen unohtamista ei pideta painavana
syyna. Liséksi painavana syyna pidetaan tilannetta, jossa tydnantaja ei ole tayttanyt tydsopimuslain
9 luvun 3 b 8:n mukaista velvoitettaan kertoa irtisanotulle henkillle tAméan oikeudesta muutosturva-
koulutukseen. Arvioidessaan taman painavan syyn toteutumista TE-toimisto luottaa tyonhakijan il-
moitukseen asiasta, ellei TE-toimistolle esitetd muuta luotettavaa selvitysta siitd, ettd tydnantaja on
tiedottamisvelvollisuutensa tayttanyt.

Irtisanotun henkildn tydnhaun tulee olla voimassa tydnhakijaksi rekisterditymisesté lahtien palvelus-
suhteen paattymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus on paattynyt irtisanomisaikana, muutostur-
vakoulutuksen paattymiseen saakka. Irtisanotulla henkil6ll ei siis ole velvollisuutta olla tydnhakijana
muutosturvakoulutuksen paattymisen jalkeen, jos koulutus on toteutettu jo irtisanomisaikana ja paat-
tynyt ennen palvelussuhteen paattymista. Kun irtisanottu henkild rekisterdityy tydnhakijaksi, TE-toi-
miston tulee omatoimisesti merkita tydnhaun voimassaolopaivaksi palvelussuhteen paattymispaiva.
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3 § Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia valmiuksia lisaavaa tai yritystoimintaa tuke-
vaa koulutusta, joka edistaa henkilén nopeaa uudelleen tyollistymistd. Hankittavan koulutuksen tulee
ensisijaisesti vastata irtisanotun henkilén esittamia ammatillisen osaamisensa kehittamisen ja tule-
van tyollistymisensé kannalta oleellisia tavoitteita ja toiveita, kunhan se tayttaa 3 8:ssé edellytetyt
vaatimukset.

Koulutusta jarjestettaessa tulee huomioida myos alueellinen tyémarkkinatilanne, jotta valittu koulu-
tus tosiasiallisesti voi edistaa myos alueellinen tydmarkkinatilanne, jotta valittu koulutus tosiasialli-
sesti voi edistaa irtisanotun henkilén nopeaa uudelleen tyollistymistd. TE-toimiston tehtavana on ar-
vioida, onko irtisanotun henkilén ehdottama koulutus sisalléltdén ja luonteeltaan sellaista, etta se
lisaisi henkilon ammatillisia valmiuksia tai parantaisi edellytyksia toimia yrittdjané seka edistaisi irti-
sanotun nopeaa uudelleen tydllistymista. Sen arvioiminen, olisiko koulutus ammatillisia valmiuksia
lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa kuuluu kaikissa tapauksissa TE-toimistolle, myds siiné tilan-
teessa, etta irtisanotun henkilon ja TE-toimiston ndkemykset asiasta eroavat.

Jos irtisanotulla ei ole selkeaa kuvaa omasta koulutustarpeestaan, hanelle voidaan viipymatta alku-
haastattelun jalkeen tarjota mahdollisuus osaamis- ja tyokykykartoitukseen ja muihin TE-palveluihin,
joilla tuetaan soveltuvan koulutusvaihtoehdon valintaa. TE-toimisto tukee irtisanottua henkil6d muu-
tosturvakoulutuksen valinnassa ja rakentaa irtisanotun henkilon kanssa palveluvalikoimasta mielek-
kéaan kokonaisuuden. TE-toimisto ehdottaa tyénhakijalle mahdollisia koulutuksia. Ohjauksen apuna
voidaan kayttaa irtisanotulle tehdyn osaamis- ja tyokykykartoituksen tuloksia seka tietoja alueelli-
sesta tydmarkkinatilanteesta. Jos alueella on tarve tietyntyyppiselle tyévoimalle, TE-toimiston tulee
esitella tydnhakijalle sopivia kyseisen alan koulutusmahdollisuuksia. Muutosturvakoulutuksen vai-
kuttavuuden varmistamiseksi tydvoima- ja opetusviranomaisten seka koulutuksen jarjestdjien yhteis-
tyo on tarkeaa koulutuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa.

Koulutus voi olla ammatillisesti suuntautunutta toisen tai korkea-asteen jatko- ja taydennyskoulu-
tusta, joka ei johda tutkintoon tai sellaisen osaan. Lisdksi koulutus voi olla muuta lyhytkestoista tay-
dennyskoulutusta tai esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen tai ammattialalle valmentavaa henki-
|6n tarpeita vastaavaa ja hanen valmiuksiensa perusteella soveltuvaa koulutusta, jonka arvioidaan
edistavan henkilon uudelleen tyéllistymista. Tallaista voi olla esimerkiksi tydelamassa nykyisin tar-
vittavia taitoja kuten digitaitoja tai projektiosaamista kehittava koulutus.

Koulutus voi olla myos yrittdjyyteen tahtaavaa koulutusta tai valmennusta henkildille, joilla on kiin-
nostusta ja valmiuksia perustaa oma yritys. Koulutus voi tahdata myds irtisanotun henkilén jo ole-
massa olevan yritystoiminnan kehittdmiseen. Koulutus ei kuitenkaan voi olla selkeésti harrastustoi-
mintaan tai muuhun vapaa-ajan toimintaan liittyvaa, kuten eri taiteenalojen alkeiden opetusta tai lii-
kuntakursseja.

Koulutuspalveluja voidaan hankkia oppilaitoksilta, korkeakouluilta ja yksityisiltd osaamisen kehitta-
misen palvelujen tuottajilta. Muutosturvakoulutusta ei ole sidottu maantieteellisesti esimerkiksi irtisa-
notun henkildn tai irtisanovan tydnantajan kotikuntaan, vaan se voidaan toteuttaa irtisanotun henki-
I6n toiveiden ja tarjolla olevien mahdollisuuksien mukaan missé tahansa.

Sopiminen ty6llistymissuunnitelmassa

Muutosturvakoulutuksesta on sovittava tydllistymissuunnitelmassa. Koulutuksesta on sovittava
suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista riittavalla tasolla hankinnan tekemiseksi.

Muutosturvakoulutus voi koostua myds useasta koulutusjaksosta, jotka voivat olla myds eri koulu-
tusorganisaatioiden tai palveluntuottajien tarjoamia. Useammasta eri koulutusjaksosta koostuvan
opintokokonaisuuden tulee olla mielekés kokonaisuus niin, ettd eri koulutukset tukevat toisiaan ja
kokonaisuus toteuttaa laissa sille asetettuja tavoitteita.

Jos muutosturvakoulutus koostuu useammasta kuin yhdestéa koulutusjaksosta, hankittavasta opin-
tokokonaisuudesta on hankintalainsdddannosta johtuvista syista ja siita syysta, ettad TE-toimisto pys-
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tyisi arvioimaan opintokokonaisuuden vaikutuksen ammatillisten tai yrittajana toimimisen valmiuk-
sien kehittdmiseksi, sovittava kerralla ennen ensimmaisen jakson alkamista. Nain ollen ei ole mah-
dollista sopia esimerkiksi siita, ettd ensimmaisen koulutusjakson paattyessa tai sen aikana opinto-
kokonaisuuteen lisdtddn uusi opintojakso. Soveltuvan koulutuksen valinnasta sovitaan ty6llistymis-
suunnitelmassa, jonka seka TE-toimisto etté irtisanottu allekirjoittavat.

Alkuhaastattelussa laadittua tydllistymissuunnitelmaa on tarkistettava tyonhakukeskusteluissa ja
taydentavissa tydnhakukeskusteluissa, jos irtisanottu henkil6 ei aivan palveluprosessin alussa osaa
ottaa kantaa muutosturvakoulutukseen. Irtisanottu henkilo ei valttamatta heti osaa tehda lopullista
ratkaisua koulutuksen valitsemisesta, vaan tarvitsee harkinta-aikaa vaihtoehtojen punnitsemiseksi
esimerkiksi alan vaihtamisen vuoksi tai elaméntilanteensa johdosta, tai koska heti ei ole tiedossa,
etta irtisanotun haluamaa koulutusta olisi myéhemmin tarjolla. Tydllistymissuunnitelmaa voidaan
muutosturvakoulutuksen osalta paivittaa tarvittaessa viela myohemmin. On esimerkiksi mahdollista,
etta irtisanottu henkild haluaa muutosturvakoulutuksen sijasta osallistua tyévoimakoulutukseen eika
koe tarpeellisena sen liséksi osallistua muutosturvakoulutukseen. Tall6in ty6llistymissuunnitelmaan
voidaan kirjata osallistuminen ainoastaan ty6voimakoulutukseen. Jos tyonhakija ei kuitenkaan
paase valitsemaansa tydvoimakoulutukseen hénesta riippumattomista syista tai han mydhemmin
paattaa kuitenkin haluta myds muutosturvakoulutukseen ja muutosturvakoulutuksen jarjestamisen
edellytykset yha tayttyvat, tyollistymissuunnitelmaa tulee paivittda niin, ettd siind sovitaan muutos-
turvakoulutuksen jarjestamisesta.

Irtisanottu henkild ei voi tehokkaasti luopua oikeudestaan muutosturvakoulutukseen, vaan oikeus
sailyy niin kauan kuin koulutuksen jarjestamisen edellytykset tayttyvat. Kaytanndssa takarajana tyol-
listymissuunnitelman tarkastamiselle on se, olisiko ty6- ja elinkeinoviranomaisen mahdollista hank-
kia koulutus siten, ettd irtisanottu henkilo voisi aloittaa koulutuksen viimeistadn 4 §:ssa saadetyssa
maaraajassa — joko kolmen kuukauden tai, jos koulutuksen siirtdmiseen on perusteltu syy, 12 kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta. Jos hankintamenettelya ei ehdittaisi en&a toteut-
taa, muutosturvakoulutuksesta tyollistymissuunnitelmassa sovittua ei enéa voisi muuttaa.

Koulutuksen enimmaiskesto

Koulutuksen enimmaiskesto on kuusi kuukautta. Muutosturvakoulutus voi koostua yhdesta tai use-
ammasta yhdessé tai useammassa jaksossa pidettavasta koulutuksesta tai valmennuksesta, joiden
yhteenlaskettu kesto on enintddn kuusi kuukautta tai jotka ovat suoritettavissa kuuden kuukauden
pituisen ajanjakson sisalla. TE-toimiston on selkeésti kerrottava irtisanotulle, ettda muutosturvakou-
lutuksena jarjestettavien opintojen tai eri opintokokonaisuuksista muodostuvan koulutuskokonaisuu-
den enimmaéiskestosta sdédettyad aikaa ei ole mahdollista ylittaa.

Muutosturvakoulutuksen on esimerkiksi mahdollista koostua kahdesta nelja kuukautta kestavasta
koulutuksesta tai jaksosta, jos ne on mahdollista suorittaa ainakin osin samanaikaisesti niin, etta
muutosturvakoulutus tapahtuu kuuden kuukauden ajanjaksolla. Samoin muutosturvakoulutus voi
koostua useasta yhteensa enintaan kuusi kuukautta kestavasta koulutuksesta tai jaksosta, kunhan
irtisanottu henkild voi aloittaa opintokokonaisuuden viimeisen osuuden joko kolmen kuukauden tai,
jos koulutuksen siirtAmiseen on perusteltu syy, 12 kuukauden kuluessa palvelussuhteen paattymi-
sestd. Vuodenvaihteessa irtisanotun henkildn muutosturvakoulutus voisi siis esimerkiksi koostua
tammikuussa alkavasta kolmen kuukauden kurssista, toukokuussa alkavasta kahden viikon kurs-
sista sekéd heindkuussa alkavasta kahden kuukauden kurssista, mikali koulutuksen siirtdmiseen on
perusteltu syy.

Koulutuksen arvo

Muutosturvakoulutuksen arvo voi olla enintd&n yhta suuri kuin irtisanotun henkilén kahden kuukau-
den palkkaa vastaava summa. Hankittavan koulutuksen arvo voi kuitenkin alittaa kahden kuukauden
palkkasumman arvon, jos koulutus vastaa irtisanotun henkilon omaa nakemysta ja tarvetta. Palkan
perusteeksi otetaan vain irtisanovan tybnantajan maksamat palkat. Jos henkil6lla on muun tyénan-
tajan maksamia palkkatuloja, ei niita oteta huomioon muutosturvakoulutuksen perusteena olevan
palkan suuruutta maariteltdessa.
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Kahden kuukauden palkkaa méaaritettdessa kaytetaan samoja laskentaperusteita kuin muutosturva-
rahan laskennassa, josta sdadetdan tyottomyysturvalain 9 luvun 2 §:ssa. Palkkasumman perus-
teena otetaan huomioon irtisanovan tydnantajan maksama vakuutuksenalainen palkka ja muu an-
siotulona pidettava vastike, joka on maksettu korvauksena tydsta irtisanomispaivaa edeltavien 12
kalenterikuukauden aikana. Koulutuksen hintaa maarittdvan palkan suuruus lasketaan jakamalla 12
kalenterikuukauden palkkasumma kuudella, josta saadaan keskimaardinen laskennallinen kahden
kuukauden ansio. Vakuutuksenalaisella palkalla tarkoitetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain 19 §:ssa tarkoitettuja tuloeria.

Palkkasummassa huomioidaan vain tyottdmyysvakuutusmaksun alaiset tulot. Henkilén, jolla ei ole
maarittelyjaksolla lainkaan tydttomyysvakuutusmaksun alaista tuloa, muutosturvarahan — ja siten
my6s muutosturvakoulutuksen — arvoksi tulee nolla euroa. Maarittelyjaksolle sijoittuvat kuukaudet,
joina tyo on ollut vakuutuksenalaista, huomioidaan. Ty6ttomyysvakuutusmaksun alaista tuloa ei ole
esimerkiksi, jos tyottdmyysvakuutusmaksun maksuvelvollisuutta ei ikaedellytyksen (65 vuotta tayt-
tanyt henkild) vuoksi ole. Jos koulutuksen arvoksi tulisi nolla euroa, koulutusta ei hankita.

Joissakin erityistilanteissa, kuten liikkeenluovutuksen jalkeen, voi syntya tilanne, jossa irtisanotun
henkilon tydsuhde irtisanovaan tydnantajaan on jatkunut vahemman kuin 12 kuukautta, mutta hanen
voidaan silti katsoa olleen saman tydnantajan palveluksessa vahintaan viisi vuotta. Tilanteessa,
jossa oikeus muutosturvakoulutukseen tayttyy, mutta tydsuhde irtisanovaan tydnantajaan ei ole kes-
tanyt 12 kuukautta, koulutuksen arvon maarittelyssa huomioidaan vain irtisanovan tydnantajan mak-
sama vakuutuksenalainen palkka ja muu ansiotulona pidettava vastike, joka on maksettu korvauk-
sena tyosta. Tama palkkasumma jaetaan niiden kuukausien maaralla, joilta ko. tydnantaja on mak-
sanut palkkaa, ja kerrotaan kahdella.

Kaytdnndssad muutosturvakoulutuksen enimmaishinta on irtisanotun muutosturvaraha kerrottuna
kahdella. Koulutuksen hintaan sisaltyy koulutuksesta maksettava arvonlisavero. Hankittavan koulu-
tuksen arvon tulee sisaltaa kaikki koulutuksen oppimateriaalit ja maksut niin, ettd muutosturvakou-
lutus on irtisanotulle henkilélle samalla tavalla maksutonta kuin tyévoimakoulutus ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (531/2017) 105 §:n 3 momentin perusteella on.

Kahden kuukauden palkan maara on koulutuksen hinnan ehdoton ylaraja. Jos koulutuksen hinta
ylittd& kahden kuukauden palkan maarén, koulutusta ei voi jarjestdd muutosturvakoulutuksena.
Muutosturvakoulutuksen osalta sellainen jarjestely, jossa koulutuksen hinta ylittaisi irtisanotun hen-
kilon kahden kuukauden palkan maaréan ja irtisanonut tydnantaja tai irtisanonut henkilo itse maksaisi
palkan maarasta ylimenevan osuuden, ei ole mahdollinen. Sen sijaan irtisanotun henkilon tyollisty-
mista parhaiten edistava tai irtisanotun henkilén itsensa muutoin valitsema koulutus voi olla edulli-
sempi kuin irtisanotun henkilén kahden kuukauden palkkaa vastaava summa.

4 § Koulutuksen jarjestaminen

Ty6- ja elinkeinoviranomaisen on jarjestettava koulutus siten, etté irtisanottu henkilé voi aloittaa kou-
lutuksen viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta. Irtisanomisaikana
koulutus voidaan toteuttaa, jos irtisanotulla henkildlla ei ole irtisanomisaikana ty6velvollisuutta, tai
jos irtisanottu on halukas kouluttautumaan tyén ohessa.

Perustellusta syystd muutosturvakoulutus saadaan osittain tai kokonaan jarjestad mydhemminkin.
Muutosturvakoulutus on kuitenkin jarjestettava siten, etta irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
tai opintokokonaisuuden viimeisen jakson 12 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta. Pe-
rustelluista syista siirtda koulutuksen aloitusta saadetaan pykalan 2 momentissa.

5 § Koulutusoikeuden lakkaaminen
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Koulutusta ei jarjesteta tai hankintaprosessi keskeytetdan, jos irtisanottu henkilé omatoimisesti paéat-
tda tydhaun voimassaolon irtisanomisaikana ennen koulutuksen alkamista. Tyo- ja elinkeinoviran-
omainen voi kuitenkin aloittaa koulutuksen jarjestdmisen tai jatkaa hankintaprosessia, jos irtisanottu
rekisteroityy uudelleen tydnhakijaksi irtisanomisaikana.

Muutoturvakoulutusta ei hankita tai sen hankinta keskeytetddn myos tilanteissa, joissa tytnantaja
peruu tuotannollisiin tai taloudellisiin syihin perustuneen irtisanomisen ja tyontekija jatkaa tyontekoa
saman tyonantajan palveluksessa. Téallaisissa tilanteissa tydntekijan oikeus muutosturvakoulutuk-
seen lakkaa, koska palvelussuhde ei paatykaan eika tyontekija siten tayta muutosturvakoulutuksen
jarjestamiselle saadettyja edellytyksia.

Muutosturvakoulutuksen jarjestaminen tai hankinta keskeytetddn myaos tilanteessa, jossa irtisanottu
henkild omalla toiminnallaan aiheuttaa sen, etta tydnantaja tyontekijastd johtuvasta syysta paattaa
tyontekijan tydsuhteen irtisanomisaikana. N&issa tilanteissa tyontekijan tydosuhde ei tosiasiallisesti
paaty tuotannollisista tai taloudellisista syista, joten edellytykset muutosturvakoulutukselle eivat tal-
laisessa tilanteessa enda tayty. Samoin henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa, mikali
tyontekija ja tybnantaja tekevat irtisanomisaikana sopimuksen tydosuhteen paattdmisesta (ns. kultai-
nen kadenpuristus). Talldin tydntekijan tydsuhde ei tosiasiallisesti paaty tuotannollisista tai taloudel-
lisista syista eivatka edellytykset muutosturvakoulutuksen jarjestamiselle enaa tayty. Tydntekijan tu-
lee ilmoittaa tekemastaan tydsuhteen paattamissopimuksesta TE-toimistolle.

Oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa, jos irtisanottu henkilo ei aloita hanelle hankittua muutos-
turvakoulutusta tai keskeyttdd sen. Koulutuksen aloittamatta jattamisesta tai keskeyttamisesta ei ai-
heudu irtisanotulle seuraamuksia, mutta uutta koulutusta ei taman jalkeen jarjesteta. Oikeus koulu-
tukseen ei kuitenkaan lakkaa, jos irtisanotulla henkildlla on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta
jattdmiseen tai keskeyttamiseen. Perustelluista syistad koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai kes-
keyttamiseen saadetaan pykalan 3 momentissa.

Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sité on jatkettava 12 kuukauden kuluessa palvelussuhteen paat-
tymisesta. Koulutuksen siirtymisesté ei saa aiheutua lisakustannuksia TE-toimistolle tai ELY-kes-
kukselle. Lisékustannuksilla tarkoitetaan koulutuksen hintaa. Lisdkustannukseksi ei katsota hallin-
nollisen lisatydn tyo- ja elinkeinoviranomaiselle aiheuttamia kustannuksia.

Tybvoimaviranomaisella ei ole velvollisuutta muutosturvakoulutuksen jarjestamiseen, mikali irtisa-
notun haluamaa hanelle soveltuvaa koulutusta ei ole tarjolla eika irtisanottu halua osallistua muuhun
tydvoimaviranomaisen ehdottamaan koulutukseen, joka alkaisi 12 kuukauden kuluessa palvelusuh-
teen paattymisesta. Talldin myds irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Esimerkiksi, jos irtisanotun valitsemaa koulutusta ei ole lainkaan saatavilla tai sité ei ole mahdollista
hankkia sdddetyssd maardajassa tai irtisanottu ei tayta koulutukseen valituksi tulemisen edellytyk-
sia, ty6- ja elinkeinoviranomaisen velvollisuus jarjestaa koulutusta raukeaa. Velvollisuus jarjestaa
koulutusta raukeaa myds, jos irtisanottu ei hyvaksy kilpailutuksen kautta valittua palveluntuottajaa
eikd muutakaan vastaavaa koulutusta. Koska muutosturvakoulutukseen osallistuminen on irtisano-
tulle vapaaehtoista, hanta ei voida velvoittaa hyvaksyméaan ty6- ja elinkeinoviranomaisen ehdotta-
maa koulutusta.

Jos irtisanottu henkil6 omalla menettelyllaén aiheuttaa sen, etté koulutus keskeytyy tai keskeytetaan,
irtisanotun henkilén oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Tallaista menettelya voi olla esimer-
kiksi koulutuksen ehtojen tai sdanttjen olennainen rikkominen, koulutukseen liittyvien tehtavien lai-
minlydnti, perusteettomat poissaolot koulutuksesta tai irtisanotun epaasiallinen tai uhkaava kaytos,
minka vuoksi palvelutuottaja keskeyttaa koulutuksen.

Ty6- ja elinkeinoviranomaisella ei ole velvollisuutta jarjestdaa uutta muutosturvakoulutusta omalla
menettelylladn koulutuksen keskeytymisen tai keskeyttamisen aiheuttaneelle. TE-toimisto antaa
paatoksen muutosturvakoulutusoikeuden lakkaamisesta pykélan 5 momentin perusteella. Jos irtisa-
nottu henkilé katsoo, etté asiaa koskeva paatds on virheellinen, siihen voi vaatia oikaisua 14 luvun
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1 8:n 1 momentin mukaisesti. TE-hallinnon oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen hae-
taan muutosta 14 luvun 2 a 8:n mukaisesti sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta ja
edelleen vakuutusoikeudelta.

6 Luku TYOTTOMYYSETUUDELLA TUETTU TYONHAKIJAN OMAEHTOI-
NEN OPISKELU

1 8 Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tyo6ttémyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun tavoitteena on parantaa aikuisten
ammattitaitoa ja mahdollisuutta saada tyota tai sailyttaa tyopaikka seka turvata ammattitaitoisen tyo-
voiman saatavuutta. Painopiste on lyhytkestoisissa ja nopeaa tydomarkkinoille sijoittumista edisté-
vissa opinnoissa.

2 § Yleiset edellytykset ja etuudet

Opiskelun tukemisen ehdottomat edellytykset
Tyobnhakijan voi olla oikeus ty6ttdmyysetuuteen omaehtoisen opiskelun ajalta, jos

han on tydnhakijana TE-toimistossa,

han on tayttanyt 25 vuotta opiskelun tukemisen alkaessa,

hanella on TE-toimiston toteama koulutustarve,

TE-toimisto arvioi, ettd omaehtoisen opiskelun tukeminen on tyévoimapoliittisesti tar-

koituksenmukaisin keino parantaa tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia

saada tyota tai sailyttaa tyopaikka,

o opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tydnhakijan mahdollisuuksia tyollistya
avoimille tydmarkkinoille,

e opiskelun tukemisesta ty6ttomyysetuudella on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai
sitd korvaavassa suunnitelmassa lahtokohtaisesti ennen opintojen aloittamista ja

o TTL:ssa sdadetyt edellytykset tyottomyysetuuden maksamiselle tayttyvat.

Tyobnhakijalla ei ole subjektiivista oikeutta opiskella ty6ttomyysetuudella tuettuna. Jotta tydnhakijan
opiskelua voidaan tukea, kaikkien edell& mainittujen edellytysten on taytyttava. Tydnhakijan on ha-
ettava opintoihin samoin ehdoin kuin muidenkin omaehtoisiin opintoihin hakevien. Opiskelijaksi ot-
tamisesta paattaa aina oppilaitos tai koulutuspalvelun tuottaja.

Opintojen alkamisajankohtaa tulkitaan kuten muutoinkin tyéttomyysturvajarjestelmassa. Omaehtoi-
sen opiskelun tukemista koskevia ratkaisuja tekevien virkamiesten tulee tarvittaessa tiedustella esi-
merkiksi opintojen alkamisajankohtaa koskevia tulkintoja oman TE-toimiston ty6ttémyysturvayksi-
kosta. Tarkoituksena on, ettd opintojen alkamisajankohtaa tulkittaisiin yndenmukaisesti seka ratkais-
taessa, mista alkaen tydnhakijalla ei ole oikeutta ty6ttémyysetuuteen TTL 2 luvun perusteella, etta
misté alkaen tyonhakijan opiskelua voitaisiin tukea ty6ttoémyysetuudella.

Arvioitaessa opiskelun tukemisen tydvoimapoliittista tarkoituksenmukaisuutta tulee ottaa huomioon,
onko tydnhakijan ty6llistymiseksi tarvittava osaaminen hankittavissa tarkoituksenmukaisemmin esi-
merkiksi tydvoimakoulutuksena tai oppisopimuskoulutuksena.

Opiskelun tukemisen harkinnanvaraiset edellytykset

Harkinnassa voidaan ottaa huomioon, onko tydnhakija tarvittaessa valmis opintojen jalkeen muutta-
maan toiselle paikkakunnalle ty6llistydkseen koulutusta vastaaviin tehtéviin, jos asuinpaikkakunnalla
ei ole koulutusta vastaavaa tyota tarjolla. Liséksi TE-toimiston harkinnan mukaan voidaan ottaa huo-
mioon ainakin seuraavia nakodkohtia:
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e onko tyonhakijalla tydmarkkinoilla edelleen kelpoinen ja pateva ammatillinen tutkinto ja
onko hanella perusteltu tarve koulutukseen tai ammatin vaihtoon esimerkiksi sen vuoksi,
ettei hdnen aikaisemmalla koulutuksellaan tai tutkinnollaan ole kaytdnntssad mahdolli-
suutta tyollistya

e onko tydnhakija soveltuva koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammattiin tai tehta-
vaan

e jos tyonhakija on itse irtisanoutunut tydstd, niin onko héan irtisanoutunut vain voidakseen
opiskella paatoimisesti tytttémyysetuudella vai onko irtisanoutumiseen muu syy. Jos irti-
sanoutuminen johtuu esimerkiksi terveydellisista syista tai siita, etta tydnhakija siirtyy tyo-
voimapalvelusta toiseen (esimerkiksi m&araaikaisesta palkkatuetusta tydstd opiskele-
maan), oma irtisanoutuminen ei ole esteena opiskelun tukemiselle

e onko tyonhakijalla profilointity6kalun mukaan vahintaan kohonnut pitkaaikaistyottomyy-
den riski

Jos koulutustarpeen taustalla ovat terveydelliset syyt, tulee selvittdd, minka tahon vastuulla amma-
tillinen kuntoutus on. Tydnhakijalla voi olla mahdollisuus saada rahoitusta opintoihin ja koulutusai-
kaista etuutta KELA:n ammatillisen kuntoutuksen tai tapaturma- tai likennevakuutuksen kautta.

Sairauspaivarahaa enimmaisajan saaneen tydnhakijan, jolla on voimassa oleva tydsuhde, omaeh-
toista opiskelua voidaan tukea, jos tydnhakija tayttaa kaikki tukemisen edellytykset. Voimassa oleva
kokoaikainen tydsuhde ei siis tassa tilanteessa ole esteena opiskelun tukemiselle. Harkittaessa tu-
kemista tulee kuitenkin tarkoituksenmukaisuusarvioinnissa ottaa tapauskohtaisesti huomioon, etta
tyottdmyysetuuden maksaminen on tarkoitettu naiden henkildiden toimeentulon turvaamisen tila-
paiseksi ratkaisuksi odotettaessa elakepéaatdsta. Tyonhakija tulee ohjata tarkistamaan oikeutensa
tyottomyysetuuteen myds tyottomyysetuuden maksajalta, jos tydvoimapoliittiset edellytykset opiske-
lun tukemiselle tayttyvat.

Jos omaehtoisiin opintoihin hakeutuvalla tydnhakijalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, omaeh-
toista opiskelua tuetaan ensisijaisesti kotoutumislain mukaisesti.

3 8§ Opintoja koskevat edellytykset

Tyo6ttémyysetuudella tuettavan omaehtoisen opiskelun tulee aina olla paatoimista. Paatoimisuus ar-
vioidaan TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin perusteella. Paatoimisina pidetddn muun muassa opintoja,
joiden tavoitteena on alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittaminen seka nuorille tar-
koitettuja lukio-opintoja.

Se, ettad tydnhakija voi osoittaa lahtokohtaisesti paatoimisina pidettavat opinnot TTL 2 luvun 10 a 8:n
perusteella sivutoimisiksi riittavalla opiskeluaikaisella tydssaololla tai yritystoiminnan harjoittami-
sella, ei ole este opintojen tukemiselle ty6ttémyysetuudella.

Tyo6ttémyysetuudella tuettavaa opiskelua koskevia sdannoksia sovelletaan opintoihin, joista sdade-
tdadn JTYPL 6 luvun 3 8:n 1 momentissa viitatuissa laeissa. Mainitun momentin 2 kohdan mukaan
saannoksia sovelletaan lisdksi myds opintoihin, jotka ovat muuta Suomessa jarjestettya tai Suo-
messa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan ulkomailla jarjestamaa ammatillisesti suuntautunutta
koulutusta.

Edella viimeksi mainitussa tilanteessa kyse voi olla esimerkiksi opinnoista, jotka ulkomaisen oppilai-
toksen Suomessa toimiva osa jarjestdd Suomessa tai ulkomailla. Laissa saadetty edellytys ei sen
sijaan tayty, jos kyse on oppilaitoksen ulkomailla toimivan osan ulkomailla jarjestamista opinnoista,
vaikka oppilaitoksella olisi toimintaa myds Suomessa.

Opiskelun tukemiseen tyottomyysetuudella liittyy koulutuspalvelujen tuottajalle asetettuja velvolli-
suuksia, joista saadetdaan JTYPL 6 luvun 9 §:ssa. Koska kansallisessa lainsdddannossa ei voida
saataa ulkomaista tai pelkastdén ulkomailla toimivaa oppilaitosta koskevista velvollisuuksista, opis-
kelun tukeminen on rajattu sellaisiin opintoihin ja koulutuspalvelujen tuottajiin, joihin sovelletaan Suo-
men lainsdadantoa.
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Lisensiaatin tai tohtorin tutkintoon johtavaa opiskelua ei voida tukea ty6ttomyysetuudella. Avoimen
korkeakouluopiskelun kohdalla tulee ottaa huomioon, ettei se yleensa ole paatoimista opiskelua TTL
2 luvun 10 &:n 2 momentin perusteella, eika opiskelua silloin voida tukea tyottomyysetuudella.

Tyonhakija voi TTL 2 luvun 10 a 8:n perusteella tietyin edellytyksin opiskella ty6ttomyysetuutta me-
nettamatta opintoja, joiden muodostama kokonaisuus kestda yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna enin-
tédan kuusi kuukautta. Opintojen kestolla tarkoitetaan tassa yhteydessa joko sen opintokokonaisuu-
den kestoa, joka tyonhakijalla on tarkoitus opiskella, tai opintojen jaljella olevaa kestoa. Kestoa kos-
kevasta rajoituksesta johtuen vayla- ja polkuopintojen aloittaminen tyottdmyysetuutta menettamatta
ei TTL 2 luvun 10 a 8:n perusteella yleensé ole mahdollista.

Tyo6ttémyysetuuden ei ole tarkoitus muodostua opintotukea tai muita opintojen aikaisia tukimuotoja
korvaavaksi jarjestelmaksi. Taman vuoksi tydnhakijan aiemmin harjoittamia opintoja voidaan tukea
tyottdmyysetuudella vain, jos opintosuoritusrekisteriotteen tai koulutuspalvelun tuottajan antaman
muun selvityksen perusteella todetusta opintojen keskeytymisesta on vahintaan yksi vuosi. Rajoitus
ei kuitenkaan koske tydsuhteen (ml. oppisopimus) tai tydnantajan maksaman taloudellisen etuuden
jaksottamisen aikana aloitettuja opintoja tai jos samoja opintoja on harjoitettu tyévoimakoulutuksena.
Opinnot eivat ole olleet keskeytyneena vaadittavalla tavalla, jos henkilé on esimerkiksi ottanut osaa
opetukseen tai valmistellut ohjatusti lopputy6tdan. Lasna olevana opiskelijana olemisella ei sen si-
jaan ole merkitysta keskeytysaikaa arvioitaessa.

Vuoden keskeytysté ei edellytetd aikaisemmin harjoitettujen tyévoimakoulutusopintojen osalta erityi-
sesti tilanteissa, jossa esimerkiksi ammatillisen tutkinnon osa on jarjestetty tydvoimakoulutuksena ja
tydnhakija haluaisi mydhemmin suorittaa koko tutkinnon tyéttémyysetuudella tuettuna.

Jos ty6nhakija muuttaa opintosuunnitelmaansa siten, ettd aiemmin sivutoimiset opinnot muuttuvat
paatoimisiksi, TE-toimisto voi hakijan pyynndsta tutkia, tayttyisivatkd opiskelun tukemiselle sdadetyt
edellytykset. Erityista huomiota tulee kiinnittaa siihen, ovatko opinnot olleet keskeytyneena vahin-
tédan vuoden tai onko ne aloitettu tydsuhteen tai tydnantajan maksaman taloudellisen etuuden jak-
sottamisen aikana.

Jos tuettavat opinnot on aiemmin katsottu paatoimisiksi ja TE-toimisto on antanut etuuden maksa-
jalle asiaa koskevan tydvoimapoliittisen lausunnon, tdma ei estéd samojen opintojen tukemista myo-
hemmin, jos kaikki tukemisen edellytykset ovat kunnossa. Jos henkild on katsottu paatoimiseksi
opiskelijaksi muiden kuin tuettavaksi tarkoitettujen opintojen osalta, hanella ei ole oikeutta tyotto-
myysetuuteen.

4 § Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa ennen opintojen aloittamista. Tydnhakijan ei tarvitse olla ty6ton, jotta hdnen kanssaan voi-
daan sopia tyottomyysetuudella tuetusta omaehtoisesta opiskelusta. Opinnot on siten mahdollista
aloittaa esimerkiksi irtisanomisaikana. Tydnhakijalla ei kuitenkaan yleensa ole oikeutta saada tyot-
tomyysetuutta ennen tydsuhteen paattymista.

Jos suunnitelmassa sovitaan omaehtoisesta opiskelusta tyottomyysetuudella, tulee suunnitelmaan
kirjata mista opinnoista opintojen kokonaisuus muodostuu ja missd opinnot on tarkoitus suorittaa
sek& mika on opintojen arvioitu kesto. Opinnoista voidaan sopia ehdollisesti, jos kaikkea tarvittavaa
tietoa ei ole asiasta ensimmaista kertaa keskusteltaessa kaytettavissa. Jos tuetaan opiskelua, jonka
kesto on yli 24 kuukautta, TE-toimiston on kiinnitettava erityistd huomiota siihen, etta tydnhakija ym-
martaa, ettei hanella ole oikeutta tyottomyysetuuteen enimmaistukiajan paatyttya.

Olennaista opiskelun tukemista koskevaa ratkaisua tehtdessa on, ettéa tyonhakijalla olisi tieto ratkai-
susta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ratkaisu tulisi tehda jo ennen opiskelupaikan han-
kintaa, jos tama on yksittdistapauksessa mahdollista ja riittéavat tiedot ovat kaytettavissa. Talldin asia
voidaan kirjata tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan siten, etta opintoja voi-
daan tukea, jos tyonhakija saa opiskelupaikan eika tilanne muutu mitenkaan.



85

Opiskelun tukemisesta voidaan sopia TE-toimistossa laadittavassa suunnitelmassa opintojen alka-
misen jalkeen, jos opinnot on aloitettu tydsuhteen tai tydnantajan maksaman taloudellisen etuuden
jaksottamisen aikana tai tydvoimakoulutuksena. Ty6suhteen osalta olennaista on tassa yhteydessa
ainoastaan se, onko tyénhakijalla ollut voimassa oleva tydsuhde opintojen alkamispaivana. Tyo-
ajalla, tydsuhteen kestolla tai esimerkiksi silla, ettei tydta ole tosiasiallisesti tehty sairausloman, hoi-
tovapaan, opintovapaan tms. syyn takia, ei ole merkitysta.

Liséksi tukemisesta voidaan sopia opintojen alkamisen jalkeen, jos siihen on painava syy. Painava
syy voi olla esimerkiksi se, etta tydnhakija saa opiskelupaikan varasijalta peruutuspaikkana tai, ettei
TE-toimisto ehdi tehda tydllistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa ennen opiskelun
alkamista.

Esimerkki: Henkild on aloittanut opinnot aitiysloman aikana. Hanella ei talldin ole ollut
voimassa olevaa tydsuhdetta. Taman jalkeen han opiskelee ja on useita vuosia koko-
aikaisessa ty0suhteessa ennen ty6ttomaksi jaamistaan. Henkilon ilmoittauduttua tyn-
hakijaksi ja tiedusteltua mahdollisuutta opiskella tyottomyysetuudella tuettuna TE-toi-
misto ei voi katsoa, ettéa opinnot olisi aloitettu tyésuhteen aikana.

Jos ty6nhakija muuttaa paikkakunnalta toiselle (muusta kuin opinnoista johtuvasta syysta), mahdol-
linen uusi asiointitoimisto vastaa opintojen seurannasta sen mukaisesti, mitd siita on sovittu. Tuke-
misratkaisu pysyy ennallaan. Suunnitelmassa sovittua opiskelun tukemista tyottdmyysetuudella ei
voida keskeyttaé tarkoituksenmukaisuussyista.

5 § Tukiaika

Tybnhakijan omaehtoisille opinnoille ei ole laissa asetettu vahimmaiskestovaatimusta. Opintojen
kesto maaraytyy koulutustarvetta vastaavasti kunkin tydnhakijan ja koulutuspalvelun tuottajan laati-
man henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman seka TE-toimiston ja tyonhakijan yhdessa laatiman
tyodllistymissuunnitelman tai sita korvaavan suunnitelman mukaisesti.

Mydskaan opintojen enimmaiskestoa ei ole rajoitettu. Tydnhakija voi kuitenkin saada tyottomyyset-
uutta omaehtoisten opintojen ajalta enintdan 24 kuukautta kutakin tyéllistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa sovittua opintokokonaisuutta kohden. Tukiaika kuluu siitd riippumatta,
maksetaanko tyonhakijalle tyottomyysetuutta esimerkiksi ns. tukipaketin jaksottamisen takia. Jos
opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppimaaran suorittaminen, opintojen muodostamaa koko-
naisuutta voidaan tukea enintddn 48 kuukauden ajan.

Opintokokonaisuudella tarkoitetaan sita opintojen kokonaisuutta, johon tydnhakija hakee ja tulee hy-
vaksytyksi ja josta on lahtokohtaisesti sovittu yhtend kokonaisuutena suunnitelmassa. Kaytannossa
opintokokonaisuus on tyypillisesti esimerkiksi tietty tutkinto, tutkinnon osa, tietyn ammattipatevyyden
antava opintojakso tai usean sellaisen yhdistelmé. Opintokokonaisuus voi koostua jaksoista.

Tyo6ttdmyyspaivarahan enimmaismaksuaika kuluu myés opiskelun aikana. Opintojen loma-ajat kat-
sotaan opiskeluajaksi ja myos ne sisaltyvat mainittuun 24 (tai 48) kuukauden enimmaisaikaan. Mikali
tyottomyyspaivarahan enimmaisaika tulee tayteen, mutta tyollistymissuunnitelmassa tai sita korvaa-
vassa suunnitelmassa sovittua opiskeluaikaa on viela jaljelld, opiskelija saa loppuajalta tyomarkki-
natukea.

Opintojen kestoa voidaan opintojen aloittamisen jalkeen perustellusta syystd, esimerkiksi henkil6-
kohtaistamisen takia, muuttaa eika se ole este ty6ttomyysetuuden maksamiselle, jos opinnot muu-
toksen jalkeen ovat edelleen paatoimisia ja opiskelija voi edeta opinnoissaan sdadosten edellytta-
maa tahtia. Jos opintosuunnitelman muutos johtaa siihen, ettd opintojen kokonaiskesto ylittda 24 (tai
48) kuukautta, ei opintoja voida tukea tyottdmyysetuudella silta osin kuin tukemisen enimmaisaika

ylittyy.
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Jos tydnhakija jatkaa opintojaan pidempaan kuin 24 (tai 48) kuukautta, hanet katsotaan enimmais-
ajan tayttymisen jalkeen TTL 2 luvun 10 8:n 2 momentin perusteella paatoimiseksi opiskelijaksi, jolla
ei ole oikeutta ty6ttémyysetuuteen. Keskeneraisid opintoja ei voida jatkaa myodskaan hankkimalla
tydvoimakoulutuksen yksittainen opiskelijapaikka.

Jos tydnhakija suorittaa tytnhakunsa aikana useita erillisia opintokokonaisuuksia, joista ei lahtokoh-
taisesti ole sovittu samanaikaisesti suunnitelmaa tehtdessa, kutakin kokonaisuutta koskien harkitaan
erikseen, voidaanko opinnot katsoa tyéttomyysetuudella tuettavaksi opiskeluksi. Kutakin eri aikoina
suunnitelmassa sovittua opintokokonaisuutta koskee laht6kohtaisesti oma 24 (tai 48) kuukauden
enimmaisaikansa, jonka ajalta tytnhakija voi saada tyottdmyysetuutta.

Lainsdadanndssa ei rajoiteta sitd, kuinka pian edellisen ty6ttémyysetuudella tuetun omaehtoisen
koulutuksen jalkeen voi aloittaa uuden opintokokonaisuuden opinnot, mutta opintojen hyvéaksyminen
osaksi tydllistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa perustuu aina koulutustarpeen har-
kintaan.

Tybnhakijan kanssa voidaan sopia opintojen jaksottamisesta, jos tydnhakijan tyollistymissuunnitel-
massa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittavat opinnot jakautuvat kahteen tai useampaan
ajallisesti kaukana toisistaan olevaan osioon, ja jaksottamiseen on muu opintojen toteutuksen aika-
tauluun liittyva peruste kuin koulutuspalvelun tuottajan loma-aika. Koulutusta ei tule keinotekoisesti
jakaa osiin tai pilkkoa erillisiksi kokonaisuuksiksi opintojen enimmaisajan kulumisen estamiseksi tai
uuden enimmaisajan saamiseksi.

Jos opintojen jaksotuksesta on sovittu, tyénhakijan omaehtoisten opintojen enimmaisaika (24 tai 48
kuukautta) kuluu vain opintojaksojen aikana. Niiden véliin jadvaa tydnhakuaikaa ei siis lueta koulu-
tuksen enimmaiskestoon. Tana aikana tydnhakijaa koskevat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
ketd tahansa tyotonta tyonhakijaa.

Jaksojen vélinen aika ei ole opiskeluaikaa, eiké siltd makseta etuuksia opiskelun perusteella. Jos
henkilé on jaksojen vélisena aikana tyoton tyonhakija, han voi ty6ttomyysturvalaissa saadetyt edel-
lytykset tayttaessadn saada ty6ttémyysetuutta tyottomyyden perusteella. TTL 2 luvun 10 §:n 4 mo-
mentissa sdadetaan, etteivat jaksotetut opinnot esta tydttdmyysetuuden maksamista jaksojen vali-
selta ajalta.

Tybnhakijan omaehtoisen opiskelun tukemisen enimmaisaikaa ei voida pidentédd, mutta opiskelun
tukemisen voi tilapaisesti keskeyttad. Tukemisen enimmaisaika ei kulu keskeytysaikana. Tilapaisen
keskeytyksen edellytyksena on, etta tydnhakija ilmoittaa tukemisen keskeytymisesta viipymatta TE-
toimistolle keskeytyksen alkamisen jalkeen. Opiskelun tukemisen tilapainen keskeytys ei esta hen-
kilod opiskelemasta haluamassaan laajuudessa keskeytyksen aikana.

Jotta opiskelun tukemisen enimmaisaika ei kulu keskeytysaikana, keskeyttédmiselle on oltava pateva
syy. TyOnhakijan esittaman syyn patevyyden arvioi TE-toimisto. Patevana syyna pidetdén esimer-
kiksi tydnhakijan sairautta, perhevapaata ja tyohén menoa. Opiskelun tukemisen tilapdinen keskey-
tys on tarkoitettu kaytettdvaksi muun kuin hyvin lyhytkestoisen keskeytyksen kohdalla.

Keskeytysta ei voi tehda oppilaitoksen lomajakson perusteella, vaan opiskelijan tulisi yhteistytssa
oppilaitoksen kanssa pyrkia jarjestamaéan loma-ajalle itseopiskelua, tydssaoppimista tai esimerkiksi
valmistautua tuleviin tentteihin. Yleenséa tyonhakijaa on pidettava paatoimisena opiskelijana myos
opiskelun tukemisen tilapaisen keskeyttdmisen aikana, eikd hénella tdm&n vuoksi ole oikeutta tyot-
tomyyden perusteella maksettavaan ty6ttémyysetuuteen. Jos tydnhakija menee tyéhdn oppilaitok-
sen loma-aikana, opiskelun tukemisen keskeyttamiseen voi olla pateva syy. Keskeyttamisen katso-
taan naissa tilanteissa johtuvan tyohon menosta eika oppilaitoksen lomajaksosta.

Koulutuspalvelun tuottajalla on oikeus tietyin edellytyksin peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeus esi-
merkiksi tilanteessa, jossa opintoihin tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaikaisten turvallisuutta,
potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia. Koulutuspal-
velun tuottajalla on mahdollisuus palauttaa opiskeluoikeus hakemuksesta, jos opiskeluoikeuden pe-
ruuttamisen aiheuttaneita syité ei enda ole. Tydnhakijan opiskelun tukemisen katsotaan lain nojalla
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olleen keskeytyneena aikana, jona tydénhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta opiskeluoikeuden peruutta-
misen vuoksi. Tyonhakijalle voidaan muiden edellytysten tayttyessa maksaa télta ajalta tyotto-
myysetuutta ty6ttémyyden perusteella.

6 8§ Tydnhakijan velvollisuudet

Opiskelijan tyénhaun on oltava voimassa opiskelun aikana, mutta muutoin hakijaan ei opiskelun ai-
kana sovelleta TTL 2 ja 2 a luvun saanndksia. Tydnhakijalla on oikeus kieltéaytya tarjotusta tyosta tai
TE-toimiston tarjoamasta palvelusta ty6ttomyysetuudella tuetun opiskelun aikana ilman, etta kieltay-
tymisesta seuraa tyottdbmyysetuuden menetys.

Tukemisen edellytyksena on, etta tydnhakija etenee korkeakouluopinnoissa, myds muissa kuin tut-
kintoon johtavissa, keskimaarin 5 opintopistetta opiskelukuukautta kohden. Muissa kuin korkeakou-
luopinnoissa opintojen on edettava koulutus- tai opintosuunnitelman mukaisesti. Opintojen etenemi-
sen todentamisessa riittdd opiskelijan oma ilmoitus TE-toimistolle tai TE-palvelujen Oma asiointi -
verkkopalvelussa.

7 8 Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Jos tydnhakija ei ilmoita opintojen etenemisesta tai TE-toimiston perustellusta syysta toimita todis-
tusta tai selvitysta tai jos siité kay ilmi, ettd opinnot eivét ole edenneet riittavasti, on asiasta pyydet-
tava tyonhakijan selvitys ja tarvittaessa annettava tyévoimapoliittinen lausunto etuuden maksajalle.

Opintojen etenemista seurattaessa otetaan huomioon vain tukiaikana suoritetut opinnot, ei esimer-
kiksi aikaisemmista opinnoista tai tyohistoriasta saatavia hyvaksilukuja.

TE-toimisto paattdd seuraavista syista, ettei tydnhakijan omaehtoista opiskelua enaa voida tukea
tyottomyysetuudella:

¢ Jos tyonhakija ei toimita selvitysta opintojen etenemisesta, TE-toimisto antaa tyévoimapoliit-
tisen lausunnon, ettei opintoja enaa voida tukea tyéllistymissuunnitelmassa tai sita korvaa-
vassa suunnitelmassa sovitusta seuranta-ajankohdasta lukien. Jos tydnhakija kuitenkin toi-
mittaa selvityksen mythemmin, opintoja voidaan pitdd takautuvasti katkoksetta tyotto-
myysetuudella tuettavana opiskeluna.

e Jos opinnot eivat saadun selvityksen mukaan ole edenneet riittdvasti, TE-toimisto katsoo,
ettei opintoja voida enaa tukea tyottomyysetuudella. Oikeus etuuteen voidaan evata takau-
tuvasti siitéd ajankohdasta, josta alkaen voidaan todeta tytnhakijan laiminlydneen koulutus-
ja opintosuunnitelmassa maarattyja opintosuorituksia.

¢ Lainsaadantd mahdollistaa etuuden lakkauttamisen myos sovitusta seuranta-ajankohdasta
lukien.

o Jos tydnhakija on ollut luvatta poissa ilman hyvaksyttavaa syyta koulutus- tai opetussuunni-
telman mukaisesta koulutuksesta siten, ettei han ilmeisesti kykene hyvaksyttavasti suoriutu-
maan suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos hdn on muuten olennaisesti laiminlyényt
opintojaan, oikeus ty6ttomyysetuuteen opintojen tukemisen perusteella lakkaa koulutuspal-
velun tuottajan ilmoittamasta poissaolon tai laiminlyénnin alkamisen ajankohdasta lukien.
Opintojen etenemista, luvattomia poissaoloja sekd opintojen laiminlydntia koskevat asiat ar-
vioi koulutuspalvelun tuottaja omien saantéjensa perusteella. Jos koulutus on sellaista, ettei
siind normaalisti seurata opiskelijan osallistumista opetukseen, kuten esimerkiksi yliopisto-
opinnoissa, opintojen seuranta tapahtuu ensimmaisen ja toisen kohdan perusteella.

Koska oikeus tyottomyysetuuteen lakkautetaan tietyissa tilanteissa takautuvasti, tyonhakijalle on
tyollistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa laadittaessa selkeasti kerrottava myds
siitd, ettd hanen on opintojen viivastyessa syyta ottaa heti yhteytta TE-toimistoon, jotta opintojen
tukeminen voidaan arvioida uudelleen. Tall6in valtytaan etuuden takautuvan lakkauttamisen aiheut-
tamalta takaisinperinnalta.
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Jos henkilon oikeus opiskeluaikaiseen etuuteen keskeytyy ja henkild tasta huolimatta jatkaa opin-
toja, hanet katsotaan paatoimiseksi opiskelijaksi, eikd hanella sen vuoksi ole enaa oikeutta tyotto-
myysetuuteen. Jos henkil® lopettaa opinnot kokonaan, han voi saada tydttdmyysetuutta tyottomyy-
den perusteella. Opintojen lopettamisesta ei aiheudu korvauksetonta maaraaikaa tai muuta seuraa-
musta.

9 § Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus

Saannoksessa ei ole tarkoitettu luoda koulutuspalvelujen tuottajille uusia tehtavia. Taman vuoksi
koulutuspalvelujen tuottajat, jotka normaalisti eivat seuraa esimerkiksi opiskelijan osallistumista ope-
tukseen, eivat toimita tietoja sadnnodksessa tarkoitetuista seikoista. Opetukseen osallistumista ei
seurata esimerkiksi yliopistoissa.

7 luku PALKKATUKI

1 8§ Palkkatuki

Palkkatuki on tydnantajalle tydttoman tyonhakijan tyéllistymisen edistamiseksi myonnettava tuki,
jonka TE-toimisto voi my6ntaa tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuki haetaan séhkoisella
hakulomakkeella TE-asiointipalvelussa. Palkkatuetun tydn tarkoituksena on edistaa ty6ttéman tyon-
hakijan tyollistymista avoimille tydémarkkinoille parantamalla henkilon ammatillista osaamista. Tar-
koituksena on myos edistaa alentuneesti tyokykyisen seka 60 vuotta tayttaneen pitkdan tyottémana
olleen mahdollisuuksia saada ty6té ja osallistua tydelamaan.

Vaikka palkkatuki mydnnetédén ja maksetaan tytnantajalle, tuen myontadminen lahtee aina tyottdman
tybnhakijan palvelutarpeesta ja on tuella palkattuun sidottu harkinnanvarainen tuki. Palkkatuen kay-
tosta sovitaan tyottdman tydnhakijan kanssa laadittavassa tyéllistymissuunnitelmassa. Tyollistymis-
suunnitelmassa tulee sopia: 1) milta alalta tai mista tehtavista tuettua tyéta haetaan seka 2) hakeeko
asiakas itse tyopaikan ja mika on TE-toimiston rooli tydpaikan hankkimisessa.

Tyo6ttomalla tydnhakijalla, jonka tyéllistymisen edistamiseksi palkkatukea voidaan myontéa, tarkoite-
taan JTYPL 1 luvun 3 8:n 1 momentin 2 ja 3 kohdan mé&aritelmat tayttavaa henkiloa.

JTYPL:n saanndksissa ei ole asetettu estetta palkkatuen myontamiselle perheenjasenen tai suku-
laisen palkkaamiseen. Em. tilanteessa on arvioitava samoja tuen mydntamisen edellytyksia kuin
muutoinkin. Palkkatukea ei voida kuitenkaan myont&a yksityiselle elinkeinonharjoittajalle (toiminimi)
puolison palkkaamiseen, silla verotusta koskevien sddnndsten mukaan liikkeen- ja ammatinharjoit-
taja ei voi maksaa puolisolle palkkaa eika nain ollen ole mydskaan palkkakustannuksia, joita voitai-
siin palkkatuella kattaa (jos puoliso tydskentelee yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoiminnassa,
yritystulo voidaan jakaa puolisoiden kesken). Jos ty6ton henkilo palkataan palkkatuella perheenja-
senen yritykseen, hanesta saattaa tulla ty6ttémyysturvalain perusteella yrityksen osaomistaja, milla
puolestaan voi olla vaikutuksia hanen oikeuteensa saada ty6ttémyysetuutta.

Palkkatuen myontamisen edellytykset tutkitaan tuen myontdmisen yhteydessa. Jos tuella palkattu
aloittaa tuetun tyon ohella paatoimisen opiskelun tai yritystoiminnan (muussa yrityksessa kuin mihin
hanet on palkkatuella palkattu) taikka tekee tuetun tyon rinnalla muuta ty6ta, silla ei ole vaikutusta
palkkatuen maksamiseen.

Palkkatukea voidaan myontaa seka toistaiseksi voimassa olevaan ettd maaraaikaiseen tyosuhtee-
seen. Palkkatukea voidaan myontad myos oppisopimuskoulutukseen, joka on maaraaikainen tyéso-
pimus. Tydsopimuslaki (55/2001) maarittelee sen, voidaanko tyontekija palkata maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen. Palkkatukea hakeva ty0nantaja vastaa siitd, ettd tydsopimus on tyésopimuslain sdan-
nosten mukainen.

Palkkatuki ja Toppis-malli
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Toppis-mallilla tarkoitetaan palvelukokonaisuutta, jossa yhdistetdan palkkatuettu tyd ja tyévoima-
koulutus. Tyévoimakoulutus ja palkkatuettu ty6é voidaan yhdistaa joko niin, ettéd tydvoimakoulutusta
seuraa tuettu tyo tai siten, etta tuettuun tydjaksoon siséltyy tydvoimakoulutusjakso. Koska JTYPL 1
luvun 3 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan ty6ttdméana ei pidetad henkilod, joka on TTL 2 luvussa
tarkoitettu paatoiminen opiskelija, palkkatuen mydntamisajankohdalla voi olla Toppis-mallissa mer-
kitysta erityisesti palkkatuen enimmaiskestoon. Jos Toppis alkaa tydvoimakoulutuksella, joka on
paatoimista opiskelua, ja palkkatukipaatos tehdaan tyévoimakoulutuksen paattyessa, tyévoimakou-
lutusaikaa ei katsota ty6ttomyysajaksi. Talloin koulutukseen osallistuva voisi olla oikeutettu ainoas-
taan 5 kuukauden pituiseen palkkatuettuun tydhon.

Pitkaan tyottomana olleiden Toppista suunniteltaessa ainoa mahdollisuus |6ytaa tuella palkkaava
tybnantaja voi olla se, etta paatos palkkatuesta tehddan ja palkkatukijakso ajoitetaan ennen ty6voi-
makoulutuksen alkamista, jolloin palkkatuen kesto maaraytyy tydvoimakoulutusta edeltédneen tyot-
tomyyden keston perusteella.

Edella mainitut seikat tulee ottaa huomioon tydvoimakoulutusta ja palkkatuettua tyota sisaltavaa
Toppista suunniteltaessa.

Palkkatukipaattkseen siséllytettavat ehdot

JTYPL 7 luvun 1 8:n 2 momentin mukaan TE-toimisto voi palkkatukea mydntaessaan asettaa tuen
saamiselle tuella palkattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja. Tarpeel-
linen ehto voi liittyd esimerkiksi sen varmistamiseen, etta tuella palkatun tyénjohto- ja -ohjaus on
jarjestetty asianmukaisesti.

Jos tukea hakevalla tydnantajalla on maksamattomia veroja tai muita julkisia maksuja, mutta niiden
maara on vahainen tai niista on tehty verottajan kanssa maksusuunnitelma, TE-toimisto voi harkin-
tansa mukaan myontaa tyonantajalle palkkatukea. Naissa tilanteissa TE-toimisto voi asettaa tuen
myontamisen ehdoksi maksujen maksamisen ja selvityksen esittdmisen siitd KEHA-keskukselle
maarapaivadn mennessa.

Koska palkkatuen tarkoituksena on edistaa tuella palkatun tyollistymistd avoimille tydmarkkinoille,
maaraaikaista tydsuhdetta koskevaan palkkatukipaatokseen — oppisopimuskoulutukseen mydnnet-
tavaa palkkatukea ja yrityksille tehtavia palkkatukipaattksia lukuun ottamatta — on tarkoituksenmu-
kaista laittaa ehto maaraaikaiseen tydsopimukseen otettavasta ns. irtisanomisehdosta. Kaytanndssa
ehdon asettaminen tarkoittaa sita, etta tuella palkattu voi paattadad maaraaikaisen tydésopimuksen kes-
ken sopimuskauden, jos hén saa jaljella olevaa palkkatukijaksoa pidempikestoisen tydpaikan tai
koulutuspaikan.

2 8§ Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Palkkatukea voidaan kayttdd sellaisen ty6ttoman tydnhakijan tyollistymisen edistamiseen, jonka
tyottomyyden TE-toimisto arvioi johtuvan ammatillisessa osaamisessa olevista puutteista. Lisaksi
palkkatuetun tyon tulee TE-toimiston arvion mukaan parantaa henkilon ammatillista osaamista ja
hanen mahdollisuuksiaan tydllistya avoimille tydmarkkinoille.

Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella palkkatukea voidaan myontaa, kun tydsuhteeseen
palkattava ty6ton tyonhakija:

1) on 15-24—vuotias;

2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) eiole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitet-
tua tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oi-
keutettu; tai
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5) eiole ollut ansiotyésséa kuuden edellisen kuukauden aikana.

Kohdassa 1 mainittu 15 vuoden alaik&raja noudattaa ryhmapoikkeusasetuksen ikérajaa. Suomessa
oppivelvollisuusikéaraja on kuitenkin 18 vuotta. Alle 18 vuotias voi tydskennella palkkatuella suoritta-
essaan oppisopimuskoulutusta.

Se, johtuuko henkildn tyottdmyys ammatillisen osaamisen puutteista ja miten tarjolla oleva tydteh-
téva parantaisi hanen ammatillista osaamistaan, arvioidaan kunkin henkilén kohdalla yksil6llisesti.
Suoritettu ammatillinen tutkinto on lahtokohtaisesti osoitus osaamisesta, mutta tyottdmyyden pitkit-
tyessé tulee arvioitavaksi, johtuuko tydttdmyys ammatillisen osaamisen puutteista. TE-toimiston tu-
lee arvioida myos, edistaisiko tarjolla oleva ty6tehtava henkilon tydllistymista avoimille tydmarkki-
noille. Avoimilla tydémarkkinoilla tarkoitetaan ty6ta, jossa tydnantajalle ei makseta palkkauskustan-
nuksiin suoraa julkista tukea.

Jos tuella palkattava on ollut ty6ttémana valittémasti ennen palkkatuen myontamista yhtajaksoisesti
alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa, etté TE-toimisto arvioi henkilon ty6ttémyyden
ilman palkkatuen myontamista todennakaoisesti kestavan yli 12 kuukautta. Ty6ttoman tydnhakijan
ammatillisessa osaamisessa voi olla myds sellaisia puutteita, ettd tarkoituksenmukaisempi keino
parantaa ammatillista osaamista ja nain edistaa tyollistymista on esimerkiksi tydvoimakoulutus tai
omaehtoinen opiskelu. Tyottomalla tydnhakijalla voi olla puutteita ammatillisessa osaamisessa tyot-
tomyyden kestosta riippumatta. Esimerkiksi vastavalmistuneen ammattitaito voi olla puuttuvan tai
vahaisen tyokokemuksen vuoksi riittdméaton tarjolla olevaan tehtavaan, jolloin hdnen ammatillista
osaamistaan ja tyollistymistéaén voidaan edistda palkkatuella, mikali palkkatuen myoéntamisen edel-
lytykset tayttyisivat.

TE-toimiston tulee arvioida, onko tehtava, johon palkkatukea haetaan, tyétehtaviltaan sellainen, etta
se parantaa tuella palkattavan ammatillista osaamista. Palkkatuetulle tyélle ei ole asetettu tyon kes-
ton tai tydajan suhteen vahimmaisvaatimusta. Kovin lyhyisiin tydsuhteisiin palkkatuen myéntaminen
ei yleensa ole tarkoituksenmukaista. Tuettu tyd voi olla tydajaltaan kokoaikaista tai osa-aikaista.
Osa-aikatyolla tarkoitetaan tyota, jonka tydaika on alalla sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista
saanndllistd enimmaistybaikaa alhaisempi tai, jos alalla ei ole tydehtosopimusta, tydaikalain mu-
kaista saanndéllista enimmaistytaikaa alhaisempi. Tydaikalain mukainen sdénnoéllinen enimmaistyo-
aika on 40 tuntia viikossa. Palkkatuen mydntadminen tydsuhteeseen, jossa ei ole sovittu vahimmais-
tybajasta, ei ole tarkoituksenmukaista, silla ty6ttoman tyénhakijan tukiaika kuluu, vaikka tyénanta-
jalla ei olisi tarjota hanelle lainkaan ty6tunteja. TE-toimisto ei voi myoskaan arvioida, onko tybaika
riittdva tuella palkatun ammatillisen osaamisen parantumisen kannalta. Palkkatukea ei siten tule
myontaa tydsuhteisiin, joissa tydaika on maaritelty esim. "tydssa tarvittaessa” tai kysymys on ns.
nollatydsopimuksesta (esim. 0—40 tuntia viikossa).

Tuella palkattavan palkkauskustannuksiin mydnnetyt muut tuet eivat ole este palkkatuen myontami-
selle, mutta muut tuet voivat vaikuttaa maksettavan palkkatuen maaraan (ks. kohta 7 luku 13 §:
Muun tuen vaikutus palkkatuen maksamiseen).

3 § Tybnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

Tydnantaja

JTYPL 7 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan palkkatukea voidaan myodntaa kunnalle, kuntayhtymalle,
hyvinvointialueelle, yhteistlle ja muulle tydnantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.
Yhteis6lla tarkoitetaan muun muassa yrityksia (ml. osuuskunnat), yhdistyksia, saéati6ita ja seurakun-
tia. 'Muu ty6nantaja’ ei voi olla luonnollinen henkild, joka ei harjoita taloudellista toimintaa eli tarjoa
tavaroita tai palveluita markkinoille. Mainittu rajaus sulkee kotitaloudet palkkatuen ulkopuolelle.
Palkkatukea voidaan kuitenkin myontd& ammatinharjoittajana toimivalle luonnolliselle henkildlle ku-
ten esimerkiksi toiminimiyrittdjalle. Palkkatuen myéntaminen edellyttda siten jatkossa tytnantajalta
aina y-tunnusta. Valtion virastolle tai laitokselle ei voida myodntaa palkkatukea, mutta sille voidaan
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osoittaa maararahaa ty6ttoman tydnhakijan palkkaamiseen (ks. kohta 7 luku 15 §: Valtion virastolle
tai laitokselle osoitettavat maararahat).

Palkkatukea voidaan myodntaa myds tyonantajaringille. Tybnantajaringilla tarkoitetaan jarjestelya,
jossa useampi tydnantaja (esimerkiksi yritys tai yhdistys) yhdessa palkkaa tuella saman henkilon.
Jos useampi tydnantaja tekee samaa aikaa koskevan tyésopimuksen tydntekijan kanssa, kasitellaan
tybnantajia tydnantajarinkiné. Jokaisen rinkiin kuuluvan tyonantajan on allekirjoitettava palkkatuki-
hakemus. Palkkatuki myonnetaan yhteisesti rinkiin kuuluville tyénantajille. Tukipaatoksessa tuen
saajaksi voidaan merkita vain yksi rinkiin kuuluva tydnantaja. Muut rinkiin kuuluvat tydnantajat mer-
kitaan paatoksen Lisdehdot -kohtaan. Jos tyGnantajaringin kokoonpanossa tapahtuu muutoksia,
palkkatukipaatosta on muutettava. Palkkatuen mydntaminen tydnantajaringille edellyttad, etta rinkiin
kuuluville tyénantajille tuki voitaisiin myontaa vastaavin ehdoin. Esimerkiksi jos vain jollekin rinkiin
kuuluvalle tyonantajalle tuki voitaisiin myontad 100 prosentin tukena ja muille ei, eivat tydnantajat
voi kuulua samaan tyonantajarinkiin. Palkkatuki on tydnantajalle veronalaista tuloa

Valtion talousarviosta myénnetdaan avustuksia Suomessa rekisteroidyille yhteisdille (yritykset, yhdis-
tykset) tai saatidille, ellei saannoksisté tai avustusjarjestelman tarkoituksesta k&y nimenomaan ilmi,
ettd avustuksia voidaan myontad myds ulkomailla rekisterdidyille yhteiséille tai saatitille. Koska palk-
katukien osalta ei ole tehty poikkeusta em. paasaantoon, palkkatukea myonnetaén ainoastaan Suo-
messa rekistergdidylle tydnantajalle. Jos ulkomaisen yhteison tai saation sivuliike on rekisteroity Suo-
messa kaupparekisteriin, sille voidaan myontaa palkkatukea. Suomalaisten yhteisdjen tai saatididen
sivuliiketta ei voida erikseen merkita kaupparekisteriin, joten sille ei voida myodntaa palkkatukea,
vaan tuki myonnetédén varsinaiselle elinkeinonharjoittajalle. Tuetussa tydssa tyonteko voi tapahtua
seké Suomessa ettd ulkomailla. Palkkatuki maksetaan euroina tydnantajan maaraamalle tilille.

Ryhméapoikkeusasetuksen ulkopuolinen tuki

Euroopan unionin valtiontukisaantely kieltdd lahtokohtaisesti tuen taloudelliseen toimintaan. Ylei-
sella ryhmapoikkeusasetuksella ja de minimis -asetuksilla poiketaan em. kiellosta. Valtiontukisdan-
telyn estamatta palkkatukea myoénnetaankin paaosin yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena.
Palkkatuen mydntdminen muiden kuin ryhmapoikkeusasetuksen soveltamisalaan kuuluvien tyénha-
kijoiden tydllistymisen edistdmiseen ei ole mahdollista oppisopimuskoulutusta lukuun ottamatta.
Palkkatukea voidaan kuitenkin myéntaa valtiontukisdéntelyn ulkopuolisena tukea, jos kysymys ei ole
taloudellisen toiminnan tukemisesta. Palkkatukea ei mydnnetéa 7 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan
ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena seuraavissa tilanteissa:

1. palkkatuki toimintaan, jota ei katsota kuntalain 126 8:n mukaan kilpailluilla markkinoilla ta-
pahtuvaksi toiminnaksi;

2. palkkatuki toimintaan, jota ei katsota hyvinvointialueista annetun lain 131 &:n mukaan Kil-
pailluilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi,

3. 8 8:ssa tarkoitettu 100 %:n tuki;

4. 9 §:ssa tarkoitettu 60 vuotta tayttdneen pitkdan tyéttomana olleen tydllistamisen edistami-
seen; eika

5. 10 §:ssa tarkoitettuun oppisopimuskoulutukseen mydnnettava tuki.

Kohtien 1 ja 2 mainitut kunnalle ja hyvinvointialueelle myénnettava tuki voidaan myontaéa Euroopan
unionin valtiontukisaantelyn ulkopuolisena niin sanottuna muuna tukena. Tukeen ei sovelleta valti-
ontukisdéantelyd, koska kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa ei katsota naissa tilanteissa taloudel-
liseksi toiminnaksi.

Kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset ja liikelaitoskuntayhtymaét

Kuntalain mukaan kunnallinen liikelaitos voidaan perustaa liiketoimintaa tai liiketaloudellisin periaat-
teiden mukaan hoidettavaa tehtavaa varten. Liiketoimintaa rahoitetaan padsaéantoéisesti tulorahoituk-
sella. Liiketaloudellisin periaatteiden mukaisesti jarjestetylle toiminnalle on ominaista se, etta tehta-
van tulojen on tarkoitus kattaa sen suorittamisesta aiheutuvat menot, mutta toiminnassa ei kuiten-
kaan ole kysymys varsinaisesti liiketoiminnasta. Esimerkkind voidaan mainita lakisaateisten perus-
palvelujen tuottaminen, jolloin osa tehtavista voi olla myos viranomaistoimintaa.
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Kuntalain mukaan kunnallisia liikelaitoksia voi olla kolmen tyyppisia:
1. kunnan liikelaitos
2. kuntayhtyman liikelaitos
3. liikelaitoskuntayhtyma

Kunnan liikelaitos on osa kunnan organisaatiota. Kuntayhtyman liikelaitos on vastaavasti osa kun-
tayhtyman organisaatiota. Kyseiset liikelaitokset eivét ole itsenaisia oikeushenkiloita. Sen sijaan lii-
kelaitoskuntayhtyma on itsenainen oikeushenkild. Liikelaitoskuntayhtyma on kuntayhtymé, joka on
perustettu tietyn tehtavan hoitamista varten.

EU:n valtiontukisdantelyn nakodkulmasta yrityksiksi katsotaan kaikki taloudellista toimintaa harjoitta-
vat yksikot niiden oikeudellisesta muodosta riippumatta. Yrityksen kasite on laaja ja nain ollen myos
viranomaisorganisaatio tai sen osa voi olla yhteison kilpailuoikeudessa tarkoitettu yritys. Rajanveto-
tilanteessa merkitysta on annettu sille, harjoittavatko yksityiset toimijat markkinoilla vastaavaa toi-
mintaa.

Arvio siita, sovelletaanko kunnallisiin liikelaitoksiin kuntaa vai taloudellista toimintaa harjoittavia yri-
tyksia koskevia sdannoksia, tulee tehda yksittaistapauksittain toiminnan tosiasialliseen luonteeseen
liittyvien seikkojen pohjalta. Huomiota tulee kiinnittda muun muassa siihen, toimiiko liikelaitos kilpai-
lutilanteessa markkinoilla muiden yritysten kanssa vai hoitaako liikelaitos tehtavia, joita se voisi hoi-
taa myos perustamatta liikelaitosta (esimerkiksi kunnan lakisaateisten tehtavien hoitaminen).

Yksittaistapauksessa tehtya tulkintaratkaisua sovelletaan kaikissa niissa tilanteissa, joissa on kysy-
mys JTYPL:n tai sen nojalla annetun asetuksen soveltamisesta. Nain ollen kyseista liikelaitosta koh-
dellaan lain soveltamistilanteissa joko kuntana tai taloudellisen toiminnan harjoittajana.

Hyvinvointialueen liikelaitokset

Myo6s 1.1.2023 toimintansa aloittaneilla hyvinvointialueilla voi hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 9 luvun mukaan olla liikelaitoksia samaan tapaan kuin kunnilla. Hyvinvointialue voi pe-
rustaa liikelaitoksen liiketaloudellisten periaatteiden mukaan hoidettavaa tehtavaa varten. Hyvinvoin-
tialueen liikelaitos toimii hyvinvointialueen osana eika se ole itsendinen oikeushenkilo.

Samoin kuin kunnan kohdalla, arvio siitd, sovelletaanko liikelaitokseen hyvinvointialuetta vai talou-
dellista toimintaa harjoittavia yrityksia koskevia saannoksia, tulee tehda yksittaistapauksittain toimin-
nan tosiasialliseen luonteeseen liittyvien seikkojen pohjalta. Huomiota tulee kiinnittdd muun muassa
siihen, toimiiko liikelaitos kilpailutilanteessa markkinoilla muiden yritysten kanssa vai hoitaako liike-
laitos tehtavid, joita se voisi hoitaa myds perustamatta liikelaitosta (esimerkiksi hyvinvointialueen
lakisaateisten tehtavien hoitaminen)

100 prosentin tuki, oppisopimuskoulutus ja yli 60 vuotiaan pitkdan ty6ttémana olleen tuki

Lain 7 luvun 3 8:n 2 momentin kohdassa 3 mainittu 100 %:n palkkatuki voi olla niin sanottua muuta
tukea, kun tukea myonnetaan 8 §:n mukaisesti "'muuhun kuin elinkeinotoimintaan”. Jos tukea myo6n-
netaan elinkeinotoimintaan, tukea mydnnetaan de minimis -tukena. Ryhmapoikkeusasetuksen mu-
kaan myonnettya tukea se ei voi olla, koska tuen maara (tuki-intensiteetti) ylittyy. 100 prosentin tukea
kasitellaan tarkemmin 8 §:n kohdalla.

Pykéalan 2 momentin kohdissa 4 ja 5 mainitut oppisopimuskoulutukseen ja yli 60 vuotiaiden pitkdan
tyottdmana olleiden tydllistymisen edistamiseen mydnnettavaan tukeen sovelletaan aina jotakin de
minimis -asetusta, kun palkkatuki mydnnetaén taloudelliseen toimintaan. Naméakaan tuet eivét ole
ryhmapoikkeusasetuksen mukaisia tukia, koska tuen enimmaiskesto ylittyy. Oppisopimuskoulutusta
kasitellaan tarkemmin 10 8:n ja yli 60 vuotiaiden tydllistamiseen myonnettavaa tukea 9 8:n kohdalla.

Irtisanomisen vaikutus palkkatuen myéntamiseen

Jos tukea haetaan taloudelliseen toimintaan, ennen tuen hakemista tapahtuneilla tyontekijéiden irti-
sanomisilla voi olla vaikutusta palkkatuen myontamiseen. JTYPL 7 luvun 3 8:n 3 momentin 1 kohdan
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mukaan palkkatukea ei mydnnetd, jos tybnantaja on tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisa-
nonut tyontekijoita eika tydnantaja ole taman jalkeen palkannut tydntekijoita siten, etta tydnantajaan
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maard palkkatuen myontadmishetkella on vahintdan yhta suuri
kuin tyontekijoiden maara irtisanomisajankohtana.

Muutos ei vapauta tydnantajaa noudattamasta tydsopimuslaissa sdadettya irtisanotun takaisinotto-
velvollisuutta. Jos tydsopimuslaissa tarkoitetun takaisinottovelvollisuuden piirin kuuluva irtisanottu ei
ottaisi tarjottua tyota vastaan, tydnantaja voisi tayttdd palkkatuen saamisen edellytykset palkkaa-
malla tydhon jonkun muun. Olennaista olisi siis se, etta tydnantajan palveluksessa olevien tydnteki-
joiden maara ei ole palkkatuen myontamista edeltavan 12 kuukauden aikana véhentynyt tuotannol-
lisista tai taloudellisista syista johtuvien irtisanomisten seurauksena.

Edellytys perustuu ryhmépoikkeusasetuksen 32 artiklan 3 kohtaan. Edellytysta sovelletaan kaikkiin
tybnantajiin, ei kuitenkaan kuntiin ja hyvinvointialueisiin tilanteessa, jossa namé eivat toimi 2 mo-
mentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitetulla tavalla kilpailuilla markkinoilla.

Kilpailun vaaristyminen

JTYPL 7 luvun 3 8:n 3 momentin 2 kohdan mukaan palkkatukea ei myodnneta, jos tuki vaaristaisi
muiden samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua. Tasapuolisten toimintaedellytysten
takaaminen markkinoiden kaikille toimijoille on tarke&aéa palkkatukia mydnnettaessa. Tyollisyyden na-
kokulmasta on tarkeaa, ettei palkkatuki vaarista samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien tahojen va-
listd Kkilpailua ja tatad kautta vaikuta kielteisesti tydllisyyteen. Taloudelliseen toimintaan palkkatuki
myodnnetéan joko yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena tai de minimis -tukena. Em.
tuissa on otettu huomioon EU:n valtiontukisaénnokset ja sité kautta vaikutukset jasenvaltioiden va-
liseen kilpailuun.

Palkkatuen mydntamista arvioitaessa on otettava huomioon myds kansallinen kilpailuneutraliteetti.
Kilpailuneutraliteetista puhutaan silloin, kun julkisyhteis® harjoittaa toimintaa markkinoilla. Julkisyh-
teisontoiminta markkinoilla ei saa vaaristaa tai estaa kilpailua markkinoilla. Lahtékohtaisesti julkis-
yhteison, kuten kunnan, tulee yhtiéittaa taloudellinen toimintansa, jos silla on vaikutuksia markkinoi-
den toimintaan. Kuntalain 126 §:n mukaan kunnan hoitaessa tehtaviaan kilpailutilanteessa markki-
noilla sen on annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation hoidettavaksi
(yhtidittamisvelvollisuus). Kilpailuneutraliteettivalvontaa tekee Kkilpailu- ja kuluttajavirasto (KKV).
KKV:n sivuilta [0ytyy lisétietoa kilpailuneutraliteetista.

Lahtdkohta on se, ettei palkkatuki oikein kohdennettuna vaarista eri toimijoiden valista kilpailua,
koska palkkatuki kompensoi tuella palkattavan ammatillisessa osaamisessa olevien puutteiden tai
vamman tai sairauden aiheuttamaa tuottavuuden alentumaa tarjolla olevassa tehtavassa. Kilpailu
voi kuitenkin vaaristya tilanteissa, joissa tuella palkattava siirretdéan yrityksen tai muun taloudellista
toimintaa harjoittavan tydnantajan tehtaviin eika yritys maksa korvausta tyontekijan tydpanoksesta.
(ks. 11 8§ Tuella palkatun siirtdminen)

Ennen kuin TE-toimisto tekee kielteisen paatdksen silla perusteella, etta palkkatuen katsotaan vaa-
ristdvan kilpailua, sen tulisi arvioida mahdollisesti mydnnettavan palkkatuen vaikutuksia kilpailuun
mm. yhdessa ELY-keskuksen ja/tai yrittdja-/tydnantajajarjestdjen kanssa.

Verojen ja lakisaateisten maksujen laiminlyonti

Palkkatukea ei JTYPL 7 luvun 3 8:n 3 momentin 3 kohdan mukaan mydnneta, jos tytnantaja on
olennaisesti laiminlyényt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai laki-
séateisia maksuja, ellei TE-toimisto tuella palkattavaan liittyvista erityisista syista pida tuen myonta-
mista tarkoituksenmukaisena.

Tyomarkkinoiden toimivuuden nakokulmasta palkkatuen myodntaminen ei ole tarkoituksenmukaista
tilanteissa, joissa tydnantaja on laiminlydnyt jo tydsuhteessa olevien tyontekijoiden palkkojen tai
palkkoihin liittyvien ennakonpidatysten, tytntekijan lakisaateisten maksujen, tydnantajan lakiséateis-
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ten sosiaaliturva-, ty6elakevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tydttomyysvakuutusmaksujen seka pa-
kollisen ryhmahenkivakuutusmaksun maksamisen. Paasaantoisesti palkkatukea ei myonnetd, jos
tybnantaja on jattanyt edella mainittuja velvoitteitaan hoitamatta.

Palkkatuen epaaminen voi kuitenkin olla tuella palkattavan tilanne huomioon ottaen kohtuutonta, jos
muuta tyopaikkaa ei ole tarjolla. Tukea voidaan myontaa, jos suorittamatta jaaneiden verojen ja
maksujen maara on vahainen. TE-toimisto voi harkintansa mukaan myontéaéa palkkatukea myos, jos
eraantyneista ja maksamattomista veroista tai tilittamatta jatetyistéd ennakonpidatyksista ja sosiaali-
turvamaksuista on tehty verottajan kanssa maksusuunnitelma. Naissa tilanteissa TE-toimisto voi
asettaa tuen myontamisen ehdoksi maksujen maksamisen ja selvityksen esittdmisen KEHA-keskuk-
selle maarapaivaan mennessa maksujen maksamisesta. Jos palkanmaksuvelvollisuuden laimin-
lyénti on ollut vahainen tai siitd on kulunut jo kauan aikaa ja tydnantaja on korjannut laiminlyéntinsa
suorittamalla palkkasaatavat tyontekijoilleen, palkkatuki voidaan myontaa.

Valtionavustusten vaarinkaytto

Lain 7 luvun 3 8:n 3 momentin 4 kohdan mukaan palkkatukea ei myénneta, mikali tydnantaja olisi
syyllistynyt valtionavustuslain (2001/688) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menettelyyn. Palkkatu-
kea ei siis voida myodntaa, jos tydnantaja tai taman rikoslain (39/1889) 47 luvun 8 &:n 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu edustaja on kuluvan tai sitd edeltaneiden kahden vuoden aikana tuomittu lain-
voimaisella tuomiolla rangaistukseen

- rikoslain 47 luvun 6 a 8:ssa tarkoitetusta luvattoman ulkomaisen tyévoiman kaytdsta tai

- ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssa tarkoitetusta tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta
taikka

- ty6nantajalle on kuluvan tai sitd edeltéaneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella paatok-
sella maaratty tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:sséa tarkoitettu seuraamusmaksu.

Rikoslain 47 luvun 8 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tydnantajan edustajalla tarkoitetaan
tydnantajana olevan oikeushenkilon lakimaaraisen tai muun paattavan elimen jasenta seka sité, joka
tybnantajan sijasta johtaa ja valvoo tyota.

Ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:sséa tarkoitettuja tydnantajan ulkomaalaisrikkomukseen syyllistyy
tydnantaja, joka tai jonka edustaja

1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitda palveluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole oikeutta
siihen ansiotydhon, jota han tekee,

2) tahallaan tai torkedsta huolimattomuudesta antaa viranomaiselle virheellisia tai harhaanjoh-
tavia tietoja ulkomaalaisen tydnteon ehdoista taikka tydtehtavista ja niiden asettamista vaa-
timuksista taikka

3) tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta laiminlyé 82 §:n 2 momentissa sdadetyn velvol-
lisuuden.

Aiemmin myonnetty palkkatuki

Palkkatukea ei voida 3 momentin 5 kohdan mukaan myéntaa uudestaan samalle tybantajalle saman
henkilon palkkaamiseen, jos viimeisen tallaisen tukijakson péaattymisestd on kulunut alle kolme
vuotta. Samoin palkkatukea ei voida myontaa, mikali tydnantaja on saanut aiemmin saman maara-
ajan kuluessa 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistukea saman henkilén palkkakustannuksiin. Uusi
palkkatukijakso henkilon palkkaamiseen voidaan myontaa uudelle tydnantajalle palkkatuen myonta-
misen muiden edellytysten tayttyessa, jos se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi. Saannos ei esta
myontamasta tyonantajalle palkkatukea toisen tydttdman tyonhakijan palkkaamiseen edellisen tuki-
jakson jalkeen.
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Saannosta ei sovelleta vamman tai sairauden perusteella eikd oppisopimuskoulutukseen mydnnet-
tavaan palkkatukeen tai 60 vuotta tayttaneesta pitkaan tydttomana olleesta henkilosta 9 §:n mukaan
myonnettavaan palkkatukeen, kun kyseessa on aiemman tukijakson jatkaminen. Naistéd poikkeuk-
sista sdadetadan 7 luvun 7, 9 ja 10 8:ssa. Poikkeukset koskevat tilanteita, joissa palkkatukijaksoa
jatketaan samalla tydnantajalla, mutta ei tilanteita, jossa henkilo olisi ollut aiemmin palkkatuella ky-
seisella tyonantajalla ja ollut valilla esimerkiksi ty6ttomana tai tydssé toisella tydnantajalla. Tuen jat-
kamista koskevissa tilanteissa on maaéritetty ehdot, joiden mukaan jatkamisesta voidaan paattaa.

Tilanteita, jossa henkild on ollut aiemmin palkkatuella kyseisella tyénantajalla ja ollut valilla esimer-
kiksi tyottomana tai tyossa toisella tydnantajalla, kolmen vuoden mééaraaika koskee, vaikka tuen pe-
rusteena olisikin oppisopimus tai tuki 60 vuotta tayttaneen pitk&an tyottomana olleen tyollistaminen.

Kolmen vuoden maaraaikaa ei sovelleta silloin, kun on kysymys 15 §:ssa tarkoitetusta valtiolle tydl-
listamisesta.

Muun tuen vaikutus

Palkkatukea ei myodnnetd, jos tukea hakevalle tyonantajalle on ennen palkkatuen myontamista
myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta henkilosta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etta TE-
toimiston arvion mukaan palkkatukea todellisuudessa tulee maksettavaksi vain vahainen maara.
Lain 7 luvun 13 §:n mukaan palkkatuki voi olla yhdessa muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin
myonnettyjen tukien ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enin-
téan tuella palkatusta tydnantajalle aiheutuvien 5 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.
Lain 7 luvun 8 §:ssa tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla yhdessad muiden tukien
kanssa enintdan 1,23 kertaa 5 8:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.

Jos palkkatuki yhdesséd muiden palkkakustannuksiin mydnnettyjen tukien kanssa ylittda edella mai-
nitun enimmaismaaran, palkkatuen méaraa vahennetddn enimmaismaaran ylittavalta osin. Mikali
TE-toimisto jo palkkatukea myodntaessaan arvioi, etta palkkatukea tulee maksettavaksi muista tuista
johtuen vain vahainen maara, palkkatukea ei makseta lainkaan. Vahaisella maaralla tarkoitetaan
pienempé&a kuin 25 prosentin osuutta myonnettavasta palkkatuesta.

4 § Tydsuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei voida JTYPL 7 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan myontaa, jos tyésuhde, jota varten
tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntamisesta on tehty paatos. Sen jalkeen, kun TE-
toimisto on tehnyt paatdksen palkkatuen myéntamisesta, tydsuhde voi alkaa. Jos tydésuhde on alka-
nut ennen palkkatukipdatoksen mukaista tuen alkamispaivaa, palkkatuki voidaan kuitenkin maksaa
vasta mydnnetyn palkkatukijakson alkamispaivésta lukien.

Palkkatukea voidaan myontéa seka maaraaikaisen etté toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
perusteella. Jos tuki mybnnetaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen, TE-toimiston on neuvottava tuella
palkattavaa sopimaan tytnantajan kanssa tydsopimuksessa siitd, etta tuella palkattu voi kesken tu-
kijakson paattaa tydsuhteen ja siirtyd tydhon avoimille tydmarkkinoille. Edell& mainittu ei kuitenkaan
koske oppisopimuskoulutusta eika maaraaikaista tydsopimusta yrityksessa. Sopimusehto on tar-
peen sen vuoksi, ettd tydsopimuslain mukaan tyontekija ei voi irtisanoa maaraaikaista tydsopimusta
tydsopimuksen voimassaolon aikana, ellei tydsopimukseen ole otettu ns. irtisanomisehtoa.

JTYPL 7 luvun 4 8:n 2 momentin mukaan palkkatuen myéntamisen edellytyksena on, etta tydnantaja
sitoutuu maksamaan véahintdan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukai-
sen palkan tai, jollei sovellettavaa tytehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kysei-
sesta tyosta. Tuella palkattavan palkkauksen tulee paaosin perustua ennakolta sovittuun tunti- tai
kuukausipalkkaan (aikapalkka). Palkkatukea ei voida myont&, jos tuella palkattavan palkka maa-
raytyy yksinomaan tyon tuloksen perusteella (suorituspalkka). Tyypillinen suorituspalkka on provi-
siopalkka. Palkkatuki korvaa tyonantajalle tuella palkattavan ammatillisessa osaamisessa olevista
puutteista tai vammasta taikka sairaudesta johtuvasta alentuneesta tuottavuudesta aiheutuvia kus-
tannuksia. Jos palkka maksetaan yksinomaan ty6n tuloksen perusteella, ammatillisen osaamisen
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puutteista tai vammasta taikka sairaudesta johtuvasta tuottavuuden alentumisesta ei aiheudu ty6n-
antajalle sellaisia kustannuksia, jotka tulisi palkkatuella kattaa. Mikali palkkaus perustuu aikapalkan
ja suorituspalkan yhdistelmaan, esim. kiinted pohjapalkka ja myyntiin perustuva provisio, palkkatu-
kea voidaan myontaa. Talldin provisiopalkan osuutta ei voida kattaa palkkatuella.

Jos ty6nantaja on ilmoittanut palkkatukinakemuksessa maksavansa tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa, TE-toimiston ei tarvitse tarkistaa, onko maksettava palkka ty6ehtosopimuksen mukainen.
Jos TE-toimisto tai KEHA-keskus saa tiedon, ettei tydnantaja ole maksanut tydehtosopimuksen mu-
kaista tai tavanomaista ja kohtuullista palkkaa, KEHA-keskuksen on selvitettava palkan oikeellisuus
varmistuakseen tuen myontamis-/maksamisedellytysten tayttymisesta. Palkkatuki peritd&n takaisin,
jos ty6nantaja on laiminlydnyt maksaa tydehtosopimuksen mukaisen tai tavanomaisen/kohtuullisen
palkan.

JTYPL 7 luvun 4 8:n 3 momentin mukaan palkkatuki voidaan myontaa alkaneen tyésuhteen esta-
matta myds, jos kyse on tuella palkatun siirtymisesta liikkeen luovutuksen, yhteisén sulautumisen tai
jakautumisen tai yhteis6jen yhdistymisen johdosta toisen tydnantajan palvelukseen. Edellytyksena
on, etta liikkeen luovutuksensaaja tai vastaanottava yhteiso tayttd& 7 luvun 3 8:ssa saédetyt tyon-
antajaa koskevat palkkatuen mydntamisedellytykset. Yhteis6lla tarkoitetaan yritysta (ml. osuus-
kunta), yhdistysta, saatiotd, kuntaa ja kuntayhtymada. Koska 7 luvun 4 8:n 3 momenttia sovelletaan
my0ds osoitettaessa maédrarahaa valtion virastolle tai laitokselle, myds valtion virastojen tai laitosten
yhdistyessa maararahaa voidaan myontdd uuteen organisaatioon ns. vanhana tyontekijana siirty-
neesta tuella palkatusta.

Tukea voidaan myontaa ajaksi, joka alkuperédisesta ensimmaiselle tyénantajalle mydnnetystéa tuki-
jaksosta on jaljella. Jos palkkatuki on mydnnetty kymmeneksi kuukaudeksi, josta tuella palkattu on
ehtinyt olla tuen saajan palveluksessa ennen liikkeen luovutusta 2 kuukautta, voidaan luovutuksen-
saajalle myontaa palkkatuki jaljella olevaksi kahdeksaksi kuukaudeksi edellyttden, etta uusi tydnan-
taja hakee tukea kuukauden kuluessa luovutuksesta. Uuden tydnantajan tulee tayttaa palkkatuen
myontamisen edellytykset muutoin normaalisti. Tyontekijaan liittyvia palkkatuen edellytyksia ei har-
kita uudestaan.

Tuen myontamisen edellytyksena on, etta liikkeen luovutuksensaaja tai vastaanottava yhteisd on
toimittanut palkkatukihakemuksen TE-toimistolle kuukauden kuluessa tuella palkatun siirtymisesta
uuden ty6nantajan palvelukseen.

Palkkatukea ei 4 §:n 4 momentin mukaan mydnneta vuorotteluvapaasijaisen palkkaamiseen.

5 § Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Kasitteen palkkauskustannus sijasta on 1.7.2023 voimaan tulleen lakiuudistuksen yhteydessa ryh-
dytty kayttdmaan kasitetta palkkakustannus. Palkkatuella katettaviin kustannuksiin ei lueta tyénan-
tajan maksettavaksi kuuluvia palkan sivukuluja. Palkkatuella ei siten voi kattaa tuella palkatusta tyon-
antajalle aiheutuvaa tytnantajan eldkemaksua, sairausvakuutusmaksua, ty6ttémyysvakuutusmak-
sua, tapaturmavakuutusmaksua eika pakollista ryhmahenkivakuutusmaksua. Palkkatuella katetta-
viksi palkkakustannuksiksi katsotaan tyontekijélle maksettava tydaikaan tai urakan suorittamiseen
perustuva ennakonpidatyksen alainen palkka. Palkkaan lasketaan mukaan myos sdanndlliseen tyo-
aikaan ja olosuhteisiin liittyvat palkan lisét, kuten ilta- ja sunnuntailisat tai kylménalueenlisd. Tyo6ai-
kaan ja olosuhteisiin liittyvat palkan liséat luetaan korvattaviin palkkakustannuksiin riippumatta siita,
perustuvatko ne tydlainsaadantdon vai sovellettavaan tydehtosopimukseen.

Pykéalan 2 momentissa sdddetdén palkan erista, joita ei katsota tukikelpoisiksi. Tukikelpoisiksi eriksi
ei katsota:

1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai sité vastaavaa korvausta, jos vuosiloma-ajan palkka mak-
setaan tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lo-
marahasta tyonantajan pyynnosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatuki-
jakson aikana pidettya vuosilomaa,;
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2) lisa- tai ylitydkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta; Ylityolla tarkoitetaan seka vuoro-
kautista etta viikoittaista ylityota. Myos viikkolepokorvaus katsotaan ylityékorvaukseksi.
3) palkkaa siltd ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
e sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 8:n nojalla paivarahaetuutta,
o Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 47 8:n nojalla kuntoutusrahaa,
e tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 §:n nojalla korvausta tai
e sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a 8:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 8:n mu-
kaista tartuntatautipdivarahaa;
Tybnantaja ei voi valita, hakeeko se em. lakien mukaista pdaivarahaa tai korvausta, silla pelkka
oikeus péaivarahan tai korvauksen saamiseen aiheuttaa sen, ettei vastaavalta ajalta maksettua
palkkaa voida lukea tuella katettaviin palkkauskustannuksiin.
4) sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyén tuloksen perusteella tai perustuu
tybnantajan tulokseen; eika
5) kustannusten korvauksia tai tydsuhde-etuja. Tassé tarkoitetaan kaikkia tyonantajan maksa-
mia tydsuhde-etuja ja kustannusten korvauksia, kuten puhelinetua, matkakustannusten kor-
vauksia ja ateriakorvauksia siité riippumatta, ovatko korvaukset tydntekijalle verottomia vai
veronalaisia.

Lomaraha ja lomakorvaus

Pykalan 2 momentin 1 kohdan mukaan palkkakustannuksiin ei lueta lomarahaa eik& lomakorvausta.
Lomaraha tai lomakorvaus saattaa joskus olla tosiasiallisesti vuosiloma-ajan palkkaa. Esimerkiksi
rakennusalan tydehtosopimuksessa lomakorvaus, lomapalkka ja lomaraha on yhdistetty lomarahan
nimell& maksettavaksi eraksi. Lomarahana maksettava korvaus on 18,5 prosenttia lomanméaarayty-
misvuoden ansioista. Rakennusalan lomarahasta yleensa kolmasosa on lomarahaa ja kaksi kolmas-
osaa lomapalkkaa tai lomakorvausta riippuen siita, jatkuuko tydsuhde vai paattyikd se. Tulorekiste-
riin rakennusalan lomaraha on tulorekisteria koskevissa ohjeissa ohjeistettu ilmoitettavaksi lomakor-
vauksena.

Koska osa lomarahasta tai lomakorvauksesta voi tydehtosopimuksen mukaan olla loma-ajan palk-
kaa, sdadettaisiin momentin 1 kohdassa poikkeus, jonka mukaan tydehtosopimuksen mukainen lo-
maraha tai -korvaus, joka tosiasiallisesti sisadltéda vuosiloma-ajan palkaksi katsottavaa palkkaa, voi-
taisiin ottaa palkkatuella katettavana kustannuksena huomioon palkan nimikkeesta riippumatta.
Tama edellyttaisi, ettd vuosiloma on pidetty palkkatukijakson aikana. KEHA-keskuksella ei ole viran
puolesta velvollisuutta selvittdéd asiaa, vaan lomarahan tai lomakorvauksen ottaminen huomioon
loma-ajan palkkana edellyttda tydnantaja pyyntda. Talléin tydnantajan tulee selvittada KEHA-keskuk-
selle, miten tydntekija on pitanyt vuosilomaa ja mika osa lomarahasta tai -korvauksesta on vuosi-
loma-ajan palkkaa.

Tulorekisterin hyédyntadminen

Tyontekijalle maksettava palkka kay ilmi tulorekisterista. Tydnantajalla on mahdollisuus ilmoittaa pal-
kat tulorekisteriin vapaaehtoisesti palkkalajeittain eriteltyna, jolloin tulorekisterista ilmenee lomaraha,
lomakorvaus ja tulospalkan erat. Tyonantajalla on mahdollisuus ilmoittaa tulorekisteriin myés tyén-
tekijan poissaolot. My6s useimmat etuustiedot nékyvat tulorekisterista, joten esimerkiksi sairausva-
kuutuslain nojalla tytnantajalle maksettu paivaraha on mahdollista saada tulorekisterista. Jos tyon-
antaja ei ilmoita tietoja tulorekisteriin eriteltyind, tydnantajan tulee ilmoittaa tiedot KEHA-keskukselle
maksatushakemuksella. Jos tydnantaja on ilmoittanut tulorekisteriin kaikki tarvittavat tiedot ja tyon-
antajan palkkatuen maksatushakemuksella ilmoittamat tiedot eroavat sen tulorekisteriin ilmoitta-
mista tiedoista, KEHA-keskus maksaa palkkatuen naistd pienemman palkkasumman perusteella.
KEHA-keskus pitaa ylla julkista luetteloa tulorekisterin tulolajeista, jotka ovat palkkatuella katettavia
tukikelpoisia kustannuksia.

6 § Palkkatuen maara ja kesto

Palkkatuen mé&ara on 50 prosenttia palkkakustannuksista, jotka maaritellaédn 5 §:ssa. Palkkatuen
maara ei ole riippuvainen tythakijan tyottomyyden kestosta. Palkkatuen méaara ei ole myoskaan
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harkinnanvarainen. Saannds ei siten mahdollista palkkatuen mydntamista pienemmalla tukiprosen-
tilla.

Palkkatukijakson kesto on kiintea ja porrastettu tuella palkattavan tyottomyyden keston mukaisesti.
Palkkatukijakson kesto on viisi kuukautta tydsuhteen alkamisesta lukien. Jos ty6ttémyys on kestanyt
vahintdéan 12 kuukautta valittomasti ennen palkkatuen myontamista edelténeiden 14 kuukauden ai-
kana, palkkatukijakson kesto on 10 kuukautta. Tyollistettavan henkilon tyottdomyydessa on voinut
olla lyhyita katkoksia eika esimerkiksi yksittaiset lyhyet tyokomennukset katkaise tyottomyysajan las-
kemista. Palkkatukijakson kesto on kuitenkin aina enintédén tydsuhteen pituinen.

Tyottomyyden kestoa arvioidaan 1 luvun 3 8:n 1 momentin 3 kohdan perusteella. Kohdassa esite-
tdan tyottoman henkilon maaritelma. Edella mainittu tarkoittaa sitd, etta esimerkiksi paatoiminen
opiskelu katkaisee tyottoémyyden keston. Muilla ty6llistymistéa edistavilla palveluilla, joita ei arvioida
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna opiskeluna, ei ole vaikutusta ty6ttémyyden kestoa arvioitaessa.
Tyo6ttémyyden kestoon luettava aika ei mydskaan edellytad, ettéa tydnhaku on ollut voimassa mainit-
tuna aikana. Uutta asiakaspalvelumallia koskevan 2.5.2022 voimaantulleen lakimuutoksen yhtey-
dessa tapahtui tulkintamuutos tyottomyyden kertyman laskemisessa FOOl-lausunnolla (ent. OF5-
lausunto) olevien kohdalla. FOO1-lausunnnolla olevat tydnhakijat ovat JTYPL:n 1 luvun 3 8:n 3 koh-
dassa olevan tyéttdman henkilén maaritelman mukaan ty6ttémia 02.05.2022 lukien ja tyéttdmyyden
kesto laskettaisiin uutta asiakaspalvelumallia koskeneesta lakimuutoksesta 2.5.2022 alkaen. Koska
FO01-lausunnolla olevat ovat JTYPL:n mukaan ty6ttémia, heilla on mahdollisuus palkkatukeen, jos
edellytykset tayttyvat, ja se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

Ty0- ja elinkeinotoimistolla ei ole harkintavaltaa palkkatuen kestojen osalta, vaan palkkatuki myon-
netaan saannoksessa maaritellyn keston mukaisena, jos tydnantajan tarjoaa tyota vahintaan kysei-
sen pituiseksi ajaksi. Jos tydnantaja tarjoaa tyota 5 tai 10 kuukautta lynemmaksi ajaksi, tyo- ja elin-
keinotoimiston tulee harkita, onko tydsuhde kestoltaan riittdvan pitka, jotta se edistdd tyottoman
tydnhakijan tydllistymista. Tyonantajalla ei ole mahdollisuutta saada palkkatuelle jatkoa saman tyon-
tekijan palkkakustannuksiin, jos alle viiden tai 10 kuukauden tydsuhdetta saman tydnantajan palve-
luksessa my6hemmin jatketaan. Tyo- ja elinkeinotoimiston on syyta kiinnittaa erityistd huomiota sii-
hen, ettd tybnantaja saa asiasta riittavan informaation, jos tukea haetaan ja ollaan myontamassa
laissa maariteltya kestoa lyhyemmaksi ajaksi. Kestoihin on saadetty poikkeuksia 7, 9 ja 10 8:ssé.

JTYPL:n muutosten voimaantulon 1.7.2023 siirtymavaiheessa on syyta kiinnittaa erityistd huomiota
tyollistamisjakson ajankohtaan. Palkkatuki on tydttéman tydnhakijan tyollistymisen edistdmiseksi tar-
koitettu tuki, eika tuella saisi olla tyottomyytta pitkittavaa vaikutusta. Tasta syysta tyollistamisjakson
tulisi alkaa mahdollisimman nopeasti myonteisen palkkatukipaattksen jalkeen. Koska ty6ttémien
tydnhakijoiden tydnhaun aktiivisuutta seurataan kuukauden mittaisilla tarkastelujaksoilla, voidaan
palkkatukipaatoksen ja palkkatuetun tydsuhteen alkamisen valiin jddvana sopivana aikana pitaa
enintdan yhta kuukautta. Tata pidemmalle tulevaisuuteen paatoksia ei tulisi tehda. Samalla on muis-
tettava, ettéa tydsuhde, johon palkkatuki myonnet&an, ei ole saanut alkaa ennen palkkatuen myoénta-
mista. Periaate koskee palkkatuen myéntamista yleisesti.

7 8 Palkkatuki alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen

Alentuneesti tyokykyisella tarkoitetaan henkil6a, jonka pitkakestoinen vamma tai sairaus olennai-
sesti vaikeuttaa hanen tyollistymistaan avoimille tydmarkkinoille. Vammalla tarkoitetaan |adketieteel-
lisesti diagnosoitua ruumiillista, henkista, alyllista tai aisteihin perustuvaa vammaa. Ty6nhakija voi
olla alentuneesti tyokykyinen myés silloin, kun hanella on ladketieteellisesti todettu pitkaaikaissai-
raus, joka olennaisesti vaikeuttaa hanen tyéllistymistddn. Vamma tai sairaus, jolla ei ole olennaista
merkitysta tyénhakijan tydllistymisen kannalta, ei ole peruste palkkatuen myodntamiselle.

Vamman tai pitkdaikaissairauden perusteella mydnnettavan palkkatuen myontamisen edellytyksena
el tarvitse ensivaiheessa arvioida, alentaako vamma tai sairaus tuottavuutta tarjolla olevassa tehta-
vassa, vaan palkkatuen myontamisen perusteeksi riittda, ettd vamma tai sairaus tyo- ja elinkeinotoi-
miston arvion mukaan vaikeuttaa tyollistymistd olennaisesti. Arvioidessaan mahdollisuuksia sopivan
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tydn saamiseen tyo- ja elinkeinotoimisto huomioi ladkarinlausunnossa esille tuotujen seikkojen li-
saksi tyonhakijan koulutuksen, tydhistorian ja muun aikaisemman toiminnan, ian, asuinpaikan ja
muita naihin rinnastettavia seikkoja, joilla on vaikutusta henkilén tyollistymismahdollisuuksiin.

Pykalan 2 momentissa sdadetddn vamman tai pitkaaikaissairauden perusteella myénnettavan palk-
katuen maarasta ja kestosta. Tuen maaré on 70 prosenttia palkkakustannuksista. Palkkakustannuk-
silla tarkoitetaan 5 8:ssa maariteltyja kustannuksia. Tuki myonnetéaéan 10 kuukauden ajaksi.

Pykalan 3 momentin mukaan tukiaikaa voidaan jatkaa vamman tai sairauden aiheuttaman tuotta-
vuuden aleneman perusteella enintaan 24 kuukaudeksi kerrallaan. Jatkaminen on mahdollista myos
niissa tilanteissa, joissa ensimmainen tukijakso on myodnnetty ammatillisen osaamisen parantami-
seen edellyttaen, ettd sédnnbksen 3 momentissa saadetyt edellytykset tayttyvat.

Saannoksen 3 momentin edellytykset ovat:

1) tuella palkatun tyo- ja toimintakyvysta toimitetaan ty6- ja elinkeinotoimistolle palkkatukijakson
aikana laadittu laékarin antama todistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta. limeisen tarpee-
tonta laakarin antaman todistuksen edellyttaminen on ainakin tilanteissa, joissa aiemmin toi-
mitetusta ladkarin antamasta todistuksesta kay ilmi, ettéa kyseessa oleva vamma tai sairaus
ei voi parantua tai korjaantua ajan kuluessa. Todistuksesta tulee ilmeta vamman tai sairau-
den vaikutus tydtehtavien suorittamiseen sekéd muut terveydentilaan liittyvét seikat, joista il-
menee henkildn tyo- ja toimintakyky seka sairauden tai vamman haittaavuuden kesto. Lau-
sunto voi olla esimerkiksi laaja selvitys henkilon sairaudesta, toiminta- ja tyokyvysta eli niin
kutsuttu B-lausunto tai tyoterveyslaakarin tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 momen-
tin 5 kohdan perusteella antama lausunto.

2) tybnantaja on toteuttanut tydterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset.

3) tyo- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tydtehtavissa on tehdyista
mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seka pysy-
vasti tai pysyvaisluontoisesti. Tuottavuuden alenema arvioidaan nimenomaan siina tydtehta-
vassa, johon palkkatukiajan jatkoa haettaisiin. Vaikka vamman tai pitkaikaissairauden pe-
rusteella myonnettavan palkkatuen myéntamisen edellytyksena ei siis ensivaiheessa arvioi-
taisi, alentaako vamma tai sairaus tuottavuutta tarjolla olevassa tehtavassa, tukiajan jatkoa
haettaessa asiaa kuitenkin tarkasteltaisiin.

4) Jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen mydnnetyn tukijakson paattymista.

5) 3 8&:n 3 momentin 1-4 kohdan ja 4 §:n 2-4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvat jatkosta
paatettaessa.

Ty0- ja elinkeinotoimistolla on pykalan 4 momentin mukaan mahdollisuus hyddyntaa myoés asiantun-
tija-arviota tutkiessaan, alentaako henkilon vamma tai sairaus tuottavuutta kyseessa olevassa tyo-
tehtdvassa. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi hankkia arvioinnin ostopalveluna esimerkiksi terveyden-
huollon yksikolta tai yksittaiselta asiantuntijalta. Jos jatkoa haetaan riittdvan ajoissa ennen palkkatu-
kijakson paattymista, tyo- ja elinkeinotoimisto voi jarjestaa lisdksi tybhénvalmennusta, jota voidaan
kayttaa myds tydsuhteen vakiinnuttamiseen. Tyo- ja elinkeinotoimisto voi hyédyntaa tydhénvalmen-
tajan arviota tuottavuuden alenemasta kyseisessa tyotehtavassa. Arviointi hankittaisiin tilanteessa,
jossa henkilon ty6- ja toimintakykya tulisi tarkemmin tai yksildidymmin selvittaa suhteessa tyotehta-
vaan, johon palkkatukiajan jatkoa haettaisiin. Arvioinnin tukena voidaan hyddyntdd myaos tyoterveys-
huollon tai vammaisjarjesttjen asiantuntemusta muussa lainsdddanndssa asetettujen reunaehtojen
rajoissa. Jos asiantuntija-arvioinnin tuloksena todetaan, ettd vammalla tai sairaudella ei ole olen-
naista vaikutusta tyotehtavassa suoriutumiseen, ei palkkatuen jatkon myontamiselle ole perusteita.
Aina, kun kasitelladn henkildn terveystietoja, huomioon tulee ottaa tietosuoja- ja salassapitosaan-
nokset. JTYP-lain ja tAman ohjeen 13 luvussa on kasitelty tarkemmin sita, milla perusteella TE-pal-
veluissa voidaan kasitella asiakastietoja. Luvussa on oma osionsa terveydentilaa ja tyo- ja toiminta-
kykyéa koskevien tietojen kasittelysta.

Tybnantajaa tulee ohjeistaa jattdmaan jatkohakemus hyvissa ajoin ennen tukijakson paattymista,
jotta asiaa koskeva harkinta sek& mahdollinen asiantuntija-arviointi ehditdan tekemaan ennen tuki-
jakson paattymista ja tuki jatkuu katkoksetta. Myos jatkon ajalta myonnettavan tuen maara on 70
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prosenttia palkkakustannuksista. Pykalan 3 momentissa saadetyin edellytyksin tukea voidaan myon-
t4a aina uudestaan enintdan 24 kuukautta kerrallaan.

Ensisijaisesti vammaiselle tai pitkdaikaissairaalle tulisi pyrkia lI6ytamaan ty6ta, jossa vammasta tai
sairaudesta ei ole haittaa. Palkkatukea voidaan myontad vammaisen ja pitkaaikaissairaan palkkaa-
valle tydnantajalle myos silla perusteella, ettd hdanen ammatillisessa osaamisessaan on puutteita.
Palkkatuen maara ja enimmaiskesto maaraytyvat talldin tyottomyyden keston perusteella.

Palkkatukihakemuksessa tyonantajalta tiedustellaan, haetaanko tukea vamman tai sairauden ai-
heuttaman tuottavuuden alentuman perusteella seké tydonantajan nakemysta siita, miten vamma tai
sairaus vaikuttaa tuottavuuteen tarjolla olevassa tehtavassa. Palkkatukea ei tule myontdd vamman
tai sairauden perusteella, mikali tydnantaja ei ole sitd em. perusteella hakenut, vaikka tuella palkat-
tavalla olisi TE-toimiston arvion mukaan vamma tai sairaus, joka voisi olla palkkatuen mydntamisen
peruste.

8 8 100 prosentin palkkatuki

Taustaa

Palkkatukiuudistusta koskeneen HE 175/2022 eduskuntakasittelyssa 100 prosentin tukea koskeva
8 § vahvistettiin hallituksen esityksesta poikkeavasti. Eduskunta halusi sailyttaa saanndéksen muo-
toilun entisena. Lisaksi Tybelama ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon TyV 25/2022 vp. mukaan elin-
keinotoiminnan harjoittaminen tulkitaan siten kuin julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettua
lakia ja  asetusta  koskevassa tyd- ja  elinkeinoministerion  soveltamisohjeessa
(TEM/2376/00.03.05.02/2017) todetaan. Valiokunnan mukaan muutoksen tarkoituksena on turvata
jarjestéjen mahdollisuus saada 100 %:n palkkatuki pitkdan tyéttomana olleiden henkildiden tyollista-
miseen.

Alla sdannds eduskunnan hyvaksymassa muodossa:
8 § 100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 6 ja 7 8:ssd saadetaan, yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle
uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan mydnnettavan palkkatuen méaéra on
100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista korotet-
tuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6ton vahintdéan 24 kuukautta palkkatuen myén-
tamista valittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustan-
nukset, jotka vastaavat enintdan 65 prosentin tydaikaa alan sdaannéllisestd enimmaistydajasta.

Tukea myodnnetddn 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enin-
téaan tydsuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki myénnetéaén elinkeinotoimintaan, tuki myénnetéaan
de minimis -tukena.

100 prosentin tukeen oikeutetut (1 mom)

Lain 7 luvun 8 §:n 1 momentin mukaan 100 prosentin palkkatukea voivat saada yhdistykset, saatiot
tai rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat (jaljempéanéa naistd kaytetddn myos nimitysta jarjestot).
PRH pitda uskonnollisten yhdyskuntien rekisteria. Uskonnollisten yhdyskuntien rekisteriin eivat kuulu
evankelisluterilainen kirkko eika ortodoksinen kirkkokunta. Evankelisluterilaiset ja ortodoksiset seu-
rakunnat eivat ole lain tarkoittamia yhdistyksia tai saatiditdkaan. Ne eivat nain ollen ole oikeutettuja
100 prosentin tukeen. Tukea eivat voi saada mytsk&aan esimerkiksi osakeyhtiomuotoiset eivatka
muut kaupalliset toimijat, joille voidaan myontaa muita palkkatukia. Naita kasitellaan toisaalla oh-
jeessa.
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Yhdistykset, saatitt ja rekisterdidyt uskonnolliset yhdyskunnat voivat saada 100 prosentin palkkatu-
kea muuhun kuin elinkeinotoimintaan. Tuki muuhun kuin elinkeinotoimintaan ei kuulu valtiontu-
kisdantelyn soveltamisalaan. Tuki voidaan ndin ollen myodntaa valtiontukisdéntelyn ulkopuolisena
tukena ilman valtiontukisaantelysta johtuvia maarallisia rajoitteita.

Suurin osa jarjestoistd — noin 70-75 prosenttia - ei harjoita elinkeinotoimintaa tai harjoittaa sitéa niin
vahaisessa maarin, ettei toiminnalla todennakdisesti ole vaikutusta markkinoihin.

100 prosentin tuella voidaan palkata henkild, joka on ollut ty6ton vahintddn 24 kuukautta palkkatuen
myodntamista valittémasti edelténeiden 28 kuukauden aikana.

Elinkeinotoiminta JTYP-lain soveltamisohjeessa (TEM/2376/00.03.05.02/2017)

Eduskunnan ohjeistuksen mukaisesti lainataan téassd mitd JTYP-lain soveltamisohjeessa
(TEM/2376/00.03.05.02/2017) todetaan palkkatuen myontamisesta elinkeinotoimintaa harjoittavalle
tybnantajalle. (seuraavat n. 6 sivua) Huom! Koska teksti on kopioitu aiemmasta ohjeesta, tekstin
pykalaviittaukset ovat edeltaviin lakeihin 1366/2014 ja 1456/2016:

’6 § Palkkatuen myontaminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle

Palkkatuen myodntaminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle edellyttda EU:n valtiontuki-
saanndsten huomioon ottamista. JTYPL 7 luvun 6 §:n mukaan palkkatuki elinkeinotoimintaa harjoit-
tavalle ty6nantajalle mydnnetddn EU:n valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena
tukena?® taikka de minimis -tukena.*

Elinkeinotoiminnan harjoittaminen ja palkkatuen mydntdmismenettelyn valinta

Elinkeinotoiminnan harjoittajia ovat lahtokohtaisesti aina yhtiomuodossa toimivat tydnantajat (osa-
keyhtid, avoin yhtid, kommandiittiyhtid, osuuskunta) ja yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi).
Tassa ohjeessa on kuvattu niita seikkoja, joihin TE-toimiston tulee Kiinnittdd huomiota arvioidessaan,
onko yhdistys tai s&atio palkkatukisaannoksissa tarkoitettu elinkeinotoimintaa harjoittava tyénantaja.

Kuntaorganisaatioon kuuluvat tyépajat voivat harjoittaa liiketoimintaa joko niin, etta ne myyvét tuot-
teita tai palveluita suoraan niiden loppukayttgjille tai niin, ett ne toimivat alihankkijoina yrityksille tai
muille yhteiséille. Arvioitaessa 7 luvun 6 8:n soveltumista tyépajoihin TE-toimistojen tulee kiinnittéaa
huomiota samoihin asioihin kuin yhdistysten ja saatididen kohdalla.

Yhdistykset ja saatiot

Yhdistysten ja saatididen kohdalla TE-toimisto ratkaisee tapauskohtaisesti kokonaisharkinnan pe-
rusteella, sovelletaanko JTYPL 7 luvun 6 §:aa (1366/2014). Jos palveluiden ja tuotteiden myynti
yrityksille, kunnille ja yksityisille henkilGille on jatkuvaa, ansiotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa
tapahtuvaa (kaikkien kolmen edellytyksen tulee tayttya samanaikaisesti), yhdistyksen ja saation kat-
sotaan ole-van elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja. Ainoastaan satunnaisesti palveluja ja tuot-
teita myyvid yhdistyksia ja saatiota ei pideta palkkatukea myodnnettdessa elinkeinotoimintaa harjoit-
tavina tydnantajina.

3 Komission asetus (EU) N:0 651/2014 tiettyjen tukimuotojen toteamisesta sisamarkkinoille soveltuviksi perussopimuk-
sen 107 ja 108 artiklan mukaisesti, EUVL L187/1, 26.6.2014. Em. asetus on kumonnut komission asetuksen (EY)
800/200, tiettyjen tukimuotojen toteamisesta yhteismarkkinoille soveltuviksi perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklan
mukaisesti, EUVL 9.8.2002 L 214/16. Uutta valtiontukien yleistd ryhmépoikkeusasetusta sovelletaan ajalla 1.7.2014 —
31.12.2020.

4 Komission asetus (EU) N:0 1407/2013, annettu 18 paivana joulukuuta 2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta véhdmerkityksiseen tukeen, julkaistu Euroopan unionin virallisessa leh-
dessd 24.12.2013 L 352/1, ko-mission asetus (EU) N:0 1408/2013 Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla ja komission asetus (EU) N:o 717/2014
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen kalas-
tus- ja vesiviljelyalalla.


file:///C:/Users/03208117/Downloads/2376_JTYPL-ohje_20180101%20(2).pdf
file:///C:/Users/03208117/Downloads/2376_JTYPL-ohje_20180101%20(2).pdf

102

Arvioitaessa sitd, toimiiko yhdistys tai saatio kilpailuolosuhteissa, huomiota tulee kiinnittaa siihen,
toimiiko yhdistys tai saatio toimialalla, jolla on muita toimijoita. Jos toimialaa koskeva edellytys tayt-
tyy, huomiota tulee kiinnittaa tosiasialliseen kilpailutilanteeseen eli siihen, onko samoilla markkinoilla
muita toimijoita. Eri toimialoilla markkinat ovat erilaiset. Joitakin palveluja tuotetaan paikallisille mark-
kinoille ja joitakin laajemmille markkinoille, esimerkiksi koko maahan.

Edella mainitut periaatteet koskevat myos tilanteita, joissa TE-toimisto arvioi palkkatuen myonta-
mista tydnantajalle, joka siirtéaa tuella palkattuja toisen tydnantajan (kayttajayritys) tehtaviin ja perii
siitd korvauksen. Siirtdminen voi tapahtua joko vastiketta vastaan tai vastikkeetta. Koska tyontekijan
siirtdminen on tydvoiman vuokraukseen verrattavaa toimintaa ja markkinoilla on myos yksityisia toi-
mijoita, kyse on Kilpailuolosuhteissa harjoitettavasta taloudellisesta toiminnasta. Yksinomaan mak-
sun periminen ei tee palkkatuen hakijasta palkkatukisaannoksissa tarkoitettua elinkeinonharjoittajaa,
vaan siirtémista on arvioitava aina kokonaisharkinnan pohjalta. TE-toimiston tulee arvioida, onko ko.
toiminta jatkuvaa, ansiotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa. Satunnainen tuella palka-
tun siirtdminen ei tee yhdistyksesta, saatiosta tai kunnasta palkkatukisaannoksissa tarkoitettua elin-
keinonharjoittajaa, jos sitd ei muun toiminnan osalta ole katsottu elinkeinonharjoittajaksi. Sen sijaan
yksinomaan kayttajayritykselta perityn maksun pienuus tai se, ettei toiminnalla tavoitella voittoa, ei
ole peruste siihen, ettei palkkatuen hakija voisi olla elinkeinonharjoittaja.

TE-toimisto voi kayttdd toiminnan luonnetta arvioidessaan apuna tuen hakijan tekemé&é veroilmoi-
tusta seka verottajan tekemia paatoksia (elinkeinoverovelvollisuus, veronhuojennus), joissa on kan-
nanotto elinkeinotoimintaa harjoittavan tyénantajan elinkeinoverovelvollisuuteen. TE-toimisto pyytaa
tarvittavat selvitykset palkkatuen hakijalta (ei verottajalta). Kaytannossa verotuspaattksesta ilmenee
vain se, onko tuen hakijalla ollut verotettavaa elinkeinotuloa. Yhdistyksilta ja saatioiltd pyydetaan
jalienndkset aina viimeisimmasta veroilmoituksesta ja verottajan antamasta verotuspaatoksesta.
Nain ollen palkkatuen myontaminen ei edellytd meneillaan olevan verotuksen valmistumista. Yhdis-
tysten ja saatididen kayttdma veroilmoituslomake (6C-3067) on saatavissa Internet-osoitteesta
www.vero.fi/lomakkeet. Tulkinta-apuna on mahdollista kayttaa myos verottajan ohjetta yleishyodyl-
listen yhteisdjen verotuksesta (Dnro 384/349/2007) sekd muuta verohallinnon Internet-sivustoilla
olevaa materiaalia. Verottajan tekemat ratkaisut eivat sido TE-toimistoa.

Palkkatukisddnnoksissa tarkoitettuna elinkeinotoimintana ei padsaantodisesti pideta toimintaa, jota
verottaja ei ole katsonut verotettavaksi elinkeinotoiminnaksi. Se, etta yhteiso on tuloverolain nojalla
katsottu yleishyddylliseksi®, ei valttamatta tarkoita, ettei yhteisoa pidettaisi elinkeinotoimintaa harjoit-
tavana tyonantajana palkkatukea myodnnettdessa. Yleishyodylliseksi katsottu yhteisd voi harjoittaa
elinkeinotoimintaa ja olla elinkeinoverovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Jos yleishyddyllinen
yhteisO on elinkeinotulosta verovelvollinen ja tuottaa tuotteita tai palveluita markkinoilla kilpailuolo-
suhteissa ja tuella palkattavan on tarkoitus tyéllistya em. toimintaan, sovelletaan JTYPL 7 luvun 6
8:n saannosta. Jos yleishyddyllisen yhteisén saamaa tuloa ei veroteta elinkeinotulona, JTYPL 7 lu-
vun 6 8:n sdanndosta ei sovelleta.

Tuloverolain 23 8:sséa on erikseen saadetty toiminnasta, jota ei pideta yleishyddyllisen yhteisén elin-
keinotoimintana®. Tama toiminta voisi olla yleisten elinkeinotoiminnan tunnusmerkkien valossa elin-
keinotoimintaa, mutta tata arviointia ei tuloverotuksessa nimenomaisen séddnnoksen vuoksi tehda.

5 Lainsaadannossa yleishyodyllisyys rakentuu keskeisimmin tuloverolain (1535/1992) 22 §:n maaritelmaan. Sen mu-
kaan yhteist on yleishyddyllinen, jos

1. se toimii yksinomaan ja valittdmasti yleiseksi hyvéksi aineellisessa, henkisessd, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa
melessé

2. sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkildpiireihin.

3. se ei tuota toiminnallaan siihen osallisille taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana
palkkana tai muun hyvityksena.

Jotta yhteis6a voidaan pitaa yleishyodyllisend, tulee edelld edellytysten tayttyd samanaikaisesti: Lahtékohtana on tosi-

asiallisen toiminnan ja edellytysten vastaavuus. Yleishyodyllisyyttd koskeva paatds tehdaan verotusvuosikohtaisesti.
Paatosta tehtdessa otetaan kuitenkin huomioon yhteison toiminta useamman vuoden ajalta.

® Tuloverolain 23 §:n mukaan yleishyddyllisen yhteison elinkeinotuloa ei ole
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Ainoastaan em. pykalan mukaista toimintaa harjoittavaa yleishyodyllista yhteis6a ei pideta palkkatu-
kea myodnnettaessa elinkeinotoimintaa harjoittavana tyonantajana.

Yleishyddyllisella yhteisdlla on mahdollisuus hakea verottajalta huojennusta tuloverosta elinkeino-
tulon osalta. Veronhuojennuksen myontamisen edellytyksend on muun muassa se, ettei huojennuk-
sesta aiheudu vastaavaa toimintaa harjoittavalle elinkeinonharjoittajalle haittaa, joka ei ole vahainen.
TE-toimisto arvioi tapauskohtaisesti, onko veronhuojennuksen alainen toiminta katsottava 7 luvun 6
8:ssé tarkoitetuksi elinkeinotoiminnaksi. Osittaisen veronhuojennuksen saaneen tydnantajan koh-
dalla kiinnitetaan liséksi huomiota siihen, onko tuella palkattava tarkoitus palkata toimintaan, johon
on myonnetty verohuojennus vai toimintaan, jota veronhuojennus ei koske. Jos henkild palkataan
yleishytdyllisen yhteisdn harjoittamaan elinkeinotoimintaan, johon ei ole mydnnetty veronhuojen-
nusta (osittaiset veronhuojennustilanteet), TE-toimisto arvioi tuen myéntamisedellytyksia palkkatu-
kisddnnodsten ndkdkulmasta. Kielteiseen veronhuojennuspaatokseen on saattanut vaikuttaa se, etta
huojennuksen myontaminen olisi aiheuttanut vahaista suurempaa kilpailullista haittaa.

Se, onko yhdistys tai saatio elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja, tulee kaytanndssa useimmiten
arvioitavaksi alla mainittuja palveluja tuottavien yhdistysten ja saatididen kohdalla:
e kahvila-, ravintola- ja pitopalvelut
e asumispalvelut. Asumispalveluiden jarjestamisvastuu voi olla kunnalla, joka voi valita pal-
veluiden tuottamistavan. Kunta voi tuottaa palvelut itse tai ostaa ne yrityksilté tai muilta
palveluiden tuottajilta.
e koti-, siivous-, muutto-, kiinteisténhoito-, remontti- ja rakennuspalvelut
e auto- ja konekorjaamopalvelut
¢ alihankintatyot

JTYPL 7 luvun 6 8:n soveltamisen kannalta oleellista on se, onko tuella palkattavan tarkoitus tyollis-
tya nimenomaan elinkeinotoiminnaksi katsottavaan toimintaan. TE-toimisto arvioi, onko tydnantajan
toiminta kokonaisuudessaan vai vain tietyiltd osin saannoksessa tarkoitettua elinkeinotoimintaa. Yh-
teisot voivat kirjanpidollisesti eriyttdd elinkeinotoiminnan yhteisén muusta toiminnasta. Téssa ta-
pauksessa palkkatuki myonnetdan elinkeinotoimintaan palkattavan henkilén osalta elinkeinotoimin-
taa harjoittavaa tydnantajaa koskevin ehdoin ja muuhun toimintaan tydllistyvien osalta ei-elinkeinon-
harjoittajaa koskevin ehdoin.

Yhdistyksilla ja saatidilla voi olla toimintaa useammalla paikkakunnalla. Tukea mydnnettaessa on
pyrittava varmistamaan, etta eri paikkakunnilla toimiva tybnantaja saa samanlaiseen toimintaan
palkkatuen samanlaisin ehdoin. Jos hakija ilmoittaa palkkatukihakemuksessa, etta joku muu TE-
toimisto on myontanyt sille palkkatukea, TE-toimiston tulee tiedustella em. TE-toimistolta, millaisin
ehdoin palkkatuki on myonnetty. Paatoksen palkkatuen myontamiseen sovellettavasta tukimenette-
lysta tekee palkkatukihakemusta kasitteleva TE-toimisto. Palkkatuen myontamista koskevat paatok-
set voivat olla erisisaltoisia, jos tuen hakijan toiminta on eri alueilla erilaista.

Saannosten yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi samassa TE-toimistossa yhdistysten ja
saatididen palkkatukihakemuksia kasittelevien virkailijoiden tulee keskustella keskenaan elinkeino-
toiminnan harjoittamista koskevista linjauksista. TE-toimistojen tulee tarvittaessa kayttaa ELY-kes-
kusten asiantuntemusta arvioidessaan palkkatuen hakijan toiminnan luonnetta ja palkkatuen mah-
dollisia kilpailua vaaristavia vaikutuksia. Lisaksi TE-toimistojen ja ELY-keskusten tulee tarvittaessa

1 yhteis6n toimintansa jarjestdmiseksi arpajaisista, myyjéisista, urheilukilpailuista, tanssi- ja huvitilaisuuksista, tavaran-
keréyksestd ja muuhun niihin verrattavasta toiminnasta eik& edelld mainittujen tilaisuuksien yhteydessé harjoitetusta
tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa;

2. jasenlehdisté ja muista yhteison toimintaa vélittdmasti palvelevista julkaisuista saatua tuloa;

3. adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden myynnin muodossa suoritetusta varojenke-
réyksesté saatua tuloa;

4. sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- ja tyolaitoksissa, vanhainkodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa
sellaisissa huoltolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myyn-
nista tai tallaisessa tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatua tuloa;

5. bingopelin pitdmisestd saatua tuloa.
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keskustella alueensa tytnantaja- ja yrittajajarjestdjen seka muiden tyénantajatahojen kanssa kilpai-
luneutraliteettiin liittyvista kysymyksista. Asiaa voidaan kasitellda esimerkiksi tyévoima- ja yrityspal-
veluneuvottelukunnassa (TY-neuvottelukunta).

Esimerkkeja

Alla pyritddn esimerkkien avulla selventamaan, missa tilanteissa yhdistysten ja saatididen kohdalla
ei padsaantoisesti ole kysymys palkkatukisdénnoksissa tarkoitetusta elinkeinotoimintaa harjoitta-
vasta tyonantajasta:

e tuloverolain 22 8:ssa luetellut yhteisot, joita ovat muun muassa maatalouskeskus, maata-
lous- ja maamiesseura, tydvaenyhdistys, tydmarkkinajarjestd, nuoriso- tai urheiluseura, nai-
hin rinnastettava vapaaehtoiseen kansalaistybhtn perustuva harrastus- ja vapaa-ajan toi-
mintaa edistava yhdistys, puoluerekisteriin merkitty puolue seké sen jasen-, paikallis-, rin-
nakkais- tai apuyhdistys

o tavarankerays, jolla tarkoitetaan vastikkeetta saatujen tavaroiden luovuttamista lahes sellai-
senaan vastiketta vastaan (kirpputorit, kierratyskeskukset, SER-kierratystoiminta). Jos tuot-
teita jatkojalostetaan merkittavasti siten, etta luovutettavaa tavaraa ei voida pitaa enda ke-
rattyna tavarana, kyseessa saattaa olla elinkeinotoiminta.

o yhdistysten ja saatididen jasenilleen ja tyontekijoilleen jarjestama ruokalatoiminta (esim. tyot-
tomien yhdistysten yllapitamat ruokalat).

Elinkeinotoimintaa harjoittavasta tydnantajasta ei ole kysymys, jos yhdistys tai saatio ei laskuta tuot-
tamastaan palvelusta. Yhdistykset saattavat tuottaa esimerkiksi kotipalveluja vahavaraisille vanhuk-
sille. Se, etté yhdistys laskuttaa palvelun saajalta ainoastaan yhdistykselle aiheutuneet matkakulut,
ei tee yhdistyksesta palkkatukisdannoksissa tarkoitettua elinkeinotoimintaa harjoittavaa tydnantajaa.
Em. tilanteissa palvelu on luonteeltaan verrattavissa naapuriapuun eika ansiotarkoituksessa tapah-
tuvaan elinkeinotoimintaan.

Kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset ja liikelaitoskuntayhtymaét’

Tatéa aihetta koskeva teksti on soveltamisohjeen JTYP-lain 7 luvun 3 8:n 2 momentin (371/2023)
kohdassa, hieman paivitettynd. Taman vuoksi teksti on poistettu elinkeinotoimintaa koskevasta osi-
osta.

Yritykset, joilla on voitonjakokielto

Yritysté voidaan tietyissa tilanteissa pitad muuna kuin elinkeinotoimintaa harjoittavana tydnantajana.
Tama edellyttda yhtidjarjestyksessa todettua osingonjakokieltoa seka niin sanottua purkautumislau-
seketta, jonka mukaan yhtion purkautuessa yhtion voitto kaytetdaan yleishyodyllisen tarkoituksen to-
teuttamiseen eika sita jaeta esimerkiksi perustajille. Jos yritys hakee palkkatukea vedoten yleis-
hyodyllisyyteen, tarkistetaan osingonjakokielto ja purkautumislauseke yhtidjarjestyksesta. Edella
mainitut rajoitukset eivat yksindan ole peruste sille, ettei tydnantaja ole palkkatukisddnnoksissa tar-
koitettu elinkeinonharijoittaja. TE-toimiston tulee arvioida liséksi, tuottaako yritys palveluja tai tuotteita
kilpailuolosuhteissa. Jos palvelujen tai tuotteiden tuottaminen ei ole jatkuvaa eik& ansiotarkoituk-
sessa ja kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa, yritysta ei pideta elinkeinotoimintaa harjoittavana tyénan-
tajana.

Elinkeinotoimintaa harjoittavaan tydnantajaan sovellettava tukimenettely

Jos tuen hakijan katsotaan olevan JTYPL 7 luvun 6 8:ssé (1366/2014) tarkoitettu elinkeinotoimintaa
harjoittava tyénantaja, palkkatuki mydnnetaan joko ryhméapoikkeusasetuksen saantelyn mukaisesti
tai de minimis -tukena. Sovellettavan tukimuodon ratkaisee tuella palkattavan tyéttdoman tyonhakijan
tyovoimapoliittinen status. Elinkeinotoimintaa harjoittavan tydnantajan palkatessa useamman tyon-
tekijan palkkatuen mydntamismenettely ratkaistaan kunkin palkattavan tyottoman osalta erikseen.

7 Kuntien ja kuntayhtymien liikelaitoksia ja liikelaitoskuntayhtymia seka lisaksi hyvinvointialueiden liikelaitoksia on
kasitelty 3 §8:n 2 momentin kohdalla.
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Valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukainen menettely

JTYPL 7 luvun 6 8:n 1 momentin (1366/2014)® mukaan palkkatukea myonnetéaan elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tydnantajalle valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, kun
palkkatuella palkattava on:

1. henkild, jonka vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alentaa
tuottavuutta tarjolla olevassa tehtavassa;

2. henkild, joka ei ole ollut toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa palkkatuen myonté-

mista valittomasti edeltdneiden kuuden kuukauden aikana;

vailla ammatillista koulutusta;

yli 50-vuotias;

alle 25-vuotias; tai

oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan kotoutumislain nojalla.

o0k w

Kohdan 2 tayttyminen ei edellyta tietyn kestoista tyottomyytta, vaan tarkastelu kohdistuu siihen, onko
henkillla palkkatuen myontamista edeltdneiden kuuden kuukauden aikana ollut voimassa tois-
taiseksi voimassa oleva tydsuhde (vakinainen tydsuhde). Jos henkildlla on ollut vain maaraaikaisia
tydsuhteita edeltavien kuuden kuukauden aikana, palkkatuki myénnetaén ryhmapoikkeusasetuksen
mukaisena tukena. Vailla ammatillista koulutusta olevalla tarkoitetaan ty6tonta tydnhakijaa, jolla ei
ole ammatillista tutkintoa. Pykalan luettelo on tyhjentava.

Ryhmapoikkeusasetuksen mukaista menettelya ei voida soveltaa, jos tuen hakija on saanut JTYPL
7 luvun 6 8:n 1 momentin 2-6 kohdissa (mainittujen kohderyhmien palkkaamiseen tukea yli viisi mil-
joonaa euroa vuodessa. Vamman tai sairauden perusteella mydnnetyn palkkatuen yhteismaara ei
saa ylittaa 10 miljoonaa euroa vuodessa.

De miminis -menettely

Jos palkkatuella palkattava ei kuulu JTYPL 7 luvun 6 §:n 1 momentissa lueteltuun kohderyhmaan®,
tuki myonnetdan elinkeinotoimintaa harjoittavalle tytnantajalle de minimis -tukena. Yhtdjaksoisesti
12 kuukautta valitttmasti ennen palkkatuen myontamista tyéttomana olleen 60 vuotta tayttdneen
palkkaamiseen myonnettavaan palkkatukeen sovelletaan de minimis -menettelya. De minimis -tuki
mahdollistaa pitkdkestoisen palkkatuen ikdantyneen palkkaamiseen. Palkkatukea voidaan myéntéaa
enimmaisajan taytyttyd samalle tydnantajalle uudestaan, kunhan de minimis -tuen enimmaisraja ei
ylity tukea uudelleen haettaessa. Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen mydnnetaan de minimis -tu-
kena.

De minimis -menettelylla tarkoitetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamista vahamerkitykselliseen tukeen (komission asetus 1407/2013). Tuki on vaha-
merkityksellinen, jos elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja saa tukea enintddn 200 000 euroa
kolmen verovuoden aikana (kuluva vuosi ja kaksi edellista vuotta). Verovuosi on kalenterivuosi tai,
jos yrityksen tilikautena ei ole kalenterivuosi, ne tilikaudet, jotka ovat kalenterivuoden aikana paatty-
neet. Edelld mainitussa enimmaissummassa tulee ottaa huomioon kaikkien eri viranomaisten de
minimis -tukena mydntama rahoitus kyseisena ajanjaksona. Tuki voi olla l[Aht6kohtaisesti tarkoitettu
mihin tahansa yrityksen kustannuksiin, kunhan yrityksen kaikki eri lahteista kolmen verovuoden ai-
kana saama de minimis -tuki ei ylitd 200 000 euron rajaa.

Eréilla toimialoilla sovelletaan matalampaa de minimis -rajaa. Maanteiden tavarakuljetuksia toisten
lukuun suorittavilla yrityksilla tukiraja on 100 000 euroa kolmen verovuoden aikana. Kalastus- ja
vesiviljelyalalla tukiraja on 30 000 euroa kolmen verovuoden aikana (komission asetus 717/2014) ja
maataloustuotteiden alkutuotannon alalla toimiville yrityksille 15 000 euroa kolmen verovuoden ai-
kana (komission asetus 1408/2013).

De minimis -tukea ei voida myontéaé lainkaan, jos kyseessa on:

81.7.2023 lukien ryhmapoikkeusasetuksen mukaisesta tuesta saadetaan JTYP-lain 7 luvun 2 §:ssd (371/2023)
% Tassa viitataan ryhmapoikkeusasetuksen soveltamisalaan kuuluviin tydttomiin, joista 1.7.2023 voimaan tulevassa
laissa (371/2023) saddetéan 7 luvun 2 §:ssé.
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1. viennin edistamiseen tai vientimaariin liittyva tuki: esimerkiksi tuki jakeluverkon perustami-
seen ja toimintaan seka vientimarkkinointiin tai muihin vientitoimintaan liittyviin juokseviin
kustannuksiin;

2. tuki tavarakuljetuksiin tarkoitettujen ajoneuvojen hankintaan yrityksille, jotka suorittavat
maanteiden tavarakuljetuksia toisten lukuun;

3. tuki toimintaan, jolla suositaan kotimaisia tuotteita tuontituotteiden kustannuksella.

De minimis -tuki kasautuu ainoastaan de minimis -tuen kanssa. Samaan konserniin kuuluvien yri-
tysten seka yritysten eri toimipisteiden saamat de minimis -tuet lasketaan yhteen. Konserniajatte-lun
mukainen tukien kasautumissaantd soveltuu kaytdanndssé huonosti yhdistysten ja sdatididen kes-
kus- ja paikallisjarjesto -rakenteeseen. Nain ollen konsernisaantta ei sovelleta yhdistyksiin ja saati-
6ihin. Yhdistysten ja sdatididen osalta tukien kasautumista tarkastellaan hakijakohtaisesti. Sulautu-
misten ja yrityskauppojen tapauksissa kaikki aikaisemmin jollekin sulautuvista yrityksista myonnetty
de minimis -tuki otetaan huomioon tarkasteltaessa sita, ylittaako uudelle yritykselle tai ostajayrityk-
selle mydnnettava tuki 200 000 euron enimmaismaaran.

Ennen tuen myontamista elinkeinotoimintaa harjoittavalta tydonantajalta on pyydettava ilmoitus kai-
kista muista de minimis -tuista, jotka sille on myénnetty kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden
aikana. Viranomaisen on tukea myonnettdessa valvottava tuen hakijan ilmoituksen perusteella, et-
td enimmaismaara ei ylity. De minimis -tuen saamisesta kysytaan palkkatukihakemuksessa. TE-
toimiston on ennen palkkatuen mydntamista varmistettava, ettei uuden tuen myéntamisesta seuraa
sovellettavan de minimis -rajan ylittymista.

Jos tukien yhteismaara ylittaisi sovellettavan de minimis -rajan, de minimis -asetusta ei sovelleta
tukeen edes sen osuuden osalta, joka ei ylita tatd enimmaismaaraa. Nain ollen tukea ei voida myon-
taa, jos tuen myontamisesta seuraisi enimmaistukirajan ylittyminen. Jos tukea on myonnetty yli sda-
detyn enimmaistukirajan, tuki on perittava takaisin. Jos elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja on
esimerkiksi edellisena vuonna saanut de minimis -tukea 150 000 euroa ja sille on myoénnetty kulu-
vana vuonna 100 000 euroa, kohdistuu takaisinperintéavelvollisuus tahan koko 100 000 euron tukeen,
ei pelkastaan sallitun enimméaismaéaran ylittavaan 50 000 euroon. Takaisinperintatilanne aiheutuu
yleensa siita, ettd tukea myontava viranomainen ei ole tiennyt muusta tuen hakijan saamasta de
minimis -tuesta. Tieto tukirajan ylittymisesta voi tulla muulta viranomaiselta tai tuen hakijalta. KEHA-
keskuksen tehtavana on talldin peria takaisin TE-toimiston mydntaman tuen osuus.”

(Lainaus paattyy.)

Tuella katettavat palkkakustannukset

JTYP-lain 7 luvun 8 &:n 1 momentissa saadetaan tukeen oikeutettujen lisaksi tuella katettavista palk-
kakustannuksista. Palkkakustannukset voidaan kattaa 65-prosenttista tydaikaa vastaavilta osin 100-
prosenttisesti enintdan 10 kuukauden ajan. Edella mainitun tydajan ylittavalta osin palkkatukea ei
voida myontaa. Jos tuella palkattavan tytaika on enemman, tydnantaja vastaa 65 prosentin tydajan
ylimenevalta osalta palkkakustannuksista kokonaan.

Koska palkkatuella katettaviin palkkakustannuksiin ei JTYP-lain 7 luvun 5 8:n perusteella lueta tyon-
antajalle aiheutuvia palkan sivukuluja, korotetaan palkkakustannuksia kertoimella 1,23 ty6nantajalle
aiheutuvien palkan sivukulujen korvaamiseksi. Palkkatukea maksettaessa ei ole tarpeen selvittda
tyonantajalle todellisuudessa aiheutuvia sivukuluja.

Esimerkki

1. Jos tuella palkattavan tydaika on 65 prosenttia alan enimmaistydajasta ja talta ajalta maksettava
saanndllisen tydajan palkka on 1 200 euroa kuukaudessa, on palkkatuen méaara 1 476 euroa
kuukaudessa (1 200 euroa * 1,23).

2. Jos tuella palkattu tyontekija palkataan kokoaikatython, josta maksettava palkka on 2 400 euroa
kuukaudessa, voidaan palkkatuella kattaa 1 560 euroa eli 65 prosenttia kokoaikatyon palkasta.
Kyseinen maara korotetaan kertoimella 1,23, jolloin palkkatuen méaéaraksi tulee 1918,20 euroa.

Tuen kesto
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Pykalan 2 momentin mukaan tukiaika on 10 kuukautta, kuitenkin enintéaéan tydésuhteen mittainen. TE-
toimistolla ei ole harkintavaltaa palkkatuen keston osalta. Palkkatuki myénnetéén 10 kuukauden mit-
taisena, jos tybnantajan tarjoaa ty6ta vahintdén téksi ajaksi. Jos tyonantaja tarjoaa tyota 10 kuu-
kautta lyhemmaksi ajaksi, ty6- ja elinkeinotoimiston tulee harkita, onko tyésuhde kestoltaan riittavan
pitka, jotta se edistaa tydttoman tydnhakijan tyollistymista. Tydnantajalla ei ole mahdollisuutta saada
palkkatuelle jatkoa saman tyontekijan palkkakustannuksiin, jos alle 10 kuukauden ty6suhdetta sa-
man tyonantajan palveluksessa haluttaisiin myéhemmin jatkaa. Ty6- ja elinkeinotoimiston on syyté
kiinnittaa erityista huomiota siihen, etta tytnantaja saa asiasta riittavan informaation, jos tukea hae-
taan ja ollaan myontamassa laissa maariteltya kestoa lyhyemmaksi ajaksi.

100 prosentin tuki de minimis -tukena

Pykalan 3 momentin mukaan palkkatuen myontaminen on mahdollista my6s elinkeinotoimintaan.
Jos 100 prosentin palkkatuki mydnnetdan elinkeinotoimintaan, tuki myénnetaan de minimis —tukena
ts. tukea voi saada enintaan 200 000 euroa kolmen edeltavan verovuoden ajalta.

VALTIONTUKISAANTELY JA 100 PROSENTIN TUKI

Vaikka eduskuntakasittelyssa paadyttiin rajaamaan 100 prosentin tuki muuhun kuin elinkeinotoimin-
taan sen sijaan, ettéd kaytettaisiin Euroopan unionin valtiontukisd&ntelyn mukaista taloudellisen toi-
minnan kasitettd, on tassa hyva kayda lapi myos sita, miten valtiontukisddnndsten mukaan tukea
tulisi arvioida.

100 prosentin tuki ei kuulu ryhmépoikkeusasetuksen soveltamisalaan, koska tuen maara ylittaa ryh-
mapoikkeusasetuksen mukaisen tuki-intensiteetin eli asetuksen salliman enimmaismaaran. Jotta tu-
kea ei myonnettaisi EU:n valtiontukisaantelyn vastaisesti, tukea ei voi mydntaa rajattomasti talou-
delliseen toimintaan, jolla voi olla vaikutusta jasenvaltioiden véliseen kauppaan.

Lain 7 luvun 8 §:ssa puhutaan eduskunnan vahvistaman sdénnoéksen mukaan elinkeinotoiminnasta
ja siita, ettd tukea voi saada muuhun kuin elinkeinotoimintaan. Elinkeinotoiminta on kuitenkin Suo-
men kansallinen verolakeihin pohjaava kéasite. Elinkeinotoiminnan kasite ei ole taysin vastaava val-
tiontukisaantelyssa kaytetyn taloudellisen toiminnan kasitteen kanssa. Lahtokohtaisesti kaikki toi-
minta, mita kansallisesti pidetdan elinkeinotoimintana, sisaltyy myds taloudelliseen toimintaan. Elin-
keinotoiminta ei kuitenkaan kata kaikkea taloudellista toimintaa. Taloudellisena toimintana pidetaan
tavaroiden ja palveluiden tarjoamista markkinoilla ja tulkinta on laaja. Taloudellinen toiminta on maa-
ritelty komission valtiontuen kasitetiedonannossa.®

Valtiontuki maaritellaan perussopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa jasenvaltion mydntamaksi taikka
valtion varoista muodossa tai toisessa myonnetyksi tueksi, joka vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpai-
lua suosimalla jotakin yritysta tai tuotannonalaa, siltd osin kuin tuki vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen
kauppaan. Euroopan unionin tuomioistuin on maaritellyt yritykset taloudellista toimintaa harjoittaviksi
yksikoiksi, rippumatta niiden oikeudellisesta muodosta ja rahoitustavasta. Olennaista on toiminnan
luonne eli se, harjoittaako yksikké taloudellista toimintaa. Valtiontukisdantelyn soveltamiseen ei vai-
kuta mydskaan se, onko yksikon tavoitteen voiton tuottaminen. Siten my6s esimerkiksi yhdistys- tai
saatiomuotoinen toimija voi olla yritys Unionin oikeuden nakokulmasta.?

Yksikkda voidaan kuitenkin pitaa ’yrityksend’ vain siltd osin, kuin sen toiminta on taloudellista. Ts.
yksikkd, joka harjoittaa seké& taloudellista ettd muuta kuin taloudellista toimintaa, katsotaan yri-
tykseksi ainoastaan taloudellisen toimintansa osalta.

TyOnantajalla voi olla seka taloudellista ettd muuta kuin taloudellista toimintaa®?

10 Komission tiedonanto Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta valti-
ontuen kasitteesta (2016/C 262/01), Luku 2 Yrityksen ja taloudellisen toiminnan kasitteet, koko luku ja erityisesti kohta
12.

11 Komission tiedonanto valtiontuen kasitteesta (2016/C 262/01) s. 3-4

12 Samoin kuin elinkeinotoimintaa ja muuta kuin elinkeinotoimintaa
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Tybnantajalla voi olla seka taloudellista ettd muuta kuin taloudellista toimintaa. TE-toimisto arvioi,
onko tynantajan toiminta kokonaisuudessaan vai vain tietyilta osin taloudellista toimintaa. Yhteistt
voivat kirjanpidollisesti eriyttda taloudellisen ja muun kuin taloudellisen toiminnan toisistaan. Jos yh-
teisolla on kumpaakin toimintaa, palkkatuki mydnnetaan taloudelliseen toimintaan palkattavan hen-
kilon osalta taloudellista toimintaa harjoittavaa tydnantajaa koskevin ehdoin. Tama tarkoittaa, etta
jos toiminnalla arvioidaan olevan vaikutusta jasenvaltioiden véliseen kauppaa, tuki myonnetaan de
minimis -tukena. Muuhun kuin taloudelliseen toimintaan tydllistyvan osalta valtiontukisdantely ei
aseta rajoitteita.

Yhdistyksilla ja saatidilla seka uskonnollisilla yhdyskunnilla voi olla toimintaa useammalla paikka-
kunnalla. Tukea mybnnettaessa on pyrittava varmistamaan, etta eri paikkakunnilla toimiva tyénan-
taja saa samanlaiseen toimintaan palkkatuen samanlaisin ehdoin. Jos hakija ilmoittaa palkkatukiha-
kemuksessa, etta joku muu TE-toimisto on myontanyt sille palkkatukea, TE-toimiston tulee tiedus-
tella em. TE-toimistolta, millaisin ehdoin palkkatuki on mydnnetty. Paatoksen palkkatuen myontami-
seen sovellettavasta tukimenettelysta tekee palkkatukihakemusta kasitteleva TE-toimisto. Palkka-
tuen myontamisté koskevat paatokset voivat olla erisisaltdisia, jos tuen hakijan toiminta on eri alueilla
erilaista.

Saannosten yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi samassa TE-toimistossa yhdistysten ja
saatididen palkkatukihakemuksia kasittelevien virkailijoiden tulee keskustella keskenaan elinkeino-
/taloudellista toimintaa koskevista linjauksista. TE-toimistojen tulee tarvittaessa kayttaa ELY-keskus-
ten asiantuntemusta arvioidessaan palkkatuen hakijan toiminnan luonnetta ja palkkatuen mahdolli-
sia kilpailua vaaristavia vaikutuksia. Lisaksi TE-toimistojen ja ELY-keskusten tulee tarvittaessa kes-
kustella alueensa tybnantaja- ja yrittajajarjestdjen sekd muiden ty6nantajatahojen kanssa kilpai-
luneutraliteettiin liittyvista kysymyksistd. Asiaa voidaan kasitella esimerkiksi tyévoima- ja yrityspal-
veluneuvottelukunnassa (TY-neuvottelukunta).

Taloudellisesta toiminnasta ei ole kysymys, jos yhdistys tai saatio ei laskuta tuottamastaan palve-
lusta. Yhdistykset saattavat tuottaa esimerkiksi kotipalveluja vahavaraisille vanhuksille. Se, etta yh-
distys laskuttaa palvelun saajalta ainoastaan yhdistykselle aiheutuneet matkakulut, ei tee yhdistyk-
sesta taloudellista toimintaa harjoittavaa tydnantajaa. Em. tilanteissa palvelu on luonteeltaan verrat-
tavissa naapuriapuun eika ansiotarkoituksessa tapahtuvaa toimintaan.

Kauppavaikutuksen arvioinnissa noudatettavat periaatteet

Kauppavaikutuksen arviointia on kasitelty muun muassa HE 175/2022 kohdassa 8 Alemman astei-
nen saantely s. 113-114.

Kauppavaikutuksen arviointiin ei ole olemassa yleispatevia kriteereitd. Kauppavaikutuksen arviointi
pohjautuukin paljolti EU-tuomioistuimen oikeustapauksiin ja komission ratkaisuihin, joissa kauppa-
vaikutusta on arvioitu. On huomattava, etté toiminnan ei tarvitse tosiasiallisesti vaikuttaa jasenvalti-
oiden véliseen kauppaan. Riittaa, etta toiminta on luonteeltaan sellaista, ettd myds toisen jasenval-
tion toimijalla voisi olla kiinnostusta harjoittaa Suomessa vastaavaa toimintaa. Talloin tuki asettaisi
kansallisen toiminnan harjoittajan parempaan asemaan kuin toisesta jasenvaltioista tulevan toimijan.

Jos palkkatukea haetaan taloudelliseen toimintaan, jolla viranomaisen (TE-toimiston), arvion mu-
kaan on vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, tukea voidaan myéntaa de minimis -tukena,
mik& tarkoittaa sita, etta tukea voidaan myontda kuluvan ja kahden seuraavan verovuoden aikana
yhteensé& 200 000 euroa (eli keskimaarin hieman alle 70 000 euroa/ vuosi.) Lahtdkohtaisesti 9 ja 10
8:n tilanteissa yritystoimintaa esimerkiksi yhtiomuodossa harjoittavan tydnantajan voidaan katsoa
harjoittavan toiminnan luonteesta johtuen jasenvaltioien véliseen kauppaan vaikuttavaa toimintaa
ilman erityista kauppavaikutuksen arviointia.

Yhdistysten, saatididen ja uskonnollisten yhdyskuntien taloudellisella toiminnalla arvioidaan olevan
vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, jos toiminnan volyymi (myytyjen tavaroiden ja palve-
luiden arvo) on merkittdva ja toimintaa harjoitetaan laajalla alueella seké laajalle asiakaskunnalle.
Liséksi tuotteita ei voi myyda verkkokaupan valityksin paitsi, jos tavara noudetaan silta alueelta, jolla
toimintaa muutoinkin harjoitetaan.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_175+2022.pdf
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Jaljempana naita arviointikriteereitd on kasitelty yksityiskohtaisemmin.

Kauppavaikutuksen arvioinnin tarkeimmat oikeusléhteet ovat Euroopan unionin valtiontukisdannot
(erityisesti SEUT 107 art 1 kohta) seka komission ratkaisukaytantd. Komission yksittaisia toimenpi-
teitd koskevassa ratkaisukaytanndssa vahvoiksi perusteiksi sille, ettd kauppavaikutusta ei ole, on
katsottu ainakin, ettd palvelua on tarjottu rajatun alueen rajatulle asiakasmaaralle!®, palveluja on
tarjottu vain kunnan asukkaille! tai paikallisille!®, palvelun asiointialue on ollut selvasti paikallinen ja
palveluntarjoajan valinnan ylivoimaisesti merkittavin kriteeri alalla on sijainti’® seka palvelun kaytta-
jista lahes kaikki ovat olleet kotimaassa asuvia.'’

Lievempia perusteita sille, ettei kauppavaikutusta ole, ovat ainakin liiketoiminnan pienuus?®, palvelun
tuottamisen kapasiteetti on pieni'®, markkinointi ei kohdennu muille kuin paikallisille asiakkaille?°,
kansainvalisen toiminnan osuus on hyvin vahaista, eika tuki lisaa kapasiteettia?, toiminnan ei arvi-
oida houkuttelevan ulkomaisia kayttajia?? tai kansalliset lait rajoittavat mahdollista liiketoimintaa jyr-
kasti?®,

Vastaavasti lievia perusteita sille, etta toiminnalla on vaikutusta jasenvaltioiden véliseen kauppaan,
ovat se, ettad asiakasryhmaa ei ole rajattu?* ja alalla on jonkin verran paikallista kilpailua®. Vahvoja
perusteita kauppavaikutuksen olemassa ololle ovat ainakin markkinoilla toimiva ulkomainen kilpai-
lija%®, toiminnan tarkoituksena on tarjota palveluja seka koti- etta ulkomaisille yrityksille, jotka kayvéat
kauppaa EU:ssa?’, toiminta tapahtuu alalla, jossa on unionin laajuista kilpailua?®, yrityksen tuottama
tuote on unionin laajuisen kaupankaynnin kohteena tai toiminta on sdédénnénmukaisesti rajat ylitta-
vaa? ja toiminnan tarkoituksena on tarjota palvelua kansainvalisille toimijoille®.

Kauppavaikutuksen arviointia koskevia tapauksia on analysoitu tarkemmin ohjeen liitteessa.
Vaikutuksia markkinoihin arvioidaan tapauskohtaisesti

Jarjestojen toimintaa markkinoilla ja toiminnan vaikutuksia jasenvaltioiden valiseen kauppaan arvi-
oidaan tapauskohtaisesti. Markkinavaikutuksia voidaan arvioida esimerkiksi vertaamalla jarjeston

13 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 33149

14 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case _details.cfm?proc_code=3 SA 45220

15 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA_ 48582 ja https://ec.europa.eu/com-
petition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 43983

16 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 39403

17 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-FI/TXT/2fromTab=AL L &from=EN&uri=CELEX%3A32004D0114

18 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3 SA_ 33149 ja https://ec.europa.eu/com-
petition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 45220

19 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3 SA_ 33149 ja https://ec.europa.eu/com-
petition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 45220 ja https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case de-
tails.cfm?proc_code=3 SA 48582

20 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case _details.cfm?proc_code=3_SA 45220 ja https://ec.europa.eu/com-
petition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 48582

2L https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA 39403 ja https://eur-lex.eu-
ropa.eu/legal-content/EN-FI/TXT/?fromTab=ALL&from=EN&uri=CELEX%3A32004D0114

22 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA 45220 ja https://ec.europa.eu/com-
petition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 48582 ja https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case de-
tails.cfm?proc_code=3 SA 34466

2 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3_SA 48582

24 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case _details.cfm?proc_code=3 SA 33952

25 25 hitps://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3 SA 38651 ja https://ec.eu-
ropa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 33149

2 hitps://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3_SA 33952

27 https://ec.europa.eu/competition/state _aid/cases/224028/224028 778201 5 1.pdf

28 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 38651

2 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 33797

30 https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case details.cfm?proc_code=3 SA 35606
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https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_43983
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_43983
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_39403
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-FI/TXT/?fromTab=ALL&from=EN&uri=CELEX%3A32004D0114
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https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_39403
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-FI/TXT/?fromTab=ALL&from=EN&uri=CELEX%3A32004D0114
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN-FI/TXT/?fromTab=ALL&from=EN&uri=CELEX%3A32004D0114
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_45220
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_48582
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_48582
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_34466
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_34466
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_48582
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_33952
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_38651
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_33149
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_33149
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https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_38651
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_33797
https://ec.europa.eu/competition/elojade/isef/case_details.cfm?proc_code=3_SA_35606
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harjoittamaa toimintaa markkinan kokoon ja muihin markkinoilla toimiviin yrityksiin. Vaikka jarjeston
markkinaosuus ei olisi merkittéava, kielteisia vaikutuksia voi syntyd, jos alalla on tyypillisesti paljon
pienia ja keskisuuria yrittgjid. Vaikutusten arvioinnissa voidaan ottaa huomioon esimerkiksi se, pys-
tyyko jarjestd sulkemaan markkinoilta isompia tai pienempia kilpailijoitaan, muuten haittaamaan nii-
den toimintaa tai voiko uusien yritysten alalle tulo vaikeutua.

Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mygs se, etté kaikille maantieteellisille alueille tai asiakasryh-
mille ei valttamatta synny yksityista tarjontaa. Silloin jarjestdn toiminnalla ei valttamatta ole kilpailua
vaaristavia vaikutuksia, vaikka myynnin arvo olisi melko suurikin. Kuitenkin myds kilpailua estavéat
vaikutukset tulee ottaa huomioon ja arvioida, esta&ko jarjeston toiminta yksityisen sektorin tuotannon
syntymisen jollakin toimialalla tai alueella.!

TE-toimisto voi kayttdd toiminnan luonnetta arvioidessaan apuna tuen hakijan tekemé&é veroilmoi-
tusta seka verottajan tekemia paatoksia (elinkeinoverovelvollisuus, veronhuojennus), joissa on kan-
nanotto elinkeinotoimintaa harjoittavan tydnantajan elinkeinoverovelvollisuuteen. TE-toimisto pyytaa
tarvittavat selvitykset palkkatuen hakijalta (ei verottajalta). Kaytanndssa verotuspéatoksestéa ilmenee
vain se, onko tuen hakijalla ollut verotettavaa elinkeinotuloa. Yhdistyksilta ja s&éatidilta pyydetaan
jalienndkset aina viimeisimmasta veroilmoituksesta ja verottajan antamasta verotuspaatoksesta.
Nain ollen palkkatuen mydntadminen ei edellyta meneillaan olevan verotuksen valmistumista. Yhdis-
tysten ja saatididen kayttdma veroilmoituslomake (6C-3067) on saatavissa Internet-osoitteesta
www.vero.fi/lomakkeet. Tulkinta-apuna on mahdollista kayttaa myos verottajan ohjetta yleishyodyl-
listen yhteisdjen verotuksesta (Dnro 384/349/2007) sekd muuta verohallinnon Internet-sivustoilla
olevaa materiaalia. Verottajan tekemat ratkaisut eivat sido TE-toimistoa.

Palkkatukisddnnoksissa tarkoitettuna elinkeinotoimintana ei padsaantodisesti pideta toimintaa, jota
verottaja ei ole katsonut verotettavaksi elinkeinotoiminnaksi. Se, etté yhteisd on tuloverolain nojalla
katsottu yleishyddylliseksi, ei valttamatta tarkoita, ettei yhteista pidettaisi elinkeinotoimintaa harjoit-
tavana tydnantajana palkkatukea mydnnettaessa. Yleishyddylliseksi katsottu yhteisd voi harjoittaa
elinkeinotoimintaa ja olla elinkeinoverovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Jos yleishyddyllinen
yhteisO on elinkeinotulosta verovelvollinen ja tuottaa tuotteita tai palveluita markkinoilla kilpailuolo-
suhteissa ja tuella palkattavan on tarkoitus tydllistya em. toimintaan, tuki voidaan téllaiseen taloudel-
liseen toimintaan myontdd de minimis -tukena.

Verottajan antamien ratkaisujen merkitys:
e toimivat hyvana arvioinnin lahtékohtana, mutta eivét sido TE-toimistoa
e Jos verottajan mukaan toiminta on elinkeinotoimintaa, toiminta on myds taloudellista toimin-
taa, kauppavaikutuksen arviointi on tarpeen
¢ HUOM! Se, etta verottajan mukaan toiminta ei ole elinkeinotoimintaa, ei poissulje sitd, etta
toimintaa voitaisiin silti pitaa taloudellisena toimintana EU:n valtiontukisdantelyn nakokul-
masta.

Jarjestolla on vastuu antamistaan tiedoista. Jos jalkeenpdin osoittautuu, ettéd tukea on myonnetty
virheellisesti jasenvaltioiden véliseen kauppaan vaikuttavaan taloudelliseen toimintaan, palkkatukea
ei makseta JTYPL 7 luvun 14 §:n 4 momentin (371/2023) perusteella. KEHA-keskus toimii valtion-
avustuslaissa tarkoitettuna valtionapuviranomaisena keskeytettaessa palkkatuen maksatuksen ja
perittaessa tukea takaisin.*?

Jos jalkeenpdin osoittautuu, ettd tukea on myonnetty aiheetta jasenvaltioiden valiseen kauppaan
vaikuttavaan taloudelliseen toimintaan, tuen myontényt viranomainen on velvollinen perimaan ai-
heettoman tuen takaisin.

Seuraavassa on yhteenveto taulukkomuodossa palkkatuen myodntamisesta tydnantajan erilaisissa
toiminnan harjoittamistilanteissa.

31 ks. analogiaa esim. KKV, Puuttuminen edellyttaa kielteisia markkinavaikutuksia, https://www.kkv.fi/kilpailuasiat/kil-
pailuneutraliteetti/minkalainen-julkisyhteison-toiminta-voi-vaaristaa-kilpailua/
32 ks. Eesti Pagar —tuomio C-349/17



https://www.kkv.fi/kilpailuasiat/kilpailuneutraliteetti/minkalainen-julkisyhteison-toiminta-voi-vaaristaa-kilpailua/
https://www.kkv.fi/kilpailuasiat/kilpailuneutraliteetti/minkalainen-julkisyhteison-toiminta-voi-vaaristaa-kilpailua/
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9 § Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyéttomana olleen palkkaamiseen

Kun tuella palkattava on tayttanyt 60 vuotta ja ollut ty6ton vahintdan 12 kuukautta valittomasti ennen
palkkatuen myodntamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana, palkkatukea voidaan myontad koko
sille ajalle, jolle tukea haetaan, kerrallaan kuitenkin enintdan 24 kuukaudeksi. Ty6ttomyyden kestoa
tarkastellaan samaan tapaan 6 8:n 1 momentissa. Tyollistettavan henkilon tyottdmyydessé on voi-
nut olla lyhyita katkoksia eik& esimerkiksi yksittaiset lyhyet tybkomennukset katkaise ty6ttomyysajan
laskemista.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi hakemuksen perusteella jatkaa tukiaikaa enintdan 24 kuukautta kerral-
laan. Tydnantajaa koskevan 3 §:n 3 momentin 5 kohdan mukaista 3 vuoden mééaraaikaa ei tarvitse
noudattaa, vaan palkkatuki voidaan myontaa uudelleen samalle tytnantajalle edellyttdaen, etta 3 &:n
3 momentin 1—4 kohdissa ehdotetut tydnantajaa koskevat edellytykset ja 4 §:ssé ehdotetut tydsuh-
teen edellytykset tayttyvat. Palkkatuki voi siten olla kaytanndssa pysyva.

Tuen maaré on 50 prosenttia 5 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista koko palkkatukijakson
ajalta. Tuki voitaisiin myontaa, jos henkild on ollut ty6ttomana 12 kuukautta valittémasti palkkatuen
myontamistad edeltaneiden 14 kuukauden aikana. Nykyisin edellytetaédn 12 kuukauden yhdenjak-
soista tyottomyyttd. Ehdotettu tydttdmyyden keston tarkastelu olisi sama kuin ehdotetussa 6 §:n 1
momentissa.

Pykalan 3 momentin mukaan palkkatuki mydnnetaan 60 vuotta tayttdneesta pitkaan tyéttdmana ol-
leesta henkilostd de minimis -tukena taloudelliseen toimintaan. Jos tyGnantaja toimii yritysmuo-
dossa, esimerkiksi osakeyhtiong, toimintaa voidaan lahtokohtaisesti pitdd taloudellisena ja tukea
voidaan mydntaa paasaantdisesti de minimis tukena. De minimis -tuki mahdollistaa pitkékestoisen
palkkatuen ikdéantyneen palkkaamiseen. Palkkatukea voidaan myontdaa enimmaisajan taytyttya sa-
malle tydnantajalle uudestaan, kunhan de minimis -tuen enimmaisraja ei ylity tukea uudelleen haet-
taessa. De mininis —tukea on kasitelty tarkemmin edella 8 §:n yhteydessa.

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuen myontadminen oppisopimuskoulutukseen on mahdollista myds muiden ty6ttémien tyon-
hakijoiden tydllistamisen edistamiseksi kuin 2 §:n 1 momentissa maariteltyjen kohderyhmien tydllis-
tamiseen. Tama mahdollistaa palkkatuen myéntamisen myds 25-49—vuotiaan tydttdman tyénhaki-
jan oppisopimuskoulutukseen ilman, etta tyénhakija kuuluu mihinkadan 2 §:n 1 momentin 3-5 kohdan
soveltamisalaan. Edellytyksena on kuitenkin, ettd palkkatuen myontamisen 2 8:n 2 momentissa tar-
koitetut edellytykset tayttyisivat. Palkkatuen mydntaminen tallaisen henkilén oppisopimuskoulutuk-
seen on tarkoituksenmukaista esimerkiksi silloin, kun tyénhakijan tyéllistymismahdollisuudet ole-
massa olevalla osaamisella ovat heikot. T&ma voi liittya esimerkiksi vanhentuneeseen koulutukseen
tai siihen, ettei tydbnhakijan osaamista vastaavaa tydta ole enaa tarjolla tai tyénhakija ei voi esimer-
kiksi terveydellisista syista tydskennella enaa nykyista osaamistaan vastaavissa tehtavissa, ja tyon-
hakijan ty6ttémyys uhkaa muutoin pitkittya tai on jo pitkittynyt yli vuoden pituiseksi.
Oppisopimuskoulutukseen paaseminen edellyttdd, ettd ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettu koulutuksen jarjestaja ja tydbnantaja sopivat oppisopimuskoulutuksesta. TE-toimis-
ton tulee tarvittaessa tehda yhteistyota koulutuksenjarjestdjien kanssa ja ohjata tyoton tyénhakija
koulutuksenjarjestajalle, jonka tehtaviin kuuluu kartoittaa oppisopimuskoulutukseen hakeutuvan
osaaminen ja laatia talle osaamisen kehittamissuunnitelma. Koulutuksen jarjestdja ja tydnantaja so-
pivat oppisopimuskoulutuksesta, ja haettaessa palkkatukea oppisopimuskoulutukseen TE-toimiston
tehtdvana on arvioida palkkatuen myontadmisen edellytykset. Palkkatuen mydntdminen oppisopi-
muskoulutukseen ei ole tarkoituksenmukaista, jos tydton tydnhakija voisi TE-toimiston arvion mu-
kaan tyollistya avoimille tydmarkkinoille jo olemassa olevalla osaamisellaan, vaikka oppisopimus-
koulutus parantaisikin henkilon ammattitaitoa ja tyollistymismahdollisuuksia.

Koska oppisopimuskoulutuksessa olevaa ei katsota tyottomaksi oppisopimuksen voimassa ollessa,
saadettaan palkkatuen ty6ttomyyttad koskevaan myontamisedellytykseen poikkeus tilanteissa, joissa
oppisopimus toteutetaan monitydnantajaisena ja samaan oppisopimuskoulutukseen on myonnetty
aiemmin palkkatukea. Palkkatuki voidaan talléin myontaa oppisopimuskoulutuksen aikana toisen
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tydnantajan palvelukseen siirtyvastd, vaikka oppisopimukseen osallistuva ei ole kyseisen oppisopi-
muskoulutuksen takia ty6ton tydnantajan vaihtuessa. Poikkeus ei oikeuta poikkeamaa ty6ttomyytta
koskevasta edellytyksestd myonnettdessa palkkatukea oppisopimuskoulutuksen alkaessa. Jos se,
ettd oppisopimuskoulutukseen osallistuva ei ole ty6ton jostain muusta kuin oppisopimuskoulutuk-
sesta johtuen, esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen aikana vastaanotetun toisen tyésuhteen vuoksi,
ei poikkeusta voi soveltaa.

Pykalan 2 momentin mukaan palkkatuki oppisopimuskoulutukseen voidaan myontéaéa koko koulutuk-
sen keston ajaksi. Palkkatuen tukitaso on sama koko oppisopimuskoulutuksen keston ajan. TE-toi-
miston on mitoitettava oppisopimukseen myonnettava palkkatuki tarkoituksenmukaiselle ajalle. Jat-
kopéaéatos voidaan tehda vain tilanteessa, jossa alkuperaisen koulutussuunnitelman mukaista kestoa
muutetaan esimerkiksi siita syysta, ettd koulutussuunnitelmaan on tarpeen tehda muutoksia oppilai-
toksesta johtuen. Opintoja ei saa tarkoituksellisesti pitkittaa tuen saamiseksi.

Palkkatukea ei voida jatkaa esimerkiksi siina tilanteessa, jossa tydnantajalle on jo mydnnetty palk-
katukea muuhun kuin oppisopimuskoulutukseen ja kdynnissé olevan palkkatukijakson aikana sovi-
taan oppisopimuskoulutuksesta.

Estettd myodntaa palkkatuki oppisopimuskoulutukseen vamman tai sairauden perusteella ei ole,
mutta talldin myontamisedellytykset sekd maaré ja kesto maaraytyvat vammaa ja sairautta koske-
vien palkkatukisaanndsten perusteella. Jos palkkatuki oppisopimuskoulutukseen on myodnnetty vam-
man tai sairauden perusteella, tuen jatkuminen 10 kuukauden jalkeiselta ajalta edellyttaa, etta vam-
man tai sairauden arvioidaan alentavan tuottavuutta olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluontei-
sesti.

Saannbksen 3 momentissa todetaan, etta palkkatuki oppisopimuskoulutukseen mydnnetaan talou-
delliseen toimintaan de minimis -tukena. De minimis -tukea on kasitelty tarkemmin 100 prosentin
tukea koskevan 8 8:n yhteydessa.

11 § Tuella palkatun siirtdminen

Tybnantaja voi siirtda tydsopimuslain 1 luvun 7 8:n 3 momentin mukaisesti tuella tyéllistetyn toisen
tydnantajan (kayttajayritys) palvelukseen. Tydnantajan oikeuksien ja velvollisuuksien jakautumi-
sesta tyontekijan sopijakumppanina olevan varsinaisen tydnantajan ja hanen tydpanostaan kaytta-
van kayttajayrityksen valilla sdadetaan tyésopimuslain 7 §:ssd. Tyésopimuslain mukaan siirtdmiseen
tulee aina olla tyéllistetyn suostumus.

Liséksi siirto edellyttaa JTYP-lain 11 8:n mukaan, ettd tyd- ja elinkeinotoimisto myodntaa luvan siir-
toon. JTYP-lain 11 §:n 1 momentin 1-3 kohdissa on lueteltu edellytykset, joiden tulee tayttya, jotta
ty6- ja elinkeinotoimisto voi luvan myodntaa. Lupaa pidetaén tyo- ja elinkeinotoimiston tekemana paa-
toksena.

Siirron edellytyksena on, etta:
1) kayttajayritys tayttaa 3 8:n 3 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetut tydnantajaa koskevat palk-
katuen myontamisen edellytykset;
2) tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtavat kayttajayrityksessa sellaisiksi, ettd ne toteuttavat
palkkatuen 1 §:ssa sdadettya tarkoitusta;
3) kayttgjayritys maksaa tyontekijasta kayvan korvauksen.

Tybnantajan on liitettdva hakemukseen kayttajayrityksen vakuutus edella 1 momentin 1 kohdassa
mainittujen ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen maaré voi olla enintdén se maara, joka kayttajayritykselle voitaisiin myon-
ta4, jos se olisi hakenut itse palkkatukea. Palkkatuen maaré ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin
tyonantajayritykselle on myénnetty.
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Kayttajayritysta koskevat samat tydnantajaa koskevat edellytykset kuin tdmén hakiessa itse palkka-
tukea. Kayttajayrityksen kohdalla ei kuitenkaan arvioida muiden tukien vaikutusta, koska palkkatuki
maksetaan edelleen varsinaiselle tyonantajalle. Kayttajayrityksessa suoritettavien tyétehtavien tulee
olla sellaisia, ettd ne toteuttavat palkkatuen tarkoitusta. Jos palkkatuki on mydnnetty varsinaiselle
tydnantajalle osaamisen puutteiden perusteella, tulee tydntekijan osaamisessa olla puutteita myos
niissa tyotehtavissa, joihin han kayttajayrityksessa tyollistyy. Liséksi edellytetaan, etta kayttajayritys
maksaa siirretysta tyontekijasta kayvan korvauksen. Kaypana korvauksena pidetaéan summaa, joka
vastaa vahintaan tyontekijalle maksettavan palkan ja palkkatuen erotusta.

Koska kayttajayrityksen on annettava 11 8:n 2 momentin mukaan vakuutus siita, ettd 1 momentin 1
kohdassa maaritetyt ehdot tayttyvat, olisi kayttajayritys tietoinen, etta varsinainen tydnantaja saa
tyollistetysta palkkatukea. Sovittaessa korvauksen maaraa, olisi kayttajayrityksen kannalta kannat-
tavaa maksaa enintaan alalla vallitsevan vuokratyévoiman hinnan ja palkkatuen erotuksen verran
korvausta tybvoimasta, ellei kayttajayritys katso, ettéa henkilon tuottavuuden alenemaa kompensoiva
palkkatuki on ylimitoitettu. Aaritilanteessa korvauksen méaaréa voisi olla alan vallitsevan vuokratyovoi-
man hinnan mukainen ottamatta huomioon palkkatukea. Tassa tilanteessa varsinainen palkkatuki-
tybnantaja saisi koko palkkatuen maaran niin sanotun normaalivoiton paalle, mik& voitaisiin katsoa
kilpailua vaaristavaksi ja nain ollen siirtoon ei voitaisi myontaa lupaa tai asian kaydessa ilmi jalkika-
teen, voitaisiin palkkatukea peria takaisin. Kaytdnndssa markkinahintaan perustuva valvonta on eri-
tyisen vaikeaa, joten TE-toimisto voisi puuttua vain kaikkein selkeimpiin vaarinkaytoksiin. Kaytta-
jayrityksen intresseisséa on kuitenkin se, ettei se maksa ylisuurta korvausta palkkatuella palkatusta
tydvoimasta. Luvan hakemisen yhteydessa TE-toimistolla ei ole velvollisuutta selvittdd korvauksen
tarkkaa maaraa, vaan TE-toimisto voi luottaa siihen, ettéa kayttajayritys vakuuttaa korvauksen olevan
kohtuullinen ja ett& korvausta peritaan.

Pykalan 3 momentin mukaan palkkatuen maara siirtdmisen ajalta olisi joko se maara, joka kaytta-
jayritykselle voitaisiin myontaa sen hakiessa itse palkkatukea tai varsinaiselle tydnantajalle myon-
netty palkkatuen maara riippuen siita, kumpi on matalampi. Nain ollen siirtdminen toiselle tyénanta-
jalle ei voi koskaan johtaa tuen maaran kasvamiseen, eiké kayttajayritys voi saada vastikkeetta ty6-
voimaa. Poikkeuksena olisivat tilanteet, joissa seka varsinainen tydnantaja etta kayttajayritys olisivat
oikeutettuja 8 §:ssa tarkoitettuun 100 prosentin palkkatukeen, eikd kummankaan toiminnalla arvioida
olevan vaikutusta Euroopan unionin jasenvaltioiden véliseen kauppaan. Tall6in kdypana korvauk-
sena voidaan pitaa myds nollakorvausta, koska kumpikaan ei saisi edelleen siirtdmisesta taloudel-
lista etua. Tama mahdollistaa kolmannen sektorin toimijoiden niin sanotut palkanmaksuringit, joissa
yksi toimija toimii ty6llistettyjen tydnantajana ja vastaa nain ollen tydnantajavelvoitteista, mutta tima
siirtaa tyollistettyja eteenpdin pienemmille yhdistyksille, joilla ei olisi itsellaan riittavaa resurssia teh-
téavan hoitamiseen. Malli on mahdollinen, jos varsinaisen tydnantajan perimat mahdolliset korvaukset
hallinnollisesta tydsta eivat johda siihen, etté toiminta olisi liikevaihdoltaan niin laajaa, etta silla kat-
sottaisiin olevan kauppavaikutus.

Edelleen siirtamista koskevilla sdannoksilla pyritaan vahentamaan tilanteita, joihin voi liittya kilpailun
vaaristymista. Lisaksi sdannoksilla pyritaan estamaan palkkatuen ehtojen kiertdminen siirtamalla
palkkatuettu henkil tydnantajalle, joka ei voisi saada palkkatukea joko lainkaan tai vastaavin ehdoin.
Jos muu tyénantaja kuin yritys (esim. jokin jarjesto) siirtaa tuella palkatun toisen tydnantajan tehtaviin
ja saa tuella palkatun siirtamisesta taloudellisen korvauksen, voi korvauksen saaminen aiheuttaa
sen, etta tuella palkatun siirtdminen rinnastuu henkiléstévuokraukseen. Henkilévuokraus on luon-
teeltaan taloudellista toimintaa. Talla tulkinnalla saattaa olla vaikutusta palkkatuen maaraan, silla
tuki taloudelliseen toimintaan voidaan myontaa ainoastaan de minimis -tukena, jos kysymys on sel-
laisesta palkkatuesta, joka ei kuulu ryhmapoikkeusasetuksen soveltamisalaan.

Tydsopimuksen ehdoista tyéntekijan siirrossa

Tydsopimukseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet jakautuvat siten, ettd kayttajayritykselle siirtyy
oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa seka ne varsinaiselle tydnantajalle saadetyt velvollisuudet, jotka
littyvat valittbmasti tydn tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Ratkaisevaa oikeuksien ja velvollisuuksien
jakautumisen kannalta on se, missa maarin ne liittyvat paivittédisen tyoskentelyn jarjestdmiseen ja
miten pitk&&n tyontekija on kayttajayrityksessa toissa. Kayttajayritykselle siirtyvié velvollisuuksia ovat
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esimerkiksi tydajoista paattaminen, perehdyttdminen tydtehtaviin ja tydpaikan olosuhteisiin seka
eraat tyoturvallisuuteen liittyvat velvollisuudet.

Palkanmaksuvelvollisuus ja muut kuin tyésopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetut tyon-
antajavelvoitteet ovat varsinaisella tydnantajalla. Esimerkiksi vuosittaisen ylitybmaaran seuraaminen
ja tyoterveyshuollon jarjestaminen jaavat yleensa varsinaisen tydénantajan velvollisuudeksi. Varsinai-
sen tyonantajan on noudatettava kaikkia tydsopimuslain, tyGaikalain ja vuosilomalain sdannoksia.

Varsinaisen tydnantajan on noudatettava tyontekijaan nahden tyoturvallisuuslaissa (738/2002) tyon-
antajalle asetettuja velvoitteita. Varsinainen tyonantaja vastaa tyoturvallisuuden yleisesta toteutta-
misesta kuten esimerkiksi tydntekijan ammattitaidon varmistamisesta ja tapaturmavakuuttamisesta.
Tyoturvallisuuslain 3 8:ssa on asetettu myos kayttajayritykselle velvollisuus noudattaa osaltaan tyon
aikana tyOnantajaa koskevia sddnnoksia. Kayttajayritys vastaa tyontekijan tyoturvallisuudesta tyo-
paikalla. Kayttajayrityksen on erityisesti varmistettava, etta tyontekijalla on tydtehtavaan riittava am-
mattitaito, kokemus ja sopivuus. Kayttajayrityksen on perehdytettava tyontekija myos tydsuojelutoi-
menpiteisiin sek& tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seké tytterveyshuoltoa
koskeviin jarjestelyihin. Tydssa tarvittavien henkilosuojaimien ja tyvaatetuksen tarpeesta ja niiden
hankkimisesta sovitaan varsinaisen tydnantajan ja kayttajayrityksen kesken. Suojavalineiden kaytén
valvomisesta vastaa kayttajayritys, joka johtaa ja valvoo tydntekoa.

Kayttajayrityksen tehtaviin siirretyn tyontekijan tydsuhteessa on ensisijaisesti sovellettava varsi-
naista tydnantajaa joko tytehtosopimuslain perusteella sitovaa tydehtosopimusta tai tydnantajaa
velvoittavaa yleissitovaa tydehtosopimusta. Jos varsinainen tydnantaja ei ole velvollinen noudatta-
maan tydsuhteissaan mitdan tydehtosopimusta, siirretyn tyéntekijan tydsuhteessa sovelletaan va-
hintdan kayttajayritysta joko tydehtosopimuslain tai yleissitovuuden perusteella sitovan tyéehtosopi-
muksen maarayksia. Edelld todetusta seuraa, ettd vuokratydntekijoilla voi olla erilaiset tydehdot ver-
rattuna kayttajayrityksen varsinaisiin tyontekijoihin.

Tuella palkatun siirtdminen toisen tydnantajan tehtaviin on tarkoituksenmukaista esimerkiksi niissa
tilanteissa, joissa palkkatuetussa ty6ssé oleva saa siirron kautta tydkokemusta tehtavistd, jotka edis-
tavat hanen sijoittumistaan avoimille tydmarkkinoille. Kayttajayritykselle siirto antaa mahdollisuuden
ilman tydnantajariskia arvioida henkilén soveltuvuutta tarjolla oleviin tehtaviin.

Myds niissa tilanteissa, joissa tydnantajan on tarkoitus siirtdé tuella palkattu toisen tydnantajan teh-
taviin, tuen myodntaminen lahtee ty6ttdéman tydnhakijan tarpeista. Palkkatukea mydnnettaessa arvi-
oidaan aina, onko tarjolla oleva tydsuhde kestoltaan ja muutenkin sellainen, etta se parantaa tuella
palkatun ammatillista osaamista. Em. syista palkkatukea ei ole tarkoituksenmukaista myéntaa esi-
merkiksi hyvin lyhyisiin tydsuhteisiin.

Tukea saaneen ty6nantajan toimialalla tyotehtavat saattavat olla sellaisia, ettd niitd tehdaan nor-
maalisti muualla kuin tydnantajan omissa tiloissa (esimerkiksi yrityksen toiselle yritykselle suoritta-
mat alihankintaty6t ja palvelujen myynti kotitalouksille). Edella mainituissa tilanteissa ei valttaméatta
ole kysymys siirtimisesta toisen tyonantajan tehtaviin. Tilannetta arvioitaessa tulee kiinnittda huo-
miota siihen, tapahtuuko tyésuoritus tukea saavan tyénantajan toimeksiannosta ja taméan lukuun;
maksaako tyonantaja tuella palkatun tydntekijan koko palkan seka tapahtuuko tydsuoritus em. tyén-
antajan johdon ja valvonnan alaisena siten, etta ns. direktio-oikeus sailyy palkkatukea saavalla tyon-
antajalla. Siirtdmisestéa toisen tydnantajan tehtaviin ei ole kysymys esimerkiksi tilanteessa, joissa
siivouspalveluja tuottavan tydnantajan palveluksessa oleva tyontekija suorittaa ty6td&n toimeksian-
tajan toimitiloissa tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena. Naissa tilanteissa tyontekijalla ei ole
sopimussuhdetta toimeksiantajaan, joka on hankkinut palvelun tydnantajalta.

12 § Tilapainen keskeyttaminen

Palkkatuen maksatus keskeytetaan tilapaisesti, jos tyonteko ja palkanmaksu keskeytyvat vahintaan
kuukauden ajaksi tai ovat olleet keskeytyneena vahintaan kuukauden ajan. Kysymys voi olla esimer-
kiksi tyontekijan lomauttamisesta tai pitkasta sairauslomasta, jonka ajalta tydnantajalla ei ole pal-
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kanmaksuvelvollisuutta. KEHA-keskus keskeyttda pykalan 1 momentin mukaan palkkatuen maksa-
misen talldin tilapaisesti. Tydsuhteen jatkuessa keskeytyksen jalkeen, TE-toimisto jatkaa palkkatu-
kijaksoa ajalla, joka alkuperaisesta paatoksesta jai keskeytyksen vuoksi maksamatta. Jatkoa myon-
netaan kuitenkin enintdan siihen saakka, kunnes alkuperaisen palkkatukijakson alkamisesta on ku-
lunut 12 kuukautta. Mainittu 12 kuukauden ylaraja perustuu ryhmapoikkeusasetuksen 32 artiklan 2
kohtaan, jonka mukaan tukikelpoisia kustannuksia ovat tyontekijan tybhonottoa seuraavan enintéaén
12 kuukauden palkkakustannukset.

TE-toimisto ei harkitse tuen tarkoituksenmukaisuutta, jos tyotehtavat ja tydsuhteen ehdot eivét ole
muuttuneet. Paatbksen muuttaminen edellyttdd kuitenkin, ettd tyonantajaa koskevat palkkatuen
myontamisen edellytykset edelleen tayttyvat.

Saannoksen 2 momentissa sdadetéaan, ettei 12 kuukauden enimmaisaikaa sovelleta, jos palkkatuki
on myonnetty 7-10 §:n perusteella. Alentuneesti tyokykyisesta myonnettavan palkkatuen kesto voi
ylittda 12 kuukautta, joten ehtoa ei sovelleta alentuneesti tyokykyisestd myodnnettyyn palkkatukeen.
Ehtoa ei ole tarkoituksenmukaista soveltaa liioin 60 vuotta tayttaneesta pitkdaikaistyottomasta tai
oppisopimuskoulutukseen myodnnettyyn palkkatukeen, koska naissa tilanteissa tuki voidaan myon-
téaa yli 12 kuukauden pituiseksi. Myodskaan 100 prosentin palkkatukeen edellytysta ei ole tarpeen
soveltaa, koska 100 prosentin palkkatukeen ei sovelleta rynméapoikkeusasetusta.

13 § Muun tuen vaikutus palkkatuen maksamiseen

Palkkatuki yndessa muiden samoihin palkkakustannuksiin myénnettyjen tukien ja oppisopimuskou-
lutuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa ei saa ylittaa tuella palkatusta aiheu-
tuneita palkkakustannuksia. Jos tuet ylittdvat palkkakustannusten maarén, palkkatuesta vahenne-
tdan palkkakustannukset ylittava maara. Palkkakustannuksella tarkoitetaan 5 §:ssa tarkoitettuja
palkkatuella katettavia kustannuksia.

Koska 5 8:n mukaan palkkakustannuksiin ei lueta tydnantajan sivukuluja, palkkatuki ei yndessa palk-
kakustannuksiin maksettavan muun tuen kanssa voi ylittda tyontekijalle maksettavaa palkkaa. Jos
muu tuki on myodnnetty ainoastaan kuluihin, joita ei voida palkkatuella kattaa, eiké kyseessé ole op-
pisopimuksen perusteella maksettava koulutuskorvaus, ei muulla tuella ole vaikutusta palkkatukeen.
Jos muu tuki on mydnnetty yksiselitteisesti esimerkiksi palkan sivukuluihin, ei tukia ole tarpeen yh-
teensovittaa. Jos tydnantajalle on mydnnetty saman tydntekijan palkkakustannuksiin muuta tukea
ilman, ettad tukea on nimenomaisesti kohdennettu kustannuksiin, joita ei voida palkkatuella kattaa,
tuki katsotaan samoihin palkkakustannuksiin kohdentuvaksi.

Yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle mydnnettavan 100 prosentin
palkkatuen ja muiden tukien yhteismaara voi olla enintdéan 1,23 kertaa palkkakustannusten ja mui-
den tuella palkattujen palkkakustannuksiin ja tydnantajan sivukuluihin mydnnettyjen tukien maara.
Saannos on tarpeen, koska 100 prosentin tuen maaraa korotetaan tydnantajan sivukulut huomioon
ottavalla kertoimella. Sivukulukertoimella korotetun palkkatuen maéra ei saa yhdessa muiden palk-
kaan tai sivukuluihin mydnnettyjen tukien kanssa ylittda tydnantajan tuella palkatulle maksamaa
palkkaa korotettuna sivukulukertoimella.

Esimerkki. Jos tydnantaja maksaisi tuella palkatulle 65 prosentin ty6ajalta palkkaa
1 300 euroa ja saisi saman henkilon palkkauskustannuksiin muuta tukea 500 euroa,
palkkatukena maksettaisiin 1 300 euroa * 1,23-500 euroa eli 1 099 euroa. Jos tydnte-
kijan palkattaisiin kokoaikatyohon, jonka palkka olisi 2 300 euroa, olisi 65 prosentin
tyOajan palkka 1 495 euroa. Palkkatuki ilman muiden tukien vaikutusta olisi 1 495 eu-
roa* 1,23 eli 1 838,35 euroa. Tyonantaja saisi tyontekijan palkkauskustannuksiin muuta
tukea 700 euroa. Koska tuella palkatulle maksettava palkka 2 300 euroa korotettuna
kertoimella 1,23 olisi 2 829 euroa, ei muun tuen méaara vaikuttaisi palkkatukeen.

Pykalan 2 momentissa viitataan ryhméapoikkeusasetuksen mukaisena tukena maksettavaan palkka-
tukeen, jonka enimmaismaardan sovelletaan, mita tukien kasautumisesta sdadetdan mainitussa
asetuksessa.
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Ryhmapoikkeusasetuksen mukaisesti myonnetty palkkatuki kasautuu muun viranomaisen ryhma-
poikkeusasetuksen mukaisesti myontaman tuen kanssa, jos tuki on mydnnetty samoihin palkkakus-
tannuksiin. Tukien yhteisméaara ei saa ylittda 50 prosenttia tai alentuneesti tyokykyisten kyseessa
ollen 70 prosenttia palkkakustannuksista.

Tuen taso maaritellaan palkkatukea myodnnettdessa normaalisti, mutta edelld mainitut sddnnokset
asettavat maksettavalle palkkatuelle enimmaistason. Maksatushakemusten kasittelyn yhteydessa
KEHA-keskuksen on tarkistettava, ettei maksettava palkkatuki ylitd enimmaismaaria.

Esimerkki: Ryhmapoikkeusasetuksen nojalla (kohderyhma JTYPL 7 luvun 2 8:n 1 mo-
mentin 1-5 kohtien mukainen) myonnetyn palkkatuen maara on 50 prosenttia palk-
kauskustannuksista. Tuella palkattavan palkkakustannukset ovat 2 000 euroa. Tyon-
antaja saa tuella palkatun palkkakustannuksiin muuta tukea 400 euroa kuukaudessa
(20 % palkkakustannuksista). Jos tata muuta tukea ei ole mydnnetty rynmapoikkeus-
asetuksen eika de minimis -asetuksen nojalla, palkkatukea maksetaan 1 000 euroa.
Edella mainitussa tapauksessa muu tuki ei vaikuta palkkatuen maaraan, koska palk-
katuki ja muu tuki yhdessa eivat ylita palkkakustannuksia. Jos muu tuki on mydnnetty
ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena tai de minimis -tukena, palkkatukea voi-
daan maksaa 600 euroa (30 % palkkauskustannuksista).

14 § Palkkatuen enimmaismaaréa ja maksamisen esteet

Pykalan 1 momentissa sdadetaan palkkatuen enimmaismaarasta. Enimmaismaarat ovat:

50 prosentin palkkatukitilanteet (ammatillisen osaamisen parantaminen, oppisopimuskoulutus, 60
vuotta taytténeet pitkaaikaistyottomat)

e 1260 euroa kalenterikuukauden ajalta. Enimmaismaara perustuu enintdan 2 520 euron kuu-
kausipalkkaan. Palkkatukea voidaan myontaa ja maksaa tata suurempiinkin palkkakustan-
nuksiin, mutta tuen enimmaismaara rajoittaisi tuen maksatusta, kun palkka on suurempi kuin
2 520 euroa kuukaudessa.

Alentuneesti tyokykyisten palkkaamiseen myodnnettava tuki (7 8)
e enimmaismadara on 1 770 euroa kalenterikuukaudelta. 70 prosenttia 2 520 eurosta on 1 764
ja enimmaismaara pyoristetaan aina ylospain lahimméan kymmenen euron tarkkuuteen.

100 prosentin tuki (8 8)

e enimmaismadara on 2 020 euroa kalenterikuukaudelta, koska 100 prosentin palkkatuella voi-
taisiin kattaa 65 prosenttia palkkakustannuksista korotettuna kertoimella 1,23. Kokoaikaisen
tydntekijan 2 520 euron suuruisesta kuukausipalkasta 65 prosenttia on 1 638 euroa ja tama
korotettuna kertoimella 1,23 on 2 014,74 euroa. Nama palkkakustannukset voidaan korvata
taysimaaraisesti. Enimmaismaara pyoristetdén ylospain l[ahimman kymmenen euron tark-
kuuteen.

Vaikka laissa sdadetddn enimmaismaarista, tydnantajien ja tyottdmien yhdenvertaisen kohtelun kan-
nalta on tarkeaa, etta maarat perustuvat yhtendisiin tukiprosentteihin, joka on sama kaikille tyénan-
tajille, jotka hakevat palkkatukea samoin perustein (ammatillinen osaaminen, alentuneesti tyokykyi-
set, 100 prosentin tuki).

Pykéalan 2 momentissa saadetaan tilanteista, joissa maksatusjakso poikkeaa kalenterikuukaudesta.
Talloin maksatusjaksoon sovellettava enimmaismaara muodostetaan jakamalla kalenterikuukausi-
kohtainen enimmaismaara luvulla 30 ja kertomalla osamaara maksatusjaksoon sisaltyvien kalente-
ripaivien maaralla.

Tuen enimmaismaaraa tarkistetaan kolmen vuoden vélein valtioneuvoston asetuksella. Tarkistami-
nen perustuu ansiotasoindeksin muutokseen.
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Palkkatukea ei makseta, jos:
1) tuen saaja ei noudata palkkatukipdatbksessa asetettuja ehtoja;
2) palkkatuen myontamisen jalkeen kay ilmi, ettéd 3 §:ssé sdadetyt tydnantajaan liittyvat palkka-
tuen edellytykset, 4 8:ssa saadetyt tydosuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset tai 11
§:ssé saadetyt tuella palkatun siirtamiseen liittyvat edellytykset eivét tayty;
3) palkkatukea on myonnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.

KEHA-keskus hoitaa palkkatuen maksamisen. KEHA-keskus hylkaa palkkatuen maksatushakemuk-
sen, jos tuen saaja ei noudata TE-toimiston palkkatukipaatoksessa asettamia ehtoja. JTYPL 7 luvun
1 8:n 2 momentin nojalla TE-toimisto voi palkkatukea myontédessaan asettaa tuen saamiselle tuella
palkattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

Palkkatukea ei makseta, jos palkkatuen mydntamisen jalkeen kay ilmi, etteivat palkkatuen myonta-
misen edellytykset ole tayttyneet tuen mydntamisajankohtana tai sen jalkeen. Tukea ei makseta, jos
3 §:ssa sdadetyt tydnantajaan liittyvat, 4 8:ssd sdadetyt tydsuhteeseen liittyvét tai 11 8:ssd sdadetyt
tuella palkatun siirtamiseen liittyvat edellytykset eivat ole tayttyneet tuen myontamisajankohtana tai
tayty tukea maksettaessa.

Palkkatukea ei makseta mydskaan, jos palkkatukea on myonnetty virheellisesti, liikaa tai perusteet-
tomasti. Virheellisesti tai likaa myonnetty palkkatuki on kyseessa esimerkiksi tilanteissa, joissa palk-
katuki on mydnnetty maaraltaan suurempana tai kestoltaan pidemmaksi ajaksi kuin saanndsten mu-
kaan olisi voitu myontaa. Virheellisesti mydnnetty palkkatuki on kyseessad myds, jos palkkatuki ta-
loudelliseen toimintaan on mydnnetty valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tu-
kena, vaikka tuki olisi pitanyt myontaa de minimis -tukena. Palkkatukea on mydnnetty perusteetto-
masti, jos tukea ei olisi saanndsten mukaan voinut lainkaan myontaa, koska tuen saaja, kayttajayri-
tys tai tuella palkattava ei taytd JTYPL 7 luvussa saadettyja edellytyksia.

15 8 Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat méaararahat

TE-toimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle maararahoja tyéttéméan tydnhakijan palkkaa-
misesta aiheutuviin palkkakustannuksiin. Lain 7 luvun 5 8:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten li-
saksi maararahaan voi sisaltyd myds tydnantajan sivukuluja. Maararahoista voidaan 2 momentin
mukaan kattaa paitsi 5 8:ssa tarkoitetut palkkakustannukset myos liséksi tyontekijasta aiheutuva
tydnantajan lakisdateinen sairausvakuutus-, tydeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyottomyys-
vakuutusmaksu seké pakollinen ryhmé&henkivakuutusmaksu.

Maararahojen kayttdon sovelletaan, mita 1 ja 2 §:ssd, 3 8:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10ja 11
8:ss4, 13 8:n 1 momentissa ja 14 8:n 3 ja 4 momentissa sdadetaan palkkatuesta. Vaikka virastoille
myonnettdvan maararahan kayttéon pyritdan soveltamaan vastaavia saannoksia kuin palkkatukea
myonnettdessa muille tydnantajille, aivan kaikkien saanndsten noudattaminen ei ole tarpeen. Koska
valtion virastoille mydnnettadva maararaha ei ole valtiontukisdantelyn mukaista valtiontukea, ei myds-
kaan valtiontuen myontamistd koskevat rajoitteet koske samalla tavalla virastoille mydnnettavaa
maararahaa. Esimerkiksi tydnantajaa koskevaa saman tyntekijan palkkaamista koskevaa 3 §:n 3
momentin 5 kohdassa saadettyd kolmen vuoden rajoitetta ei ole tarpeen noudattaa.

Liséksi maararahojen kayttdon sovelletaan, mitd 6 ja 9 8:ssé saadetaan palkkatuen kestosta.

Pykalan 3 momentissa sdadetaan yhdesta henkilosta korvattavien palkkauskustannusten enimmais-
maara. Korvattavien palkkakustannusten maara on enintddn 3 410 euroa kuukaudessa. Jos tyollis-
tetylle maksetun palkan palkanmaksukausi poikkeaa kalenterikuukaudesta, sovelletaan enimmais-
maaran laskentaan vastaavaa menettelyd kuin palkkatuesta on sdadetty 14 8:n 2 momentissa.
Enimmaismaara tarkistetaan ansiotasoindeksin perusteella kolmen vuoden vélein valtioneuvoston
asetuksella.

Maararahan osoittaminen
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JTYPL 7 luvun 15 8:n mukaan TE-toimisto voi osoittaa sen kayttdon osoitettujen maararahojen ra-
joissa valtion virastoille ja laitoksille maararahaa ty6ttémien tyonhakijoiden tyéllistamiseen. Luettelo
valtion virastoista ja laitoksista I0ytyy Internet-osoitteesta www.valtiokonttori.fi. Valtion liikelaitos kat-
sotaan palkkatukea myodnnettaessa paasaantdisesti yritykseksi. Jos liikelaitoksella on yhteiskunnal-
lisia tehtavia ja henkild palkataan téllaisiin tehtaviin, liikelaitos rinnastetaan valtion laitokseen ja sille
voidaan myontaa palkkatuen sijasta tyollisyysmaararahaa.

Madararahaa voidaan osoittaa seka tydsuhteeseen ettd virkasuhteeseen palkattavan henkilon tyol-
listamiseen. Kun sdannoksissa viitataan tydsuhteessa noudatettavaan lainsd&dantoon tai tydehto-
sopimukseen, tulee valtion viraston tai laitoksen noudattaa vastaavasti virkasuhteessa noudatetta-
vaa lakia ja virkaehtosopimusta.

Maararahan myontamisen edellytyksené on, etta tydnantaja sitoutuu maksamaan valtion yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisen palkan tai, jos on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, kyseiseen palvelussuhteeseen sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaisen palkan.

Tyollisyys- ja ty6ttomyysetuusmaararahoista voidaan suorittaa valtion virastolle tai laitokselle palka-
tun palkkauskustannukset kokonaisuudessaan. Hyvaksyttaviin palkkakustannuksiin sovelletaan,
mitd JTYPL 7 luvun 5 8:ssd saadetdaan. Kustannuksia ei kuitenkaan voida korvata enempaé kuin
mit& valtion talousarviossa vuosittain maarataan.

Tyollisyys- ja tyottbmyysetuusmaararahoista voidaan suorittaa valtion virastolle tai laitokselle
JTYPL:n 5 8:ssé tarkoitetut palkkakustannukset ja sen lisdksi tyontekijastd aiheutuva tydnantajan
lakisaateinen sairausvakuutus-, tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tydttdmyysvakuutus-
maksu seka pakollinen ryhméhenkivakuutusmaksu. Lomarahaa ei paasaantoisesti katsota kustan-
nukseksi, joka korvataan. Lomaraha tai lomakorvaus voidaan korvata vain niissé tilanteissa, joissa
vuosiloma on pidetty palkkatukijakson aikana ja lomaraha tai —korvaus sisaltda ao. vuosiloma-ajan
palkan. JTYPL:n 15 8:n 3 mom. mukaan yhdesta henkilosta korvattavien palkkauskustannusten
maéara saa olla yhteensa enintdan 3 410 euroa kuukaudessa. Mainittu enimmaismaara ei esta tyon-
antajaa maksamasta korkeampaa palkkaa ja kayttamasta palkkauskustannuksiin enemman rahaa,
kunhan tydnantaja maksaa erotuksen itse. Vuoden 2024 valtion talousarvioesityksen mukaan maa-
rarahaa voidaan myontaa enintaan 250 henkilotyovuotta vastaavalta osalta.

Palkattaessa tyollisyys- ja tyottomyysetuusmadararahoilla valtion virastoihin ja laitoksiin noudatetaan
seuraavia JTYPL 7 luvun saannoksia:

1 8§ Palkkatuki

2 8 Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

3 8 3 momentin 2-4 Tydnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

4 § Tybsuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

7 § Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

10 § Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

11 8§ Tuella palkatun siirtaminen

13 & 3 momentti Muun tuen vaikutus palkkatukeen

14 § 2, 3 ja 4 momentti Palkkatuen enimmaismaara ja maksamisen esteet

Valtion talousarvion momentin 32.30.51 paatdésosan mukaan maarérahaa voidaan kayttaa ennen
tyollisyyslain (275/1987) voimaantuloa tuella palkattujen ja edelleen samassa tydsuhteessa olevien
vajaakuntoisten henkildiden palkkaamisesta aiheutuviin menoihin. Naiden henkildiden palkkauk-
sesta aiheutuviin kustannuksiin voidaan edelleen myontaa myos yliopistoille tydllisyysmaararahaa.
Paatts myonnettavasta maararahasta tehdaan enintddn yhdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Tama
tarkoittaa sitd, ettei paatds voi ajoittua kahdelle eri kalenterivuodelle.


http://www.valtiokonttori.fi/
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7aluku 55 VUOTTA TAYTTANEIDEN TYOLLISTAMISTUKI

Tyollistamistuki on 1.7.2023 kayttoon otettu tuki. Tukea mydnnetdaan tyonantajalle 55 vuotta taytta-
neen tyottdman tydnhakijan palkkakustannuksiin. Tuen myéntamisen edellytykset tayttavilla tydnha-
kijoilla on samanlainen mahdollisuus kuin muilla henkildasiakkailla hyddyntdd myds muita julkisia
tydvoima- ja yrityspalveluja.

55 vuotta tayttaneiden tydllistdmistuki on monilla tavoin 7 luvun 1 8:ssé tarkoitetun palkkatuen kal-
tainen. Tyo6- ja elinkeinotoimistolla ei kuitenkaan 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuen kohdalla ole
palkkatuen lailla harkintavaltaa siind, tulisiko tuki mydntaa vai ei. Tuki on myoénnettava 7 a luvun 2
§:ssé olevien edellytysten tayttyessa. Liséksi 7 a luku ei sisalla 7 luvun 11 §:n kaltaista saannosta
tuella palkatun siirtamisesta. Tybnantaja ei siten voi siirtda toisen yrityksen kaytettavaksi tyontekijaa,
jonka palkkakustannuksiin on myénnetty 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea. Lisaksi palkka-
tuesta poiketen 55 vuotta tayttéaneiden tyéllistamistukeen ei liity poikkeuksia tuen maarassa ja kes-
tossa eri tilanteissa.

1 § Tavoitteet 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuelle

55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki maaritellaan 55 vuotta tayttaneen tyottdman tyénhakijan palk-
kaamisesta aiheutuviin palkkakustannuksiin myonnettavaksi tueksi. Tyollistamistukea voidaan
myontaa samoille tydnantajille kuin ehdotetun 7 luvun 1 §:ssa tarkoitettua palkkatukea, eli tukea
voivat saada kunnat, kuntayhtymat, hyvinvointialueet, yhteisét ja muut tydnantajat, mutta eivat kui-
tenkaan valtion virastot tai laitokset. Luonnolliselle henkildlle 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistukea
voitaisiin myontaé vain taloudelliseen toimintaan. Tuen mydntadminen vaatii siis tydnantajalta y-tun-
nusta.

Tuen tarkoituksena on edistaa tyottoman tydnhakijan tyollistymista avoimille tydomarkkinoille paran-
tamalla hanen ammatillista osaamistaan. Tavoitteena on edistaa tydénhakijan tyoéllistymista siten, etta
han voi siirtyd mahdollisuuksien mukaan tydsta tyohon tai tydsta yrittdjatoimintaan. Tavoitteena on
my0s edistdd ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta ja uuden yritystoiminnan syntymista.

2 § Tydllistamistuen myontamisen edellytykset

Tuen myodntaminen ei edellyta TE-toimiston harkintaa, vaan tuki on myénnettava, kun pykalaan lis-
tatut edellytykset tayttyvat. Edellytyksena tuen saamiselle on, etta

1) tydsuhteeseen palkattava tyoton tydnhakija on tuen myontdhetkella tayttéanyt 55 vuotta,;

2) tyOnhakija on ollut ty6ttdmana valittdmasti ennen tuen myontamista edeltavien 28 kuukauden
aikana vahintaan 24 kuukautta ja

3) muut 2 §:ssa saadetyt edellytykset tayttyvat.

Tyo6ttémyyden kestoa laskettaessa otetaan huomioon aika, jona henkildé on ollut ty6ton julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdan tarkoittamalla tavalla.
Henkilon ei kuitenkaan edellytetd olleen ty6nhakija tyottomyysaikansa ajan. Edellytetty edeltavan
tyottomyyden kesto on sama kuin 7 luvun 8 8§:ssé tarkoitetussa 100 prosentin palkkatuessa. Tyon-
antajalla on mahdollisuus valita, mitd tukea tyollistdmiseen tdma hakisi, jos tydnantajalla on mahdol-
lisuus hakea seka palkkatukea ettd 55 vuotta tayttaneiden tyéllistAmistukea. TyOnantajalla ei kuiten-
kaan ole mahdollisuutta saada molempia tukia samanaikaisesti saman henkilon palkkakustannuk-
siin.

Pykalan 2 momentin mukaan 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea myodnnetdén vain, jos tuella
palkattavan tydsopimuksessa saannoélliseksi tydajaksi on maaéritelty vahintd&n 25 viikkotuntia. Jos
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alan paatoiminen tuntimaara on alhaisempi kuin 37,5 tuntia viikossa, tulee tydsopimuksessa taatun
tydajan olla vahintaan 65 prosenttia alan sdanndllisestd enimmaistydajasta, jotta tukea mybdnnettai-
siin. TE-toimisto ei seuraa vaadittujen tydtuntien tayttymista eika pyyda tyonantajalta asiasta selvi-
tyksia, mutta tdman luvun 4 8:n 2 momentin mukaisesti tuen maksaminen keskeytettaan, jos kay
ilmi, ettei vaadittu viikkotuntiméara ole tayttynyt.

Edelleen 2 momentin mukaan tuen myoéntamisen edellytyksena on, etta tydnantaja sitoutuu maksa-
maan vahintaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen palkan tai,
jollei sovellettavaa tydosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. TE-
toimisto voi luottaa tydnantajan ilmoitukseen siitd, ettd maksettava palkka on tydehtosopimuksen
mukainen. Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, tyésta maksettavaksi 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3
kohdan tarkoittamalla tavalla joka 25 tunnin tybaikaan sovitettuna on noin 756 euroa kuukaudessa.
Tukea ei kuitenkaan myonneta, jos henkilon palkka perustuu kokonaan tydn tulokselle eli olisi koko-
naisuudessaan provisiopalkkaa. Jos tuella palkattavan kuukausipalkka koostuu kiinte&sta palkasta
ja provisiosta, tulee kiintean palkanosan itsessaan tayttaa edella kuvatut tyésta maksettavan palkan
vaatimukset.

Pykalan 3 momentti siséltaa 55 vuotta tayttdneiden tyollistAmistuen tydnantajaa koskevat myonta-
misen edellytykset. Kaytannossa saannoksessa luetellaan tilanteet, joissa tyodllistdmistukea ei myon-
neta.

Tyollistamistukea ei mydnneta, jos

1) tyOnantaja on tyollistamistuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuo-
tannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tyénantaja ole tdman jalkeen palkan-
nut tyontekijoita siten, ettd tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara tyollista-
mistuen myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijdiden maara irtisanomis-
ajankohtana;

Kysymyksessa on vastaava edellytys kuin palkkatukea koskeva 7 luvun 3 8:n 3 momentin 1
kohta.

2) ty6nantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja
tai lakiséateisia maksuja;

3) tybnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuun menettelyyn;
Menettelyyn syyllistyminen valtionavustuslaissa saadettyjen maaraaikojen sisalla olisi ehdo-
ton este tuen myontamiselle.

4) tybnantajalle on aiemmin myodnnetty 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea tai taman lain 7
luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuk-
siin ja tuen péattymisesta on kulunut alle kolme vuotta; Vastaava edellytys koskee palkkatu-
kea 7 luvun 3 §:n 3 momentin 5 kohdan mukaan.

5) tyOnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea. Palkkakus-
tannuksilla tarkoitetaan samoja kustannuksia kuin luvun 5 §:ss4;

6) tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myéntamisesta on tehty
paatos;

7) palkattava henkild on vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssa tarkoitettu sijainen; tai

8) tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

3 § Tydllistamistuen maara ja kesto
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55 vuotta tayttéaneiden tyollistdmistuella voidaan korvata 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutu-
vista palkkakustannuksista kymmeneltd kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enin-
tdan tyosuhteen keston ajalta.

Tyollistamistuen maaraa laskettaessa tukikelpoisina kustannuksina pidettaisiin samoja kustannuksia
kuin palkkatuen maaraéa laskettaessa 7 luvun 5 8:n perusteella.

Pykalan 3 momentin mukaan tyollistamistukea maksettaisiin enintdén 1 770 euroa kuukaudessa.
Liséksi todetaan, ettd enimmaismaaraan sovelletaan, mita palkkatuesta sdadetddn 7 luvun 14 8:n 2
ja 3 momentissa. Mainitussa 2 momentissa sdddetddn maksatusjakson keston laskemisesta ja 7 3
momentissa saadetdan tuen enimmaismaaran tarkistamista ansiotasoindeksin muutosta vastaa-
vasti kolmivuotiskausittain valtionneuvoston asetuksella.

Tydllistamistuen enimméaisméaéara 1 770 euroa on sama kuin 7 luvun 7 8:n perusteella myonnetylla
alentuneesti tyokykyisten tydllistamiseen tarkoitetulla palkkatuella, koska molempien tukien maara
olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista.

4 § Eraiden palkkatukea koskevien sdanndsten soveltamien tyo6llistamistukeen

Pykalassa saadetaan, mita palkkatukea koskevia 7 luvun saannoksia sovelletaan 55 vuotta taytta-
neiden tyollistamistukeen. TydéllistAmistukeen sovelletaan seuraavia palkkatukea koskevia sé&dnnok-
si&:

e mitd 7 luvun 4 8§:n 3 momentissa saddetaan palkkatuesta liikkeenluovutustilanteissa. Tydllis-
tamistukea voidaan myontaa luovutuksen saaneelle tytnantajalle ajaksi, joka alkuperaisesta
ensimmaiselle tydnantajalle myonnetysta tukijaksosta on jaljell&.

o mitd 7 luvun 12 §:ssa saadetaan tilapaisesta keskeyttamisesta. KEHA-keskus keskeyttaa 55
vuotta tayttaneiden tyéllistamistuen tuen maksamisen tilapaisesti, jos tyonteko ja palkan-
maksu keskeytyvat tukijakson aikana vahintdan kuukaudeksi. Tyosuhteen jatkuessa keskey-
tyksen jalkeen, tyo- ja elinkeinotoimisto jatkaisi tukijaksoa ajalla, joka alkuperéisesta paatok-
sesta jai keskeytyksen vuoksi maksamatta. Ehdotus vastaa palkkatukea koskevaa 7 luvun
12 8:44 silla erolla, ettd 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuelle voitaisiin myéntaa jatkoa
palkkatuelle sdadetysta 12 kuukauden rajasta riippumatta. Paatoksen muuttamisen edelly-
tyksena olisi kuitenkin, etté tydnantajaa koskevat palkkatuen myontamisen edellytykset edel-
leen tayttyisivat eli ettei tydbnantajalla olisi maksamatta veroja tai muita julkisia maksuja ja
ettei tydnantaja olisi irtisanonut tyontekijoitdan tuotannollisista tai taloudellisista syista.

e mitd 7 luvun 14 8:n 4 momentissa saadetaan tuen maksamisen esteista. 55 vuotta tayttanei-
den tyodllistamistuen maksamisen esteet ovat samat kuin palkkatuen maksamisen esteet.
Tyollistamistukea ei siis makseta, jos
1) tuen saaja ei noudata tukipaattksessa asetettuja ehtoja;

2) tuen myontamisen jalkeen kay ilmi, etta tydnantajaan liittyvat tuen edellytykset tai tydsuh-
teeseen liittyvat tuen edellytykset eivat tayty;
3) tukea on myo6nnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.

Muuta huomionarvoista tydllistdmistuesta
o tyOntekijan siirtdminen ei ole mahdollista; likkeenluovutus kuitenkin mahdollinen

e tukijaksoa ei voi jatkaa ennen kuin tuen myontamisen edellytykset tayttyvat uudelleen (mm.
edeltava 24/28 kk tyottomyys

8 luku YRITYSTOIMINNAN KAYNNISTAMIS- JA KEHITTAMISPALVELUT

1 § Starttiraha
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Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontaa paatoimisen yritystoiminnan aloittavan henkildéasiakkaan toi-
meentulon turvaamiseksi starttirahaa. Yrittajyytta tarkasteltaessa noudatetaan TTL:n yrittdjaa kos-
kevia saannoksia. Starttiraha on tarkoitettu yrittajaksi ryhtyvélle, joten sita ei paasaantdisesti myon-
neta henkildlle, joka on jo yrittdjaasemassa. Edelld mainitusta poiketen starttirahaa voidaan myontaa
sivutoimiselle yrittajalle, joka laajentaa toimintansa paatoimiseksi.

Henkild voi olla TTL:ssa tarkoitettu paatoiminen yrittaja, vaikka hénelle maksetaan tyottomyysetuutta
TTL 2 luvun 5 a 8:n perusteella. Naissa tyottomana aloitettuun yritystoimintaan liittyvissa tilanteissa
TE-toimisto ei arvioi yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuutta antaessaan ty6ttomyyskassalle tai Kan-
sanelékelaitokselle tydttomyysetuuden maksamisen mahdollistavan tydvoimapoliittisen lausunnon.

Starttirahaa voidaan myontaa myos aiemmin yrittdjina toimineille henkildille. Jos aiottu yritystoiminta
on samankaltaista kuin aiemmin harjoitettu toiminta, TE-toimiston tulee harkita, onko starttirahan
myontdminen toiminnan uudelleen aloittamiseen tarkoituksenmukaista. Jos henkilé on tehnyt yritta-
jana ainoastaan joitakin "keikkaluonteisia” toimeksiantoja, jotka tyottomyysturvalain sddnndsten mu-
kaan voidaan katsoa paattyneiksi, voidaan starttirahaa muiden edellytysten tayttyessa myontaa hen-
kilon aloittaessa jatkuvaluonteiseksi tarkoitetun paétoimisen yritystoiminnan.

Starttirahaa voidaan myontadd myods ulkomaalaiselle, joka oleskelee Suomessa laillisesti ja jolla on
elinkeinotoiminnan harjoittamiseen tarvittavat luvat. Starttirahaa ei ole tarkoituksenmukaista myon-
tda ulkomaille perustettavaan yritykseen, koska starttirahan tarkoituksena on edistaa yritysten ja
tydpaikkojen syntymista Suomessa. Starttirahaa ei tule myontaa Suomen rajojen ulkopuolella asu-
valle henkildlle, vaikka yritys perustettaisiin Suomeen.

Starttirahalla voidaan turvata yrittajan toimeentuloa enintdan 12 kuukauden ajan. Starttirahapaatos
tehd&an jaksoittain. Ensimmaisen jakson pituus on kuusi kuukautta. Alle kuuden kuukauden mittaisia
paatoksia voidaan tehda ainoastaan poikkeustapauksissa.

Jos starttirahalla yrittdjaksi ryhtynyt jattaa starttirahan jatkohakemuksen, arvioi TE-toimisto muun
muassa:

- TE-hallinnon ulkopuolisen asiantuntijapalvelun tarvetta,

- onko yritystoiminta kaynnistynyt aiemman jakson aikana suunnitellusti, esimerkiksi suh-
teessa esitettyyn liilketoimintasuunnitelmaan ja

- turvaako yritystoiminnasta saatu tuotto jo tdssa vaiheessa yrittdjan toimeentulon riittéavasti.

Muun muassa naiden seikkojen perusteella arvioidaan jatkorahoituksen tarve ja kesto. Jatko myén-
netaan enintdén kuuden kuukauden pituisena.

Starttirahan jatkohakemus on toimitettava TE-toimistolle voimassa olevan starttirahakauden aikana.
Starttirahan saaja ohjeistetaan toimittamaan jatkohakemus TE-toimistolle viimeistddn noin kuukausi
ennen starttirahajakson paattymista, jotta TE-hallinnon ulkopuolinen asiantuntijapalvelu, starttiraha-
lausunto, ehditd&n hankkia ja jatkopaéatos tehda niin, ettei tuen maksuun tule katkoa. Starttirahakau-
den paatyttya toimitettu jatkohakemus paasaantoisesti hylatddn JTYPL 8 luvun 2 8:n 2 momentin
nojalla annetun tukipaatésehdon mukaisesti, ellei TE-toimisto erityisesta syysta paata myontaa jat-
kon starttirahalle. Erityisella syylla tarkoitetaan esimerkiksi tilannetta, jossa starttirahan saaja on ollut
tosiasiallisesti estynyt toimittamasta hakemusta ajoissa esim. sairauden tai hakijasta rippumattoman
muun syyn vuoksi. Erityista syyta ei ole tilanteessa, jossa starttirahan jatkosta on tehty kielteinen
paatds maararahasyista ja starttirahaa haetaan uudella hakemuksella starttirahakauden paattymi-
sen jalkeen, kun TE-toimistolla jalleen on maéararahoja kaytettavissaan.

Starttiraha mydnnetdan de minimis -tukena. Starttirahan seurannan ja valvonnan vuoksi starttirahan
hakijan tulee toimittaa KEHA-keskukselle ensimmaisen maksatushakemuksen yhteydessa yrityksen
y-tunnus. Starttiraha huomioidaan laskennallisesti kyseisen yritystoiminnan de minimis -tueksi.
Tama ehto on starttirahapaatoksessa.

2 § Starttirahan myontamisen edellytykset
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Starttirahan hakijan riittavien valmiuksien arviointi

JTYPL 2 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan starttirahan myontaminen edellyttaa, ettd starttirahan
hakijalla on tai han hankkii riittdvat valmiudet aiottuun yritystoimintaan. Riittavia valmiuksia tarkas-
teltaessa kiinnitetddn huomiota ammatillisen osaamisen lisdksi valmiuksiin toimia yrittdjana. Jos
starttirahan hakijalla ei ole viela starttirahapaatosta tehtaessa riittavia valmiuksia toimia yrittajana,
voidaan starttiraha myontaa, mikali henkild sitoutuu hankkimaan tarvittavat yrittéjavalmiudet. Startti-
raha-asiakas voi suorittaa tarvittavan yrittdjakoulutuksen esimerkiksi tydvoimakoulutuksena koko-
naan tai osittain starttirahakauden aikana. Jos koulutus suoritetaan starttirahakaudella, voidaan kou-
lutukseen osallistuminen asettaa tukipaatoksessa tuen maksamisen ehdoksi.

Jatkuvan kannattavan toiminnan arviointi

JTYPL 2 8:n 1 momentin 2 kohdan mukaan starttirahan myontaminen edellyttaa, etté aiotulla yritys-
toiminnalla on TE-toimiston arvion mukaan jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset. Jatkuvan
kannattavan toiminnan edellytyksia tarkasteltaessa kiinnitetddn huomiota muun muassa liiketoimin-
tasuunnitelmaan, kannattavuuslaskelmiin, tulosennusteisiin ja riskeihin. Starttirahan jatkopaatdsten
osalta voidaan kayttaa apuna myods esimerkiksi kirjanpitajalta ja/tai verottajalta saatuja tietoja, kuten
yrityksen tulos- ja taselaskelmaa seka tilinpaatosta.

Muut tarpeelliset ehdot starttirahapaatoksessa

JTYPL 2 8&:n 2 momentin mukaan TE-toimisto voi asettaa starttirahapaatoksessa tarpeellisia ehtoja.
Tallaisia ehtoja voivat olla esimerkiksi;

- yritystoiminnan edellyttaman rahoituksen jarjestyminen, kuten lainalupaus,

- elinkeinon harjoittamiseen tarvittavien lupien saaminen,

- maksusuunnitelman tai yksityisen velkajarjestelyn maksuohjelman noudattaminen,
- yritystoiminnassa tarvittavan koulutuksen tai kielitaidon hankkiminen.

3 § Starttirahan mydntamisen ja maksamisen esteet

Kohtuullisen toimeentulon turvaamisen arviointi yritystoiminnan kaynnistamis- ja vakiinnut-
tamisvaiheessa

JTYPL 3 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan starttirahaa ei myénnet4, jos aiotun yritystoiminnan ar-
vioidaan turvaavan henkildasiakkaan kohtuullisen toimeentulon paatoimisen yritystoiminnan kayn-
nistamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa.

Toimeentulon turvaamisen tarvetta arvioitaessa kiinnitetddn huomiota muun muassa aiotun yritys-
toiminnan luonteeseen ja sen edellyttamaan rahoitukseen. Tassa tarkastelussa otetaan huomioon
muun muassa, kuinka paljon vierasta padaomaa yritykseen tarvitaan ja miten rahoitus jarjestetaan.
Jos yritystoiminta edellyttda suuria investointeja, jotka rahoitetaan pitkalti lainoilla ja yritystoiminta on
luonteeltaan sellaista, etta yritystoiminnan tulot tulevat viiveella, yrittédjan voidaan arvioida tarvitsevan
starttirahaa toimeentulon turvaamiseksi.

Kilpailun vaaristyméan arviointi

Starttirahaa ei mydnnetd, jos starttirahan arvioidaan vaaristavan vahaistd enemman samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien valisté kilpailua. Kilpailun vaaristymaa arvioitaessa kiinnitetaan erityista huo-
miota toimialan kilpailutilanteeseen ja sen kehitysndkymiin alueella, johon yritys aiotaan perustaa
starttirahalla. Jos esimerkiksi, alueella on kysyntdndkymiin nahden paljon saman alan yrityksia tai
starttirahapaattsta tehtdessa arvioidaan, ettd starttirahayritys saisi vahaista enemman kilpailuetua
verrattuna muihin samoja tuotteita tai palveluja tarjoaviin toimijoihin ndhden, ei starttirahaa voida
myontaa.
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Jos starttirahaa myénnetdan samaan yritykseen useammalle yrittdjdasemassa olevalle, TE-toimis-
ton kiinnitettava huomiota siihen, ettei tuen yhteismaara vaarista kilpailua.

Yritystoiminnan aloittamisen arviointi

JTYPL 3 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan starttirahaa ei myonneta, jos starttirahaa hakeva henki-
I6asiakas on aloittanut p&atoimisen yritystoiminnan ennen kuin tuen myontamisesté on paatetty.

Yritystoiminnan aloittamista arvioidaan TTL 2 luvun 5 8:n mukaisesti. Yritystoiminta katsotaan aloi-
tetuksi, ellei muuhun arvioon ole aihetta, kun yritys on:

- merkitty arvonlisaverovelvollisten rekisteriin;
- merkitty ennakkoperintarekisteriin; tai
- merkitty verohallinnon tydnantajarekisteriin.

Lahtokohtaisesti yritystoiminta katsotaan aloitetuksi varsinaisen tuotannollisen tai taloudellisen toi-
minnan aloittamisesta. Kaytannossa tdma perustuu henkildon omaan ilmoitukseen yritystoiminnan
aloittamisen ajankohdasta. Saannoksen yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi yritystoi-
minta katsotaan aloitetuksi myds silloin, kun yritys merkitaan ennakkoperinta- tai arvonlisaverovel-
vollisten rekisteriin taikka verohallinnon tydnantajarekisteriin.

Rekisterimerkintdihin perustuvasta aloittamisajankohdasta voidaan poiketa, jos muuhun arvioon on
aihetta, esimerkiksi henkiloén tuotannollisen tai taloudellisen toiminnan aloittamisen ajankohdasta
esittaman selvityksen perusteella. Markkinoinnin aloittamista pidetaan yleensa taloudellisen tai tuo-
tannollisen toiminnan aloittamisena. Jos yritystoiminnan aloittamiseen liittyy poikkeuksellisen tyéllis-
tavia tybvaiheita, yritystoiminta voidaan katsoa aloitetuksi jo ennen varsinaisen taloudellisen tai tuo-
tannollisen toiminnan aloittamista. Tallainen tydllistava tydvaihe voi olla esimerkiksi toimitilojen re-
montointi, jonka yrittaja suorittaa itse.

Jos starttirahaa hakeva henkilé on tehnyt yhtion tai toiminimen rekisteréinnin lisdksi ainoastaan va-
haisia yritystoiminnan valmisteluun liittyvia toimenpiteitd, kuten esimerkiksi toimitilojen hankinta, yri-
tystukien hakeminen tai yritystoiminnan aloittamiseen liittyva markkinaselvitys, katsotaan yritystoi-
minnan alkavan vasta taloudellisen tai tuotannollisen toiminnan kaynnistyessa. Edella mainitut seikat
eivat kuitenkaan osoita yksindan yritystoiminnan aloittamista.

Joissakin tilanteissa starttirahaa voi olla tarkoituksenmukaista myontéaéa jo aiemmin aloitettuun yri-
tystoimintaan. Téllainen tilanne on esimerkiksi silloin, kun sivutoimisesti harjoitettu yritystoiminta laa-
jennetaan paatoimiseksi. Talldin starttirahan mydntadminen edellyttaa, ettd paatds starttirahasta teh-
daan ennen toiminnan laajentamista paatoimiseksi. Starttirahan mydntaminen voi olla tarkoituksen-
mukaista jo alkaneeseen toimintaan myos esimerkiksi sukupolven- ja omistajanvaihdostilanteissa,
edellyttden, etta starttirahaa hakeva henkildasiakas ei ole ko. ollut ko. yrityksessa aiemmin yrittaja-
asemassa. Naissa tilanteissa starttirahan myontamista puoltavia seikkoja voivat olla muun muassa:

- yritystoimintaa kehitetdan samanaikaisesti sukupolven- tai omistajanvaihdoksessa,

- uusia tyontekijoita palkataan yritykseen sukupolven- tai omistajavaihdoksen toteuttamisen
jalkeen,

- sukupolven- tai omistajanvaihdoksella katsotaan olevan merkitysta yrityksen olemassa ole-
vien ty6paikkojen sailymisen kannalta.

Verojen ja lakisdateisten maksujen laiminlyénnin tai yksityisoikeudellisten maksuhadirigiden
arviointi

Starttirahaa ei myodnnetd, jos starttirahaa hakeva henkildasiakas on olennaisesti laiminlydnyt velvol-
lisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdateisid maksuja tai hanella on olennaisia yksityisoikeudellisia
maksuhairioita, ellei TE-toimisto erityisistd syista pida tuen myodntamistd tarkoituksenmukaisena.
Tarkastelussa otetaan huomioon starttirahaa hakevan henkildasiakkaan omat ja hanen mahdolli-
sessa aiemmassa yritystoiminnassaan tapahtuneet verojen ja lakisaateisten maksujen laiminlyénnit
seka yksityisoikeudelliset maksuhéiriot. Jos starttirahaa myonnetaan sivutoimiselle yrittdjalle, joka
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laajentaa toimintansa paatoimiseksi, ei mydskaén kyseessa olevalla yrityksella saa olla verojen tai
lakisaateisten maksujen laiminlydnteja tai yksityisoikeudellisia maksuhairi6ita. Vahaiset suoritta-
matta jadneet verot tai lakisaateiset maksut taikka yksityisoikeudelliset maksuhéiriot eivat ole este
starttirahan myoéntamiselle.

Naita seikkoja arvioidaan suhteessa aiotun yritystoiminnan kannattavuuteen ja yrittajaksi aikovan
henkilon valmiuksiin toimia yrittdjané. Esimerkiksi aiemmasta yritystoiminnasta aiheutuneet vahaista
suuremmat velat eivat automaattisesti ole este starttirahan myontamiselle, jos aiempi yritystoiminta
on paattynyt kannattamattomana markkinatilanteen akillisestd muutoksesta tai muusta vastaavasta
yrittéjasta riippumattomasta syystéa johtuen ja velkojen takaisinmaksusta on tehty maksusuunni-
telma. Jos starttirahan saaja jattdd noudattamatta maksusuunnitelmaa, tukea ei makseta, edellyt-
tden, ettd myodntamispaatbksessd on asetettu maksusuunnitelman noudattamista koskeva ehto.
Sama periaate koskee yksityisoikeudellisia maksuhairidita ja vahvistettua yksityishenkilon velkajar-
jestelya.

Starttirahan maksamisen esteet

Starttirahan hakija voi olla starttirahaa hakiessaan esimerkiksi tydsuhteessa, paatoiminen opiskelija
tai tyokyvyttomyyden perusteella elaketta tai muuta etuutta saava. Tallaisissa tilanteissa starttirahan
hakijalta ei edellytetda, ettd han irtisanoutuu tydstédan tai keskeyttdd opintonsa ennen myonteisen
starttirahapaattksen tekemista. Starttiraha on kuitenkin tarkoitettu toimeentulon turvaamiseksi luon-
teeltaan paatoimisen yritystoiminnan aikana, eika starttirahaa JTYPL:n 8 luvun 3 8:n 3 momentin
mukaan makseta, jos henkild saa samalta ajalta palkkaa tai muuta korvausta yritystoimintaan liitty-
mattomasta tydsta, julkista tukea omiin palkkauskustannuksiinsa tai muuta toimeentuloa turvaavaa
etuutta.

Edella mainittujen maksamisen estavien tulojen, korvauksien, tukien tai etuuksien saaminen selvite-
tddn muun muassa kysymalla asiakkaalta asiaa starttirahan hakulomakkeessa. Jos ilmenee, etta
starttiraha-asiakkaalla on oikeus néaihin tuloihin, korvauksiin, tukiin tai etuuksiin, mutta han ei vas-
taanota néita starttirahakaudella, voidaan starttiraha maksaa. Tallaisissa tilanteissa asiakkaan tulee
selvittda maksatusvaiheessa KEHA-keskukselle kirjallisella etuuden mydntajan/maksajan antamalla
todistuksella, ettei hdnelle makseta naita tuloja starttirahakaudella.

Palkka tai korvaus yritystoimintaan liittymattdmasta tyosta

JTYPL 3 &:n 3 momentin 1 kohdan mukaan starttirahaa ei makseta, jos starttirahan saaja saa sa-
malta ajalta palkkaa tai korvausta tekeméastaan yritystoimintaansa liittymattomasta tyosta, jolloin
palkkana pidetaan myos vuosiloma-ajan palkkaa ja irtisanomisajan palkkaa. Palkkana pidettavan
korvauksen maaralla ei ole merkitysta. Jos yrittajaksi ryhtynyt on palkkatydssa starttirahakaudella
ainoastaan yksittaisia paivia, ei starttirahan maksamista lopeteta kokonaan, vaan starttirahan saa-
jalle ei makseta tydsséaolopaivilta starttirahaa.

Tassa kohdassa palkkana pidetddn myds sellaista TTL 3 luvun 6 8:n 1 momentissa tarkoitettua ta-
loudellista etuutta (= tydnantajalta saatu taloudellinen etuus, joka perustuu tydsuhteen paattymiseen
littyvaan sopimukseen tai muuhun vastaavaan jarjestelyyn), jonka on katsottava turvaavan kohtuul-
linen toimeentulo. Aika, jolta taloudellinen etuus estaa starttirahan maksamisen, lasketaan siten, etta
etuuden maaré jaetaan henkilon viimeisesta tydsuhteesta saaman paivapalkan perusteella.

Starttirahapaatds tydsuhteesta yrittajaksi siirtyvalle henkildlle voidaan tehda jo tydsuhteen aikana.
Starttirahalla turvataan kuitenkin yrittdjaksi ryhtyvan toimeentulo enintdan 12 kuukauden ajan paa-
toimisen yritystoiminnan aloittamisesta lukien. Jos yrittajéksi ryhtyvan toimeentulo tulee yritystoimin-
nan ensimmaisten kuukausien aikana turvattua irtisanomisajan palkalla tai muulla taloudellisella
etuudella, vain osa em. 12 kuukauden kaynnistysvaiheen toimeentulosta voidaan turvata starttira-
halla.

Jos irtisanottu tai hAnen perustamansa yritys saa aiemmalta tydnantajalta korvauksen yritystoimin-
nan aloittamiseen liittyviin kustannuksiin, voidaan starttiraha myontaa ja maksaa tilanteissa, joissa
korvausta ei makseta yrittdjan toimeentulon turvaamiseen. Téallaisissa tilanteissa aiempi tydnantaja
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voi esimerkiksi maksaa korvausta tositteita vastaan muun muassa kaluston ja tyévélineiden hankin-
taan seka tilitoimiston palvelujen ostoon.
Muu julkinen tuki palkkauskustannuksiin

JTYPL 3 8:n 3 momentin 2 kohdan mukaan starttirahaa ei makseta, jos starttirahan saaja saa sa-
malta ajalta julkista tukea omiin palkkauskustannuksiinsa. Henkilon omiin palkkauskustannuksiin
saamia julkisia tukia voivat olla esimerkiksi tyo- ja elinkeinoministerion taikka maa- ja metsatalous-
ministerion hallinnonalan yritystuet.

Tyodttomyys-, tyokyvyttdmyys- ja sosiaalietuudet sekad opintotuki

JTYPL 3 8:n 3 momentin 3 kohdan mukaan starttirahaa ei makseta, jos starttirahan saaja saa sa-
malta ajalta TTL: n mukaista tyottdmyysetuutta, tai TTL 3 luvun 3 8:n 1 momentissa taikka 4 §:n 2
momentissa tarkoitettua sosiaalietuutta taikka opintotukilain (65/1994) mukaista opintotukea. Taméan
vuoksi starttirahaa ei voida maksaa, jos starttirahan saaja saa samalta ajalta:

- TTL:n mukaista ty6ttomyysetuutta,;

- sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspaivarahaa tai osasairauspaivarahaa tai
kansanelékelain (568/2007) mukaista tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea taikka tay-
den tyokyvyttdmyyden perusteella maksettavaa etuutta jonkin muun lain nojalla;

- kansaneldkelain tai tydelakelakien mukaista vanhuuseléaketta tai varhennettua vanhuusela-
ketta;

- tyottdmyyselaketta;

- sairausvakuutuslain mukaista aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityis-
hoitorahaa;

- maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai maatalouden harjoittami-
sesta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaista luopumistukea;

- Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai tyontekijan elakelain (395/2006) 1 luvun 3 §:ssa tarkoitettujen lakien, elakeoh-
jesaannon tai elakesaantdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta ta-
paturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta kos-
kevien saanndsten perusteella; tai

- opintotukilain (65/1994) mukaista opintotukea.

Starttirahan maksamisen estavat myds muut etuudet, joiden on katsottava turvaavan starttirahan
saajan kohtuullisen toimeentulon. Téallaisia etuuksia voivat olla esimerkiksi tydnantajan jarjestama
lisdeléke tai rikosvahinkolaissa (1204/2005) tarkoitettu ansionmenetyskorvaus. Etuuden katsottaisiin
turvaavan starttirahaa hakevan henkildasiakkaan toimeentulon, jos se vastaisi maaraltaan vahintaan
starttirahaa. Starttirahan maksamisen estdvina etuuksina ei kuitenkaan oteta huomioon TTL 4 luvun
7 8:ssd tarkoitettuja etuoikeutettuja tuloja, joita ovat:

- perhe-elékkeet;

- vammaisetuuksista annetun lain (570/2007) mukainen elékettd saavan hoitotuki;

- tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) ja maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammat-
titautilain (873/2015) mukainen haittaraha;

- sotilasvammalain mukainen elinkorko ja taydennyskorko;

- vammaisetuuksista annetun lain mukainen vammaistuki;

- eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) mukainen asumistuki;

- yleisesta asumistuesta annetun lain (938/2014) mukainen asumistuki;

- lapsilisalain (796/1992) mukainen lapsilisa;

- toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) mukainen toimeentulotuki;

- sotilasavustuslain (781/1993) mukainen sotilasavustus;

- tyGtapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilain seka
sotilasvammalain mukaiset kustannusten korvaukset;

- tybelékelakien mukainen osittainen varhennettu vanhuuseléke;

- liikkuvuusavustuksena maksettava ty6ttomyysetuus;

- ty6ttdmyysturvalain 9 luvussa tarkoitettu muutosturvaraha
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4 § Starttirahan maara ja korvauspaivat

Starttirahan maaré on paivaa ja henkilod kohti TTL 6 luvun 1 8:n 1 momentissa tarkoitetun perus-
paivarahan suuruinen. Starttirahan maéarassa ei oteta huomioon peruspaivarahan korotusosia. Start-
tirahaa maksetaan enintaan viideltd paivaltd kalenteriviikossa. JTYPL:n nojalla annetun valtioneu-
voston asetuksen 18 §:n mukaan starttirahaa maksetaan niilta paivilta, joina starttirahaa saava hen-
kilbasiakas tyoskentelee yrityksessaan. Starttirahan korvauspaivét voivat olla arki- ja/tai viikonlopun
paivia (ml. pyhapaivat), edellyttaen, etta starttirahaa maksetaan enintaan viidelta paivalta kalenteri-
viikossa.

5 § Yritystoiminnan kehittamispalvelut

Taman ohjeen lisaksi tyo- ja elinkeinoministerié on antanut erillisen tarkennetun yritystoiminnan ke-
hittamispalveluja koskevan ohjeen toimivaltaisille ELY-keskuksille (Tarkennettu ohje yritystoiminnan
kehittamispalvelujen jarjestamisesta ELY-keskuksissa, VN/7509/2021). Kyseinen ohje on voimassa
22.3.2021 alkaen toistaiseksi.

Yritystoiminnan kehittamispalvelujen tavoitteet ja sisallot

Yritystoiminnan kehittamispalvelut on maaritelty laissa seuraavasti:

1. Asiantuntijapalvelu pk-yrityksen kehittamistarpeiden arvioimiseksi ja kehittdmissuunnitelman laa-
timiseksi (analyysi)

2. Asiantuntijapalvelu kehittamissuunnitelman toteuttamisen tukemiseksi (konsultointi)

3. Yritystoiminnan koulutuspalvelut (koulutus)

4. Asiantuntijapalvelu pk-yrityksen verkostoitumisen tukemiseksi (verkosto)

Yritystoiminnan kehittdmispalveluien tavoitteena on tukea pk-yritysten uudistumista, kasvua, kan-
sainvalistymista seké ihmisten tyollistamista. Palveluiden kohderyhméné ovat erityisesti ne pk-yri-
tykset, jotka haluavat kehittyd paikallisesti toimivista yrityksista kotimarkkinoilla toimiviksi tai koti-
markkinoilla toimivista kansainvalisilla markkinoilla toimiviksi yrityksiksi.

Palvelut on tarkoitettu toimiville ja kehittymiskykyisille pk-yrityksille. Toimivilla yrityksilla tarkoitetaan
pk-yrityksia, joilla on vahintaan yksi vahvistettu tilinpaatos tai tarvittaessa muu luotettava selvitys
yrityksen kasvumahdollisuuksista. Pk-yritys méaaritelladan Euroopan yhteison komission suosituksen
(2003/361/EY) mukaisesti. Yrityskoon maarittelyssa sovelletaan valtiontukien yleisen ryhmapoik-
keusasetuksen (komission asetus n:0 651/2014) liitteen | mukaista pienten ja keskisuurten yritysten
maédritelmaa.

Palvelut ovat yrityksille maksullisia. Valtion rahoittama osuus palveluista on de minimis-tukea.
Valtion rahoitusosuudet palveluista ovat (JTYP-asetus, 19 8):

1. 80 prosenttia, kun kyse on Analyysi- asiantuntijapalvelusta

2. 75 prosenttia, kun kyse on konsultointi- ja verkosto -asiantuntijapalvelusta

3. 70 prosenttia, kun kyse on koulutuspalvelusta.

Palvelujen organisointi

Toimivalta yritysten kehittAmispalveluja koskevissa asioissa on Hameen, Eteld-Savon, Keski-Suo-
men ja Pohjois-Pohjamaan ELY-keskuksilla. Muiden ELY-keskusten ja TE-toimistojen roolina on
kartoittaa yritysasiakkaiden palvelutarpeita ja ohjata pk-yrityksi& oikeisiin palveluihin.

Palvelua toteuttavat kilpailutetut palveluntuottajat.

Palvelun hakeminen
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Yritystoiminnan kehittdmispalveluja haetaan sahkoisilla hakemuksilla, jotka ovat www.yritystenkehit-
tamispalvelut.fi —sivustolla. ELY-keskus ja yritysasiakas voivat yhteistydssa tarkemmin maaritella
palvelun tarpeen ja keston, etenkin kun kyse on Konsultointi-palvelusta.

Palvelun mydntaminen ja toteuttaminen

Analyysi-palvelua myonnetdan paasaantoisesti yhden paivan kestoisena, mutta erityistapauksissa
palvelu voi kestaa kaksi paivaa. Konsultointi- palvelua myonnetdan yhdella paatdksella vahintaan
kaksi paivaa ja enintaan seitseman paivaa liittyen ennakolta maariteltyyn teemaan. Yritysasiakkaan
kehittamistarve on selvitettava ja toimenpiteet tarkennettava ennen palvelun myontamista. Kehitta-
mistarve voidaan selvittda esimerkiksi Analyysi-palvelulla.

Analyysi- ja Konsultointi —palvelujen toteutus tapahtuu palveluntuottajan ja yritysasiakkaan valisena
yhteistyona.

Koulutuspalvelut ovat pitkakestoisia pk-yritysten johdolle ja avainhenkil6ille tarkoitettuja koulutusko-
konaisuuksia, jotka sisaltavat lahiopetuspaivid ja yrityskohtaisia konsultointipéivia. Tavoitteena on
vahvistaa osallistujien osaamista tietyilla liketoiminnan osa-alueilla.

Palvelujen mydntamisen edellytykset

Palvelujen myontaminen edellyttaa yritykselta vahvaa sitoutumista ja halua toimintansa kehittami-
seen seka resursseja palvelun toteutukseen ja rahoittamiseen.

Konsultointi -palvelua voidaan myéntéaa JTYP-asetuksen 20 §:n mukaisesti pk-yritykselle yhteensa
enintdan 15 paivaa kolmen vuoden aikana. ELY-keskuksen tehtavana on seurata 15 paivan kerty-
maa.

9 luku KULUKORVAUS

1 § Oikeus kulukorvaukseen

Kansaneléakelaitoksen ja tyottomyyskassan tyottomyyskassa myontéaé kulukorvauksen siinen oikeu-
tetuille tydnhakijoille ilman, etta sité tarvitsee erikseen hakea. Kansanelékelaitos tai tytttémyyskassa
saattaa kuitenkin edellyttaa selvitysta esimerkiksi majoituskuluista.

Liséksi TE-toimisto voi myontaa niin sanottua harkinnanvaraista kulukorvausta. Harkinnanvaraiseen
kulukorvaukseen sovelletaan kulukorvausta koskevia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain ja sen nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen sdanndksia. Harkinnanvaraisen kulukor-
vauksen maksamisesta saadetaan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 8
8:ssd ja em. valtioneuvoston asetuksessa.

Harkinnanvaraista kulukorvausta voidaan myontaa henkildasiakkaalle, vaikka henkil® olisi tyossa.
TE-toimisto voi myontaa asiakkaalleen harkinnanvaraista kulukorvausta laajasti sellaiseen suunni-
telmassa sovittuun palveluun osallistumisesta, joka tukee henkilon tydllistymista. Talla viitataan tyol-
lisyyspalveluihin, jotka voisivat nykyisen tulkintak&dytanndon mukaan olla asiakasta velvoittavaa suun-
nitelmassa sopimisen kautta. Olennaista on, ettd palvelu liittyy tyollistymiseen, ei siis esimerkiksi
sosiaali- tai terveydenhuoltoon. Tyottdmyysturvaseuraamuksia koskevassa vakiintuneessa tulkinta-
kaytanndssa esimerkiksi huumekuntoutujien tukiryhméaa, paihdekuntoutusta tai velkaneuvontaa ei
ole pidetty tydnhakijaa velvoittavana, vaikka palveluun osallistumisesta olisi sovittu suunnitelmassa.

Korvausta ei voida myont&a julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvussa tarkoite-
tuista tyottomyysetuudella tuetuista omaehtoisista opinnoista aiheutuvista kustannuksista. Kor-
vausta ei mydnneta mydskaan kustannuksista, jotka aiheutuvat asioinnista paikan p&alla TE-toimis-
tossa. Asioinnilla viitataan tyénhakuun liittyvien tavanomaisten toimien hoitamiseen. Tavanomaisia
toimia ja siten saannoksessa tarkoitettua asiointia on esimerkiksi tydllistymissuunnitelman laatimi-
nen.
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Harkinnanvaraisen kulukorvauksen myodntaminen edellyttaa, etté asiakkaalle aiheutuu valttamatto-
mi& kustannuksia eiké asiakkaalla ole oikeutta saada palveluun osallistumisesta ns. varsinaista ku-
lukorvausta tai muuta vastaavaa korvausta. Valttamattomid kustannuksia ovat esimerkiksi matka-
kustannukset lasnéoloa edellyttavaan palveluun osallistumisesta. Esimerkiksi kuntouttavan tyotoi-
minnan ajalta maksettavasta kulukorvauksesta saadetaan tyottomyysturvalaissa, eika kuntouttavan
tyotoiminnan ajalta siten voi saada harkinnanvaraista kulukorvausta.

2 8§ Kulukorvauksen maéara

Kulukorvauksen méaaraan vaikuttaa se, jarjestetaanko tyollistymista edistava palvelu tydnhakijan
tydssakayntialueella vai sen ulkopuolella. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen
mukaan ratkaisevaa on se, missa palvelu jarjestetddn paaasiallisesti. Pdaasiallisena jarjestamis-
paikkana pidetaan paikkaa, jossa palvelusta jarjestetaan arviolta yli 60 prosenttia. Arvio tehdéén
palvelun alkamisajankohtana kaytettavissa olevien tietojen perusteella, eivatkd mydhemmat muu-
tokset vaikuta asiaan, ellei siihen ole erityistéa syyta. Erityinen syy voi olla esimerkiksi jarjestamispai-
kan muuttuminen henkilokohtaisen opintosuunnitelman perusteella.

Kulukorvaus maksetaan lahtokohtaisesti tasasuuruisena koko palvelun ajan. Tama voi tarkoittaa
sita, ettd tyonhakija saa kulukorvausta 18 euroa paivassa myos siltd ajalta, jona han osallistuu pal-
veluun tydssakayntialueellaan, tai etta han saa kulukorvausta ainoastaan 9 euroa paivassa myos
ajalta, jona han osallistuu palveluun tydssakayntialueensa ulkopuolella.

Jos tydllistamista edistavan palvelun paaasiallinen jarjestamispaikka ei ole ratkaistavissa edella tar-
koitetulla tavalla, kulukorvausta maksetaan sen mukaan, osallistuuko tyénhakija palveluun tosiasi-
allisesti tyossékayntialueellaan vai sen ulkopuolella. Kulukorvauksen maara voi talldin vaihdella pai-
vakohtaisesti.

Jos tydnhakija kay osallistumispéivan aikana tydssékayntialueeltaan sen ulkopuolella tai toisinpain,
palvelu on kyseisena paivana jarjestetty lahtopaikassa.

5 8§ Tyottémyysturvalain ja tydttomyyskassalain soveltaminen

Lakisaateiseen kulukorvaukseen (9 luvun 1 8:n 1 mom.) sovelletaan tydttomyyskassalakia ja eraita
tyottdmyysturvalain saannoksia. Tyottomyysetuuden maksaja antaa tydnhakijalle paatbksen muun
muassa kulukorvauksen myontamisesta tyollistymista edistavan palvelun alkaessa seka lakkaami-
sesta palvelun paattyessa seka esimerkiksi silloin, kun hakijalla ei ole oikeutta kulukorvaukseen pal-
velusta poissaolon takia. Paatds annetaan tarvittaessa myds henkilon pyynnosta. Paasaéantoisesti
paatds annetaan tyottomyyspaivarahaa tai tyomarkkinatukea koskevan paatoksen yhteydessa. Paa-
tokseen voi hakea muutosta valittamalla tydttdmyysturvan muutoksenhakulautakuntaan.

10 luku  PALVELUIHIN JA ASIANTUNTIJA-ARVIOINTEIHIN LITTYVAT HAR-
KINNANVARAISET ETUUDET

1 8§ Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Tydnhakumatkojen korvaaminen

Tyo6ttémalle tydnhakijalle, joka hakee tydhon, voidaan myodntaa korvausta matka- ja yopymiskustan-
nuksista. Korvausta voidaan myontdd Suomessa tehdyista edestakaisista matkoista tythaastatte-
luun, jos ty0 kestda vahintaan kaksi viikkoa ja tydaika on keskimé&érin vahintdan 18 tuntia. Kustan-
nusten korvaamisen edellytyksena ei ole TE-toimiston tekema tydtarjous kyseiseen tydpaikkaan eika
se, etta tydnantaja on ilmoittanut paikan avoimeksi TE-toimiston asiakastietojarjestelmaan.

Korvausta voidaan myontda myds toiseen Euroopan unionin jasenvaltioon tai Euroopan talousalu-
eeseen kuuluvaan valtioon tehdysta tyohaastattelumatkasta. Muualta ulkomailta kuin toisesta EU-
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/ETA-maasta tyota hakevalle voidaan myontaa korvausta tydnhakumatkasta aiheutuvista matka- ja
yopymiskustannuksista, jos tydhaastattelu jarjestetddn Suomessa, vaikka tyopaikka sijaitsee tai tyo
tehd&aén ulkomailla. Tyénhakumatkasta aiheutuvia kustannuksia ei korvata, jos kysymyksessa on
hakeutuminen ulkomaille au pair -asemaan, jossa nuorelle tarjotaan perheessa tapahtuvaa kotity6ta
vastaan mahdollisuus oleskeluun ulkomailla.

Matkakustannusten korvaamiseen liittyva tarkoituksenmukaisuusharkinta

Matkakustannusten korvaamisen edellytyksena on, etta kustannusten korvaamista on pidettava tyo-
voiman saatavuuden ja tyottoman tyodllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisena. Tyohon hakeutu-
misesta aiheutuvien matkakustannusten korvaamista voidaan pitda tyottdman tyollistymisen nako-
kulmasta tarkoituksenmukaisena ainakin silloin, jos tydnhakija on TE-toimiston arvion mukaan so-
veltuva kyseiseen avoinna olevaan tyontehtavaan, hanella on ammattitaitonsa ja osaamisensa pe-
rusteella mahdollisuus tulla valituksi kyseiseen tehtdvaan eika vastaavia avoimia paikkoja ole la-
hempana avoinna. Tyévoiman saatavuuden ndkdkulmasta matkakustannusten korvaaminen on tar-
koituksenmukaista ainakin silloin, jos avoinna olevaan tehtéavaan ei TE-toimiston arvion perusteella
I0ydy lahempéaa sopivia tyonhakijoita. Kun korvausta haetaan tydnhakumatkasta toiseen EU-/ETA-
maahan, EURES-asiantuntijan asiantuntemusta on syyta kayttaa arvioitaessa, onko kustannusten
korvaamista pidettava tydvoiman saatavuuden ja ty6ttéman tyoéllistymisen kannalta tarkoituksenmu-
kaisena.

TE-toimisto voi myontaa korvausta tydhon hakeutumisesta aiheutuvista matkakustannuksista myo6s
silloin, kun kyse on hakeutumisesta vuokratydsuhteeseen tydvoimaa vuokraavaan yritykseen. Edel-
lytyksena kustannusten korvaamiselle on, etta kyse on sellaisista yksil6idyista tyotehtavista, joissa
tydtehtavan vaatimukset on méaaritelty niin, ettd TE-toimisto voi arvioida tydnhakijan soveltuvuutta
tarjolla olevaan tehtavaan.

Palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamista on pidettava tarkoituksenmukai-
sina ainakin silloin, kun palvelusta on sovittu tydnhakijan kanssa laaditussa ty6llistymissuunnitel-
massa.

TE-toimistossa asioinnista aiheutuvien matkakustannusten korvaaminen

Paasaantoisesti asiakas vastaa itse TE-toimistossa asioinnista aiheutuvista matkakustannuksista.
TE-toimistossa asioinnista aiheutuvat matkakustannukset voidaan korvata ainoastaan tilanteessa,
jossa tyoton henkildasiakas ei vammansa tai sairautensa vuoksi voi kayttaa yleisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, vaan tarvitsee kuljetuspalveluita voidakseen asioida toimistossa. Kuljetuspalvelua tar-
vitsevan asiakkaan matkakustannusten korvaamisen edellytyksena on, etta henkilokohtainen asi-
ointi TE-toimistossa on toimiston arvion mukaan valttamaton palveluprosessin etenemisen kannalta,
esimerkiksi suunnitelman laatimiseksi tai tarkistamiseksi, palvelusta sopimiseksi tai muusta vastaa-
vasta syysta.

Saattajan kuluja ei korvata. Jos henkil6 tarvitsee TE-toimistossa asioidessaan pitkdaikaisen vam-
man tai sairauden vuoksi toisen henkilon apua, hanella voi olla oikeus henkilokohtaiseen apuun
vammaispalvelulain (380/1987) nojalla.

3 8 Tybolosuhteiden jarjestelytuki

Tyo6olosuhteiden jarjestelytuki on tydnantajalle hakemuksesta myonnettava harkinnanvarainen
etuus. Tybolosuhteiden jarjestelytukea kaytetdan ensi sijassa vammasta tai sairaudesta aiheutuvan
haitan poistamiseksi tai vahentamiseksi rekrytointitilanteissa. Jarjestelytukea voi myontad myos tyo-
suhteessa olevan henkilon tyon sailyttamisen tukemiseksi. Yrittdjan omasta vammasta tai sairau-
desta johtuviin mukautustarpeisiin ei myonneta tydolosuhteiden jarjestelytukea.

Ty6olosuhteiden jarjestelytuki taloudelliseen toimintaan myodnnetdan valtiontukien yleisen ryhma-
poikkeusasetuksen mukaisena tukena.
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Tydnantajan lakisdateiset velvollisuudet

Henkilon tydtonsijoittuminen tai tyén sailyttdminen voi edellyttda tyékoneisiin, -valineisiin tai —-mene-
telmiin tai tydpaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtévid muutoksia tai jarjestelyja, jotka ovat valttamatto-
mi& vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan poistamiseksi tai véhentamiseksi. Vamma tai sai-
raus voi edellyttdad myds tyoturvallisuuden huomioimisessa yksilollisia muutoksia. Naiden muutosten
toteuttamisesta vastaa paasaantoisesti tydnantaja.

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seké tavaroiden tai palvelujen tarjoajan on teh-
tava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammai-
nen henkil voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seké saada koulutusta, ty6ta
ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyétehtavisté ja edeta tyduralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden lisaksi
edella mainitun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekéa mukautusten
arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki. Tyonantajan on pyynndsta vii-
pymatta annettava kirjallinen selvitys menettelynsa perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullis-
ten mukautusten epaamisen vuoksi tulleensa syrjityksi ty6ta tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai
virkasuhteessa. (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014)

Tyo6turvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan tydnantajan velvollisuudesta tarpeellisilla toimenpiteilla
huolehtia tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tybnantajan on
otettava huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tydntekijan hen-
kilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Periaatetasolla yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet
ovat aina ensisijaisia, mutta tarvittaessa myds tyontekijan yksilolliset tekijat huomioiden voivat yksi-
I6lliset toimenpiteet tulla kyseeseen.

Henkilon mahdollisuus saada apuvalineité ja laitteita ammatillisen kuntoutuksen etuuksina:

Henkildllg, jolla on oikeus korvaukseen tapaturmavakuutuslain mukaan ja jonka ty6- tai toimintakyky
taikka ansiomahdollisuudet ovat tyétapaturman tai ammattitaudin johdosta heikentyneet, voi olla oi-
keus saada ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella kayttddnsa apuvalineita ja lait-
teita, jotka ovat tarpeellisia ty6tehtavista suoriutumisessa vamman tai sairauden aiheuttamat huomi-
oon ottaen.

Henkilblla, jolla on oikeus korvaukseen liikennevakuutuslain mukaan ja jonka tyd- tai toimintakyky
taikka ansiomahdollisuudet ovat liikennevahingon johdosta heikentyneet, voi olla oikeus saada lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) perusteella
vamman tai sairauden aiheuttamien rajoitusten vuoksi tarpeellisia apuvalineita.

Silloin, kun henkil6lla ei ole em. kuntoutuksesta annettujen lakien perusteella oikeutta apuvalineisiin,
on Kansanelakelaitoksen jarjestettava ja korvattava Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista (566/2005) annetun lain perusteella ammatillisena kuntoutuksena tyokyvyn
ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi ja sailyttamiseksi tarpeelliset kalliit ja vaativat apuvalineet,
jos henkild ei sairauden, vian tai vamman aiheuttaman haitan vuoksi suoriudu opiskelusta tai tydsta
ilman niité tai jos suoriutuminen ilman niita olisi kohtuuttoman vaikeaa tai rasittavaa.

Apuvdlineet ovat henkildkohtaisia ja seuraavat henkiloa tydosuhteen paattyessa. Silloin, kun tydnte-
kijalla on oikeus saada tyossa selviytymiseksi em. apuvalineitd ammatillisena kuntoutuksena, hénet
ohjataan hakemaan tata kuntoutusetuutta ja informoidaan tydnantajaa tastéd mahdollisuudesta.

Tydolosuhteiden jarjestelytuen tarpeen ja myontamisedellytysten arviointi

Tyo6olosuhteiden jarjestelytuen tarpeen arvioi ja tuen myoéntaa se TE-toimisto, jonka alueella jarjes-
telytuen kohteena oleva ty6paikka sijaitsee. Jos tukea haetaan useampaan kohteeseen ja ndma
sijaitsevat eri TE-toimistojen alueella, tuen tarve ja myéntaminen tehdaan kussakin TE-toimistossa
erikseen. Jos kyseessa on liikkuva tyo, jarjestelytuen tarpeen arvioi ja myontaa se TE-toimisto, missa
tybnantajan toimipaikka sijaitsee.
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Kun TE-toimisto arvioi tydolosuhteiden jarjestelytuen tarvetta ja sen myodntamisedellytyksia, sen on
otettava huomioon ko. toimista tydnantajalle aiheutuvat kustannukset ja tyténantajan taloudellinen
asema. TE-toimisto pyytaa tydnantajalta arvion muutostoiden kustannuksista. Jos tydnantajalle ai-
heutuisi muutostoista tydnantajan taloudellinen asema huomioon ottaen niin suuret kustannukset,
etta ne vaarantaisivat henkilon tydhon paasyn tai tydssa pysymisen, tydnantajalle voidaan korvata
naitd kustannuksia tyéolosuhteiden jarjestelytukena. TE-toimiston on paatdsta tehdessaan tarvitta-
essa kuultava ty6terveyshuollon tai tydsuojelun asiantuntijoita.

Harkitessaan tydolosuhteiden jarjestelytuen myéntamisté tydsuhteessa olevan henkilon tyon sailyt-
tamisen tukemiseksi, TE-toimiston on huomioitava yhdenvertaisuuslaissa tydnantajalle saadetty
vastuu ryhtya kohtuullisiin toimiin tydssa selvidmiseksi.

Maara ja kesto

Jarjestelytuen enimmaismaara VnA:n mukaan on 4 000 euroa henkildd kohden. Jos tybpaikalla jo
olevien laitteiden muutosty6t tai tAhan liittyvat uudelleenjarjestelyt muodostuvat kustannuksiltaan
suuremmiksi kuin uuden koneen, laitteen tai kalusteen hankinta, voidaan korvata hankintakustan-
nuksia. Tydnantajalta tulee aina edellyttdd omaa rahoitusta muutoksiin tai jarjestelyihin, kun tukea
haetaan tydssa olevan tyontekijan vammasta tai sairaudesta aiheutuviin kustannuksiin. Kun tukea
haetaan uuden tydntekijan vammasta tai sairaudesta aiheutuviin tydolosuhteiden jarjestelyihin, tydn-
antajalta ei tarvitse edellyttad omaa rahoitusta. Uudet tyévalineet tai kalusteet, joiden hankintaan on
myonnetty tydolosuhteiden jarjestelytukea, jaavat tydnantajalle tydsuhteen paatyttya.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myodntaa tydolosuhteiden jarjestelytukea korvaamaan toisen tyontekijan
antamaa apua enintdan 20 tuntia kuukaudessa enintdan 18 kuukauden ajan. Tyoolosuhteiden jér-
jestelytukea maksetaan toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa tunnilta. Tyénantajan hakemuk-
sesta toisen tydntekijan antamaa apua henkilon tydssa selviytymisen parantamiseksi voidaan kor-
vata jarjestelytukena enintaan 400 eurolla kuukaudessa. Toisen tyontekijan apua voidaan korvata
jarjestelytukena myds tilanteessa, jossa tydnantajalle maksetaan palkkatukea tai henkilén tyéhonsi-
joittumisen tukena kaytetaan tyéhénvalmentajapalvelua. Jarjestelytuki toisen tydntekijan antamaa
apuun voidaan sopia alkamaan myo6s tydhdnvalmentajapalvelun jalkeen, jolloin tydhonsijoittumiseen
saadaan pitkakestoisempi tuki.

11 luku  TYOLLISTAMISVELVOITE

1 § Kuntoutus-, koulutus- tai tydntekomahdollisuuden jarjestaminen

Velvoitteen piiriin kuuluvat 57-59—-vuotiaat

JTYPL 11 luvun 1 8:n 1 momentissa saadetaan velvoitteesta jarjestdd kuntoutus-, koulutus- tai kun-
nan tyontekomahdollisuus ty6ttémalle tydnhakijalle, jos hanen oikeutensa palkansaajan tyottdmyys-
paivarahaan paattyy enimmaisajan johdosta hénen taytettyddn 57 vuotta, mutta ennen kuin hén
tayttdd 60 vuotta.

Tyo6ttémyyspaivarahakauden enimmaisajasta saadetdan TTL:n 6 luvun 7 8:ssd. Sdadnnbksen mu-
kaan peruspaivarahaa ja ansiopaivarahaa maksetaan yhteensa enintaan:

1) 300 tyottomyyspaivalta henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettydan tydssa yhteensa enin-
téan kolme vuotta ennen tyottomyyspaivarahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspaivaltd henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettyaan tydssa yhteensa yli
kolme vuotta ennen ty6ttoémyyspaivarahaoikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspaivaltd henkildlle, jonka tydssaoloehto on tayttynyt héanen taytettydan 58
vuotta ja jolla on tydssaoloehdon tayttyessa 11 §:ssa tarkoitettua tydsséoloaikaa vahintaan
viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.
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Jaljempana tyottomyyspaivarahan enimmaisajasta puhuttaessa tarkoitetaan jotakin edella mainittua
enimmaisaikaa.

Velvoite koskee vain sellaisia ty6ttémia tyénhakijoita, jotka tayttavat edella mainitut mainitut ikaa ja
tyottdmyyspaivarahan enimmaisajan tayttymista koskevat edellytykset ja jotka eivat padse tyotto-
myyspéaivarahan lisapaiville. Jos henkildlla on oikeus ty6ttomyyspaivarahan lisapaiviin, oikeus tyot-
tomyyspaivarahaan ei paaty, vaan hanelle voidaan maksaa ty6ttomyyspaivarahaa siihen saakka,
kun han tayttda 65 vuotta. Lisapaivaoikeus voi olla vain palkansaajan tyottomyyspdaivarahaa (perus-
paivaraha ja ansiopaivaraha) saavalla. Koska yrittdjan ty6ttémyyspéivarahaa saaneilla ei ole lisépéai-
vaoikeutta, he eivat kuulu em. velvoitteen piiriin.

Velvoitteen piiriin kuuluvat ainoastaan JTYPL:sséa tarkoitetut ty6ttémaét tyonhakijat. Myos tydsuh-
teessa oleva, joka on kokonaan lomautettu, kuuluu velvoitteen piiriin, mikali han on tydnhakijana.
2.5.2022 alkaen velvoitteen piiriin kuuluvat myos tydnhakijat, joilla on vaihtelevaa ty0aikaa koske-
vassa tyosopimuksessa taattu vahimmaistyoaika alle nelja tuntia viikossa ja tydnhakijat, joilla on
oikeus tyottdmyysetuuteen yritystoiminnan ja omassa tydssa tyéllistymisen estamatta tyottomyys-
turvalain 2 luvun 5 a 8:n perusteella seka tyonhakijat, joilla on oikeus ty6ttomyysetuuteen lyhytkes-
toisten opintojen estamatta tyottomyysturvalain 2 luvun 10 b 8:n perusteella. (Palkansaajan paiva-
rahaa saavat).

Sellainen henkild, jolle on maksettu sairauspaivarahaa 300 paivalta ja jonka tydsuhde on voimassa,
mutta tydnantaja ei voi tarjota hanelle hanen tyokykyynsa nahden soveltuvaa ty6ta, kuuluu velvoit-
teen piiriin, jos hanella on ns. 001-lausunto (ent. 05F-lausunto). Edella mainitun 2.5.2022 voimaan
tulleen uuden asiakaspalvelumallin voimaantulosta l&htien myds FOO1-lausunnolla olevat on tulkittu
JTYPL:n perusteella tyottomiksi. Ty6ttémyysajan laskeminen alkaa 2.5.2022.

Osatyokyvyttomyyseldkkeella oleva voi olla ty6tén tydnhakija, jolloin hdn myos kuuluu velvoitteen
piiriin, jos muut edellytykset tayttyvéat. Vaikka jarjestettavan tyon tulee JTYPL:n mukaan olla alan
saanndllisen tydajan mukaista kokoaikatytta, osatyokyvyttomyyselakkeella oleva tydnhakija voi-
daan tydllistaa sellaiseen tython, joka tybajaltaan vastaa hanen tytkykyaan. Koska velvoitteeseen
sisédltyvan kuuden kuukauden palkkatuella tuetun tyon tavoitteena on tayttaa tyottémyysturvan tyos-
saoloehto, velvoitteen piiriin kuuluvalle osatydkyvyttémyyselakkeella olevalle tarjottavan tyon tulee
olla muun muassa tydajaltaan sellainen, etta se tayttaa tyottdmyysturvalaissa tydssaoloehdon tayt-
tymiselle asetetut vaatimukset.

Henkilon aikaisemmalla "tyéttdomyyshistorialla” ei ole merkitysta. Velvoitteen soveltaminen ei edel-
Iyta, ettéa henkil6 tayttaa 57 vuotta ennen ensimmaisen paivarahakauden tayttymista vaan velvoit-
teen piirissa voi olla esimerkiksi henkild, joka on tyottomaksi jaatydan saanut tyottomyyspaivarahaa
enimmaisajan, pudonnut taman jalkeen tydmarkkinatuelle ja uudelleen tayttanyt tydssdoloehdon.
Jos ao. henkild tayttdaa 57 vuotta ennen "toisen” paivarahakauden tayttymista ja muut velvoitteen
soveltamisen edellytykset tayttyvat, h&n kuuluu velvoitteen piiriin. On myods mahdollista, etta henkild
on velvoitteen piirissa kaksi kertaa: Jos henkil6lla on tyottomyyspaivarahakauden enimmaisaika tayt-
tynyt valittbmasti hanen taytettydan 57 vuotta eika han paase lisapaiville liian vahaisen tydhistorian
vuoksi, hanelle on jarjestettava tydssaoloehdon tayttavaa tyota velvoitteen nojalla. Velvoitetyon jal-
keen maksettavat tyottomyyspaivarahapaivien enimmaispaivat saattavat tayttya ennen kuin henkil®
tayttaa 60 vuotta. Jos henkil6lla ei edelleenkaan ole riittavasti tyohistoriaa, han paasee uudelleen
velvoitteen piiriin.

KEHA-keskus pyytda vuosittain Kelaa ja tyottdmyyskassoja toimittamaan tiedot sellaisista henki-
I0ista, jotka tayttavat ko. vuonna 57 vuotta mutta eivat 60 vuotta, ja joille on maksettu ansio- tai
peruspaivarahaa vahintaan 450 paivaa ja enintdén 500 paivalta. Lisaksi KEHA-keskus pyytaa tiedot
henkildista, joille on maksettu tyottomyyspaivarahaa 250—300 tai 350—-400 paivalta.

Lahtokohtana on, etta TE-toimistoille toimitettavat tiedot sisaltavat kaikki velvoitteen piiriin kuuluvat
henkil6t. Jos kuitenkin TE-toimistoille tulleissa tiedoissa on sellaisia virheellisyyksia, ettei velvoittee-
seen kuuluvia toimenpiteita ole voitu jarjestda niihin oikeutetulle henkildlle, hdanen oikeutensa ao.
toimenpiteisiin ei lakkaa. Koska velvoitteen piiriin kuuluvista henkilGista toimitetaan tietoja melko ly-
hyen aikaa, tieto tydllistdmisvelvoitteen piiriin kuulumisesta on syyta merkita myds YA-jarjestelman
tydnhakijatietoihin.



134

Toimitetuissa tiedoissa voi olla ty6llistamisvelvoitteen piirissa olevien lisdksi myos henkiloita, jotka

1. tayttavat 57 vuotta vasta paivarahan enimmaisajan jo taytyttya. Heidan osaltaan tieto ei ai-
heuta tyollistamisvelvoitteen toteuttamiseen liittyvia toimenpiteitéd, koska he eivét ole velvoit-
teen piirissa.

2. ovat oikeutettuja tyottomyyspaivarahan lisapaiviin. Koska tyottomyyspaivarahan maksami-
nen ei heidan kohdallaan paaty paivarahan enimmaisajan kulumiseen (300, 400 tai 500 péi-
vaa), he eivat kuulu velvoitteen piiriin. TE-toimiston tulee tarvittaessa selvittaa tyottomyys-
paivarahan maksajalta, onko henkild oikeutettu lisapaiviin vai paattyykd etuuden maksami-
nen, kun paivarahan enimmaisaika on paattynyt.

3. eivat esimerkiksi tydnhaun katkeamisen johdosta tiedon saapuessa ole tydttdmina tyénhaki-
joina. Heidan osaltaan tieto ei aiheuta toimenpiteitd, mutta tieto paivarahan enimmaisajan
lahestymisesta/tayttymisestéa on aiheellista vastaisen tyonhakijaksi rekistertitymisen varalle
kirjata tyonhakijatietoihin. Jos henkilon tyénhaku 500 paivan enimmaisajan jo taytyttya on
katkenneena vahintaan kolmen kuukauden ajan, tyollistamisvelvollisuus on JTYPL 11 luvun
2 8:n 3 momentin 3 kohdan nojalla lakannut.

Oikeus kuntoutukseen ja koulutukseen

JTYPL 11 luvun 1 8:n 1 momentissa mainitut edellytykset tayttavalle henkildlle syntyy subjektiivinen
oikeus kuntoutus-, koulutus- tai tydntekomahdollisuuteen. Tyénhakija voi kuitenkin halutessaan luo-
pua oikeudestaan. Luopuminen kirjataan tydllistymissuunnitelmaan, joka allekirjoitetaan. Luopumi-
sesta ei aiheudu tydnhakijalle ty6ttémyysturvaseuraamusta.

Jos velvoitteen piiriin kuuluvaa tyénhakijaa ei voida tydllistdd avoimille tydmarkkinoille, hanelld on
oikeus tydllistymista edistavaan kuntoutukseen, tyéllistymisté edistavaan tyévoimakoulutukseen tai
kunnan jarjestamaan velvoitetydhon (tyodllistamisvelvoite). Kuntoutus ja tydvoimakoulutus ovat ensi-
sijaisia suhteessa velvoitetython. Velvoitetyotd on jarjestettava, jos sopivaa tydllistymista edistavaa
kuntoutusta tai tydévoimakoulutusta ei ole tarjolla.

JTYPL 11 luvun 1 8:ssa mainittu oikeus kuntoutukseen voi koskea vain niitd asiakkaista, joista on
tallennettu asiakaspalvelua varten henkildasiakkaan terveydentilaa koskevia tietoja (ks. ohjeen 13
luku 2 8). Henkildasiakkaasta voidaan kasitella sellaisia terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya kos-
kevia tietoja ja arvioita, joilla on vaikutusta henkildn ty6llistymiseen ja jotka ovat valttamattémia pal-
velujen tarjoamiseksi hanelle. On kuitenkin tulkittu, ettd kuntoutustarkoituksessa tarjottavaa julkista
tydvoimapalvelua on voitu tarjota velvoitteen tayttdmiseksi kaikille henkildasiakkaille. Kuntouttava
tydtoiminta ei kuitenkaan ole JTYPL:n mukainen palvelu, vaikka on ty6ttémyysturvalain mukainen
tyollistaista edistava palvelu.

TE-palvelut saattavat olla ainoa vaihtoehto niissa tilanteissa, joissa henkilon vamma tai sairaus vai-
keuttaa tyollistymista siten, ettei hdn kaytdnnossa pysty osallistumaan tydvoimakoulutukseen tai te-
kemé&an tyota. Velvoitteen piiriin kuuluva voi itse arvioida, ovatko tyévoimakoulutus tai muut TE-
palvelut hanelle soveltuvia ja edistavatkd naméa hénen tydllistymistaan. Jos henkild ei pida tyovoi-
makoulutusta tai, vammaisen/pitkdaikaissairaan ollessa kyseessa, muita TE-palveluja soveltuvana
velvoitteen tayttamiselle, hanelle on varattava mahdollisuus hanen kotikuntansa jarjestamaan vel-
voitetydhon.

TE-toimiston velvollisuus palveluiden jarjestdmiseen 60 vuotta tayttaneille

TE-toimiston on jarjestettava JTYPL 11 luvun 1 §:n 2 momentin nojalla 60 vuotta tayttaneelle tyotto-
malle tydnhakijalle mahdollisuus ty6ttomyysturvalaissa tarkoitettuun tyo6llistymisté edistavaén palve-
luun tai palkkatuettuun ty6hon muun kuin kunnan palveluksessa ennen kuin héanen oikeutensa pal-
kansaajan ty6ttomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan (300, 400 tai 500 paivaa) takia. TE-toimis-
ton tulee keskustella asiakkaan kanssa soveltuvan palvelun jarjestamisesta heti kun tieto 250, 350
tai 450 tyottomyyspdaivarahapaivan tayttymisestd on tullut asiakastietojarjestelmaan, silla palvelun
tai palkkatuetun tyon tulee alkaa ennen kuin 300, 400 tai 500 paivaa tayttyy. TE-toimisto ei voi jaada
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odottamaan ty6ttébmyysturvan enimmaisajan tayttymistd vaan sen on haettava aktiivisesti asiak-
kaalle soveltuvaa palvelua. Velvoitteen voi tayttaa vain sellainen tyollistymista edistava palvelu tai
palkkatuettu tyé muun kuin kunnan palveluksessa, josta on yhdessé tydttoman tydnhakijan kanssa
sovittu velvoitteen tayttamiseksi.

Tydllistymista edistavia palveluja ovat:
- JTYPL:ssa tarkoitettu tydnhakuvalmennus, uravalmennus, kokeilu tydvoimakoulutus ja tyot-
tomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu
- kotoutumisen edistamisesta annetun lain 22-24 8:ssa tarkoitettu omaehtoinen opiskelu
- kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa laissa tarkoitettu kuntouttava tyotoiminta

Tyollistymista edistavan palvelun ajalta henkildlla on muiden edellytysten tayttyessa oikeus tyotto-
myyspaivarahan lisaksi mahdollisesti aktiiviajan korotukseen ja kulukorvaukseen. Velvoitteen piiriin
kuuluvan on itse selvitettava tyottdmyysetuuden maksajalta, miten velvoitteen tayttdminen vaikuttaa
hanen ty6ttémyysturvaansa palvelun aikana ja sen jalkeen.

Tydllistymista edistava palvelu tai palkkatuettu tyd muun kuin kunnan palveluksessa on jarjestettava
kestoltaan vahintaan sellaisena, ettd henkild tayttaa tyottomyyspdaivarahan edellytyksena olevan
tydssaoloehdon (26 kalenteriviikkoa). Tyo6ttdmyysturvalain mukaiseen tydssaoloehtoon luetaan
myods sellaiset taydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut 60 vuotta taytettyddn TE-toimiston
JTYPL:n 11 luvun 1 &:n 2 momentin perusteella jarjestamassa tyollistymista edistavassa palvelussa.

Jos 60 vuotta tayttanyt tyoton tydnhakija ei tydllisty avoimille tydmarkkinoille eika hanelle voida jar-
jestaa soveltuvaa tyollistymista edistavaa palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin
kunnan palveluksessa, hanen kotikuntansa on jarjestettava hanelle tyéntekomahdollisuus kuuden
kuukauden ajaksi (ks. edelld Velvoitteen tayttaminen). Tyottomyysturvalaissa saadetyn tydsséoloeh-
don tarkastelujakson kuluessa tehty tydssdoloehtoon luettava tyo ja osallistuminen tyésséoloehtoon
luettavaan tyollistymista edistavaan palveluun vahentavat kuuden kuukauden tyéllistamisvelvoitetta
vastaavasti. TE-toimiston on tehtdva asiakkaan kotikunnalle tyéllistamisilmoitus viimeistaén kahta
viikkoa ennen tyottdmyyspdaivarahan enimmaisajan tayttymista.

TE-toimiston on kerrottava 60 vuotta tayttaneelle ty6ttomalle tydnhakijalle, etta talla on subjektiivinen
oikeus TE-toimiston jarjestamaan tyodllistymista edistdvaan palveluun tai palkkatuettuun ty6hén
muun kuin kunnan palveluksessa, tai vime ka&dessa kunnan jarjestamaan velvoitetydohon. Tydnha-
kija voi kuitenkin halutessaan luopua velvoiteoikeudestaan. Luopuminen kirjataan tyoéllistymissuun-
nitelmaan, joka allekirjoitetaan. Luopumisesta ei aiheudu tydnhakijalle tyéttémyysturvaseuraamusta.

Kunnan velvoitety6

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tyoton tydnhakija ei tyollisty avoimille tydomarkkinoille eika héanelle
voida jarjestaa soveltuvaa tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymista edistavaa palvelua, kun-
toutusta tai palkkatuettua ty6ta muun kuin kunnan palveluksessa, hanen kotikuntansa on JTYP-lain
11 luvun 1 8&:n 3 momentin mukaan jarjestettava hanelle tyéntekomahdollisuus. Kunnan on jarjes-
tettéva velvoitetyd kuuden kuukauden ajaksi siten, ettd tyollistettdva voi aloittaa tyon valittdmasti
tyottdmyyspaivarahan enimmaisajan tayttyessa.

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettdvan tydn tulee olla alan saanndllisen tybajan mukaista
kokoaikatyota. Tyokyvyttomyyselakettéa osaeldkkeené saavalle jarjestetd&n hanen tyokykyaan vas-
taavaa tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevan tydssdoloehdon tayttavaa osa-aikatyotta.

Tuen maara ja tukikelpoiset kustannukset

JTYPL 11 luvun 1 8:n 4 momentin mukaan kunnalla on oikeus saada tydllistdmisvelvoitteen piiriin
kuuluvan henkilon tydllistamisesta tukea 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakus-
tannuksista. Tuki ei siis ole harkinnanvarainen. Tuki ei ole palkkatukea ja siihen sovelletaan vain
osittain palkkatukisaannoksia.
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Tuen méaaraa laskettaessa tukikelpoisina kustannuksina pidetaan JTYP-lain 7 luvun 5 8:ssé tarkoi-
tettuja kustannuksia. Tukea voidaan myontaa, jos tydsta saatava palkka olisi vahintaan tydsuhtee-
seen sovellettavan ty6ehtosopimuksen mukainen, tai jos sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole, ta-
vanomainen ja kohtuullinen palkka kyseisesta tysta. Tukea ei kuitenkaan voida myontaa, jos tuella
palkattavan palkka méaaraytyisi ainoastaan tyon tuloksen perusteella. Tuen myontaa tyo- ja elin-
keinotoimisto.

TyOaika ja tyontekijan siirtdminen

Tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestettdvan tydn tulee olla alan saannollisen tydajan mukaista
kokoaikatyota. Tyokyvyttomyyselaketta osaelakkeena saavalle jarjestetéaén hanen tyékykyaan vas-
taavaa tyottomyyspaivarahan edellytyksena olevan tydssaoloehdon tayttavaa osa-aikatyota.

Tydllistamisvelvoitteen perusteella tyollistetyn henkilon siirtimiseen toisen tyonantajan (kayttajayri-
tys) tehtaviin sovelletaan samoja saannoksia, kuin palkkatuella tydllistettyihin. Siirtamisesta saade-
taan JTYP-lain 7 luvun 11 8:ssa.

Tyollistamismenettely (JTYP-asetus 30 ja 31 §)

JTYP-lain 11 luvun 1 8n 7 momentin mukaan tarkemmat saannokset tyollistamisvelvoitteen toi-
meenpanosta ja siihen liittyvista ilmoituksista annetaan valtionneuvoston asetuksessa. Tyo6llistamis-
menettelysta on saadetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun VnA:n (1073/2012) 10 lu-
vussa.

Velvollisuus antaa tietoja kuntoutus-, koulutus- ja tydntekomahdollisuudesta (VnA 30 8)

TE-toimiston on kerrottava velvoitteen piiriin kuuluvalle, etta hanella on velvoitteen nojalla oikeus
edell& mainittuihin tyollistymista edistaviin toimiin. Henkilolle tulee kertoa myos, etté velvoitteen tayt-
tamiseksi valittavalla toimella on vaikutusta ty6ttomyysetuuden kannalta. TE-toimiston tulee ohjata
henkil6a selvittamaan tyéttomyyskassasta tai Kelasta, minka suuruista etuutta hénelle maksettaisiin
velvoitteen tayttamiseksi jarjestettdvan kuntoutuksen tai tydvoimakoulutuksen ajalta ja sen jalkeen.

Jos asiakas valitsee velvoitteen tayttamiseksi tyévoimakoulutuksena tai (vammaisen/pitkaaikaissai-
raan ollessa kyseessda) kuntoutuksena sellaisen TE-palvelun, joka on samalla myds tyottomyystur-
valaissa tarkoitettu tyo6llistymista edistéava palvelu, hanelle voidaan maksaa sen ajalta samansuu-
ruista tyottomyyspaivarahaa kuin han on tyéttémana ollessaan saanut seka sen lisdksi mahdollista
aktiiviajan korotusta (korotusosa tai korotettu ansio-osa) ja kulukorvausta. Tyénhakuvalmennus, ura-
valmennus, kokeilu ja tyottdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu ovat tyévoima-
koulutuksen lisaksi TE-palveluita, jotka ovat tydllistymista edistavia palveluja. Vammaisen/pitkaai-
kaissairaan valitessa velvoitteen tayttdmiseksi muun kuin edella mainitun TE-palvelun palvelun
ajalta maksetaan tydmarkkinatukea, jos sen saamisen edellytykset tayttyvat.

Jos asiakas valitsee velvoitety6n ja tayttaa tyottdmyyspaivarahan edellytyksena olevan tydssaoloeh-
don, han saa velvoitetydn paatyttya entisen suuruista tyottomyyspdaivarahaa, ellei uusien tulotietojen
perusteella maaritelty palkka ole suurempi kuin aiemmin ty6ttomyyspaivarahan perusteeksi maari-
telty palkka. Viime kadessa velvoitteen piiriin kuuluva itse on velvollinen selvittdmaan tyotto-
myysetuuden maksajalta, miten velvoitteen tayttdminen vaikuttaa hanen tyéttdmyysturvaansa. On
tarkeaa, ettd velvoitteen piiriin kuuluva tekee valintansa velvoitteen tayttdamiseksi tietoisesti ja ym-
martaa valintansa taloudelliset seuraukset. Velvoitteen voi tayttaa vain sellainen kuntoutus, tyovoi-
makoulutus tai tyd, josta on yhdessa tyottdman tydnhakijan kanssa sovittu velvoitteen tayttdmiseksi.

lImoitus kunnalle (VnA 31 §)

TE-toimiston on ilmoitettava kunnalle tyéllistdmisilmoituksella sen velvollisuudesta ty6llistaa henkild.
Tydllistdmisilmoitus on tehtdvd mahdollisimman pian sen jalkeen, kun velvoitteen piiriin kuuluvan
kanssa on keskusteltu velvoitteen tayttdmisesta ja paadytty valitsemaan velvoitety6, kuitenkin vii-
meistaan kaksi vilkkoa ennen ty6ttémyyspaivarahan enimmaisajan tayttymista. Kunnan on jarjestet-
tava tydntekomahdollisuus siten, etta henkil voi aloittaa tydn heti enimmaisajan (300, 400 tai 500
paivaa) taytyttya.
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2 § Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

JTYPL:n 2.5.2022 voimaan tulleesta muutoksesta alkaen JTYPL:n mukaisia tyottdmia ovat myos
muun muassa sellaiset henkilot, joilla on vaihtelevaa tydaikaa koskevassa tydsopimuksessa taattu
vahimmaistytaika alle nelja tuntia viikossa. Téallaisten henkildiden on tulkittu kuuluvan velvoitteen
piiriin em. paivamaarasta lukien.

Tyottomyyspaivarahan enimmaisajan tulee tayttya sen jalkeen, kun henkild on tayttanyt 57 vuotta.
Velvoitteen piiriin ei kuulu mydskaan henkild, joka on jattamalla hakematta tyottdmyyspéaivarahaa tai
muutoin saanut aikaan sen, ettei tyottdmyyspdaivarahan 500 paivan enimmaisaika ole tayttynyt en-
nen 57 vuoden ikaa.

JTYPL 11 luvun 2 8:n mukaan tyollistdmisvelvoite lakkaa, jos
1) tydntekomahdollisuuteen oikeutettu ilman ty6ttémyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua péate-
vaa syyta kieltaytyy hanelle osoitetusta tyokykyyn nahden sopivasta tyollistamisvelvoitteen
nojalla jarjestetysta tyosta;
2) tyd, johon tydnhakija on osoitettu, keskeytyy tydnhakijasta johtuvasta syysta; tai
3) tydnhakijalle ei voida tytnhaun voimassaolon lakattua jarjestaa tyota kolmen kuukauden ku-
luessa siitd, kun tydllistamisvelvoite on tullut voimaan.

4 § Kunnalle myonnettava lisatuki - Saannés kumotaan 1.7.2023 lukien

Lain (371/2023) voimaantulosaanndoksen mukaan kunnan oikeuteen saada lisatukea tyollistami-
sestd, joka on tapahtunut ennen lain voimaantuloa (1.7.2023) sovelletaan lain voimaantullessa voi-
massa olleita saanndksia. Kunnalle on maksettu lisatukea sen perusteella, kuinka suuren osuuden
alueensa tyovoimasta kunta on keskimaarin kuukauden aikana palkannut palkkatuella.

Siirtymasaannoksella on tarkoitus turvata kunnan mahdollisuus saada lisatukea ennen lain voimaan-
tuloa tapahtuneesta tyéllistAmisesta.

12 luku  JULKISEN TYOVOIMA- JA YRITYSPALVELUN TOIMEENPANO JA
SHHEN LITTYVA YHTEISTYO

3 8 Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtavat muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toimintamallin tavoitteena on tydnantajan, tyontekijéiden ja TE-toimistojen valisen yh-
teistydn tehostaminen, jotta nopeutettaisiin tydntekijdéiden uudelleen tydllistymista. Irtisanomisaikana
irtisanotulla on oikeus palkalliseen vapaaseen, kun han hakee tdité, osallistuu tydllistymissuunnitel-
man tekoon tai siind sovittuihin toimenpiteisiin. Irtisanottu henkild voi saada myds tyottomyyspaiva-
rahan korotusosaa tai korotettua ansio-osaa tydllistymista edistavien palvelujen osallistumisen
ajalta, jos palvelusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa. Lisaksi irtisanotulla henkil6lla on oikeus
TSL:n 7 luvun 12 8:n mukaiseen tyollistymisvapaaseen (kesto 5-20 paivaa).

Palvelujen kartoitus ja suunnittelu, kun irtisanominen koskee useita tydntekijoita

Saatuaan tydnantajan neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta tydvoiman
vahentamistilanteissa tai muutoin tiedon mahdollisista irtisanomisista TE-toimisto ottaa viipymatta
yhteytté tyonantajaan. TE-toimiston (ja tarvittaessa ELY-keskuksen), yrityksen ja henkilostén edus-
tajien yhteistytna kaynnistetddn mahdollisimman nopeasti jatkotoimenpiteiden suunnittelu, kartoite-
taan tyovoima- ja yrityspalvelujen tarve irtisanomistilanteessa, laaditaan toimintasuunnitelma tai so-
vitaan toimintaperiaatteet palvelujen tarjoamisesta ja jarjestelyista. Yhteisissa neuvotteluissa sovi-
taan mm. seuraavista asioista:

- Tiedoista, joita tydnantajan toivotaan kokoavan TE-toimiston kayttoon irtisanottavista tyonte-
kijoista palvelujen suunnittelun ja mahdollisen erillisprojektin kdynnistamisen tueksi
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- Tietojen toimittamisesta irtisanottavista tyontekijoista

- Tiedot tydnantajan kustantaman valmennuksen ja koulutuksen jarjestamisesta ja sisallésta
palvelujen yhteensovittamiseksi ja osuvammaksi palvelutarjonnaksi tydnhakijalle

- TE-toimiston infotilaisuuksien jarjestamisesta tydttdmyysuhan alaisille tydntekijoille

- Irtisanotuille suunnatun palvelukokonaisuuden suunnittelusta, jarjestamisesta ja palvelujen
kaynnistamisesta

- Irtisanottaville jarjestettavasta tydovoimakoulutuksesta ja mahdollisten maksullisten ostetta-
vien palvelujen kaytosta irtisanomistilanteessa

- Mahdollisesta TE-hallinnon erillisprojektin kaynnistamisesta irtisanottujen tydvoima- ja yritys-
palvelujen jarjestéamiseksi

- Alueen kuntien, ELY-keskuksen ja muiden yhteistyétahojen kuten seudullisten yrityspalvelui-
den, uusyrityskeskuksen, oppilaitosten ja kouluttajien osallistumisesta palvelujen jarjestami-
seen tai erillisprojektiin.

Suurten irtisanomisten yhteydessa on erityisen tarkeda varmistaa TE-toimiston ja ELY-keskuksen
valinen yhteistyon sujuminen seka palvelujen suunnittelussa etta tarjonnassa.

Palvelujen jarjestaminen
TE-toimistojen infotilaisuudet

Tavoitteena on, etta irtisanotut ja/tai irtisanomisuhan alaiset seka lomautetut henkil6t saavat kattavat
tiedot ty6- ja koulutusmahdollisuuksista seka tarjolla olevista palveluista, muutosturvan tarjoamista
oikeuksista seka muista tydllistymista tukevista mahdollisuuksista jatkosuunnitelmiensa tueksi. Irti-
sanottavien henkildiden tydnhaku pyritaan laittamaan vireille jo infotilaisuuden yhteydessa. Tyénha-
kijoita kannustetaan k&ynnistamé&an tydnhakunsa oth-verkkopalvelussa. Tydnhakijoiden haastattelut
ja tyoéllistymissuunnitelmien laatiminen muutosturvan piiriin kuuluville kaynnistetdan mahdollisimman
pikaisesti irtisanomisaikana. Tydnhakijoita rohkaistaan sahkoisten palveluiden kayttamiseen tyon-
hakunsa tueksi.

Infotilaisuuksien jalkeen TE-toimiston, tydnantajan ja tydntekijdiden edustajien tulee tarvittaessa
kayda lapi yrityksesta irtisanottujen tyontekijéiden ammattia ja tyotehtavia koskevat tiedot jo ennen
henkilokohtaisen palvelun k&ynnistymisté. Talloin voidaan myos tarkentaa irtisanottavista TE-toimis-
toille annattavia tietoja.

Erillisprojektien organisointi

Suurten ja usein koko ELY-keskusaluetta koskettavien irtisanomisten yhteydessa alueen TE-toimis-
ton yhdessa ELY-keskuksen kanssa tulee kdynnistaa erillisprojekti tydvoimapalvelujen mahdollisim-
man tuloksellisen ja nopean tarjonnan varmistamiseksi. Erillisprojektien suunnittelussa ja kaynnista-
misessa TE-toimistoihin nimetyillda muutosturva-asiantuntijoilla on keskeinen merkitys. Erillisprojek-
tien toiminnan kaynnistamisessa tulee ottaa huomioon mm. seuraavia nakodkohtia:

- Sovitaan alueen ELY-keskuksen, osallistuvien TE-toimistojen ja yrityksen kesken siita, mil-
lainen palvelukokonaisuus yrityksen muutostilanteeseen raataloidaan.

- Yrityksen tiloihin perustetaan mahdollisuuksien mukaan TE-toimiston palvelupiste tai vastaa-
vasti TE-toimistossa nimetyt asiantuntijat irrotetaan yrityksesta irtisanottujen henkildiden pal-
veluun.

- Irtisanottavien henkildiden henkilokohtainen palvelu kdynnistetdén jo irtisanomisaikana. Ta-
voitteena on, ettd mahdollisimman moni irtisanottu |0ytaa tyo- tai koulutusvaihtoehdon jo en-
nen tyottomyysajan alkamista.

- Perustettuun palvelupisteeseen jarjestetddn tyontekijdille mahdollisuus TE-hallinnon séh-
koéisten palveluiden kayttoon. Tallgin tydnantaja huolehtii useimmiten mahdollisista tietolii-
kennejarjestelyista aiheutuneista erilliskustannuksista.

- FErillishanke voi sisaltda edelld kuvatun TE-toimiston palvelupisteen lisaksi esim. TE-toimis-
ton ja yrityksen yhteishankintana toteutettavaa tydvoimakoulutusta, tydnantajan maksamaa
uudelleensijoittumisvalmennusta tai TE-toimiston ja seudullisten yrityspalvelujen yhdessa
tarjoamaa yrittdjaneuvontaa yrittajyyttd harkitseville irtisanotuille. Projektille sovitaan tietty
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kesto ja hankkeen toteutumista arvioidaan yhdessa hankkeeseen sitoutuneiden toimijoiden
kanssa. Arvioinnin tavoitteena on selvittaa, onko erillisprojektilla saavutettu merkittavia hy6-
tyja ja ovatko TE-hallinnon palvelut ja muut toimenpiteet vaikuttaneet toivotulla tavalla irtisa-
nottujen tyémarkkinoille sijoittumiseen ja yrityksen muutostilanteeseen. Erillisprojektin paa-
tyttyd hankkeesta vastaava TE-toimisto ja ELY-keskus kokoavat arviointiraportin.

Muutosturva-asiantuntijat ja verkostomainen toiminta

Osana muutosturvan toimintamallin toimeenpanoa TE-toimistoissa ja TE-asiakaspalvelukeskuk-
sessa tyodskentelee muutosturva-asiantuntijoiden verkosto. Kaikilla ELY-keskusalueilla on nimetty
muutosturva-asioihin erikoistuneita asiantuntijoita. Heidan tehtavansa on mm.

- opastaa ja informoida tyOnantajia muutosturvaan liittyvien tehtévien hoitamisessa ja tyovoi-
mapalvelujen tarjonnasta seka

- vastata suurten irtisanomisten yhteydessa erillisprojektien kaynnistamisesta ja palvelujen or-
ganisoinnista, jolloin muutosturvasiantuntijat voivat toimia TE-toimiston tai ELY-keskuksen
toiminta-aluetta laajemmalla toiminta-alueella.

Muutosturva-asiantuntijat toimivat seka paikallisesti, alueellisesti ettd koko maan kattavana verkos-
tona. On kuitenkin huomattava, ettd muutosturva-asioiden hoitaminen ja asiantuntemus kuuluvat
jokaisen asiakaspalvelussa tytskentelevan asiantuntijan tehtavakuvaan.

Muutosturva-asiantuntijoiden ty® painottuu erityisesti suurehkoihin, yritys- ja toimipaikkakohtaisesti
hoidettaviin irtisanomistilanteisiin seké irtisanomisaikana tapahtuvaan yhteistydhon yritysten, henki-
|6stdn edustajien ja irtisanottavien henkildiden kanssa. Tavoitteena on tydnantajien ja tydntekijoiden
informointi ja neuvonta TE-hallinnon palveluista ja muusta tuesta irtisanomistilanteessa seka tyon-
antajien neuvonta muutosturvaan liittyvien tehtévien hoitamisessa.

Muutosturva-asiantuntijat toimivat myos valtakunnallisena verkostona. Esimerkiksi tilanteessa, jossa
irtisanovalla yrityksella on toimipaikkoja usean ELY-keskuksen alueella, on tarke&aa, ettd muutos-
turva-asiantuntijat toimivat valtakunnallisesti, jolloin irtisanomistilanteet kyetdan hoitamaan eri TE-
toimistojen alueella samojen palveluperiaatteiden ja toimintalinjausten mukaisesti. Tallaisissa tilan-
teissa muutosturva-asiantuntijoiden verkostossa sovitaan kuka/ketk& ottavat koordinaatiovastuun
koko tilanteen hoitamisesta. Koordinaatiovastuu voi méaraytya esim. yrityksen suurimman yksikén
tai paakonttorin sijaintipaikkakunnan perusteella.

6 8 Tiedonsaantioikeus

TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja ELY-keskuksen tiedonsaantioikeus

Lahtdkohtana on, etta julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tarjoamiseksi tarpeelliset tiedot saadaan
suoraan asiakkaalta. Tyonhakijalla on velvollisuus antaa julkisen tyévoimapalvelun tarjoamiseksi tar-
peelliset selvitykset ammatillisesta osaamisestaan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan ja tyokyvys-
taan. Mikali han ei esitd selvityksid TE-viranomaisen antamassa maaraajassa, tydnhaun voimassa-
olo lakkaa (JTYPL 2 luku 1 § 2 mom. 3 kohta).

Joissakin tilanteissa TE-toimistolla, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksella tai ELY-keskuksella voi
olla julkisen ty6voima- ja yrityspalvelun toimeenpanon kannalta valttamétonta saada tietoja suoraan
muulta taholta kuin asiakkaalta itseltdan. Tasta syystad TE-toimistolla, TE-hallinnon asiakaspalvelu-
keskuksella ja ELY-keskuksella on oikeus salassapitosdénnésten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estamatta saada julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpanossa valttamatto-
mat tiedot muulta valtionviranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, tyotto-
myyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tyollisyysrahastolta, julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
palveluntuottajalta seka tydkokeilun jarjestdjalta.
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Kun TE-toimisto tai ELY-keskus hankkii julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja palveluntuottajilta, sen
on valttamatonta saada tietoja palvelun etenemisestd ja tuloksista asiakkaan palvelunprosessin ete-
nemisen suunnittelemiseksi ja varmistamiseksi. Palveluntuottajilla on oikeus antaa nama tiedot suo-
raan TE-toimistolle tai ELY-keskukselle ilman asiakkaalta erikseen nimenomaisesti pyydettavaa
suostumusta.

TE-viranomaisella voi olla tarvetta pyytaa tietoja suoraan muulta viranomaiselta tilanteessa, jossa
TE-viranomainen joutuu arvioimaan tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltaytymista tai il-
moituksen poistamista taikka muun julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun epdamista tyonantajalta tai
yritykselta. Tiedot voivat olla tarpeen erityisesti sen arvioimiseksi, onko tydnantaja olennaisesti lai-
minlydnyt tydsopimuslaissa saadettyja velvollisuuksiaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai la-
kisdateisia maksuja taikka onko tydpaikan olosuhteissa mahdollisesti ongelmia, joilla voi olla vaiku-
tusta julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun tarjoamiseen. Tietoja voitaisiin pyytaa esimerkiksi verovi-
ranomaiselta, palkkaturvaviranomaiselta tai tyosuojeluviranomaiselta.

Palkkatuen ja starttirahan myontamisen edellytyksené on, etté tydnantaja tai yrittajaksi aikova ei ole
olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisid maksuja, joita ovat tyon-
tekijan lakisdateiset maksut, tydnantajan lakisaateiset sosiaaliturva-, tydelakevakuutus-, tapaturma-
vakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksut ja pakolliset ryhnmahenkivakuutusmaksut. TE-toimisto voi
pyytaa tarvittavat tiedot suoraan verohallinnolta tai muilta asianomaisilta tahoilta, mik& helpottaa
osaltaan tyonantajien hallinnollista taakkaa.

TE-toimiston oikeudesta saada salassa pidettavia tietoja on sdannoksia lisdksi muualla lainsdadan-
nossa. Tallaisia saannoksia on tyottomyysturvalain 13 luvun 1 §:ssd, kotoutumislain 87 8:ssé ja kun-
touttavasta tyétoiminnasta annetun lain 12 §:sséa.

Palveluntuottajan oikeus saada henkildasiakasta koskevia tietoja

TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus ja ELY-keskus voivat antaa julkisten tyévoima- ja
yrityspalvelujen tuottajalle ja tyollistymissuunnitelmassa tai sité korvaavassa suunnitelmassa sovitun
tyollistymista tukevan palvelun tuottajalle salassapitosaannosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estamatta henkildasiakkaasta tietoja, jotka ovat valttamattomia palvelun jarjestamiseksi.
TE-toimisto voi antaa esimerkiksi koulutuspalvelun tuottajalle asiakasta koskevia tietoja, jotka ovat
valttamattomia tehtdesséa koulutusvalintoja seka tarjottaessa koulutuspalvelua.

TE-toimistoilla on my6s kotoutumislain 87 8:n 2 momentin nojalla oikeus antaa palveluntuottajalle
salassapitosdaannosten estamatta maahanmuuttajaa koskevia tietoja, jotka valttamattomia kotoutu-
mislain 2 luvussa tarkoitettujen toimenpiteiden ja palvelujen jarjestamiseksi valttamattémat tiedot.
Saannoksessa tarkoitettuja palveluja ovat esimerkiksi kotoutumiskoulutus, jota jarjestetaan tydvoi-
makoulutuksena.

8 8§ Tukien ja korvausten mydntaminen, maksaminen ja takaisinperinta

KEHA-keskus maksaa JTYPL:n mukaiset tuet ja korvaukset sekad seuraa valtion virastoille tai laitok-
sille osoitettujen maararahojen kayttoa.

KEHA-keskus toimii valtionavustuslaissa tarkoitettuna valtionapuviranomaisena keskeytettdessa
tuen maksatusta ja perittaessa takaisin tukea tai korvausta. Jos TE-toimiston tietoon tulee jokin
seikka, jolla voi olla merkitysta arvioitaessa avustuksen maksamisen keskeyttamista, lopettamista
tai takaisinperintaa, sen tulee valittdmasti ilmoittaa siita KEHA-keskukselle, ja KEHA-keskuksen on
viipymatta ryhdyttava selvittdméén asiaa.

Useaa vuotta koskevat myontopaatokset
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JTYPL 12 luvun 8 8:n 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella saadetdan tarkemmin tukien
ja korvausten hakemis-, myontamis- ja maksamismenettelysta, valtion virastoille tai laitoksille osoi-
tettujen maararahojen kaytdn seurannasta seké TE-toimiston ja KEHA-keskuksen keskinaisesta teh-
tavanjaosta.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun VnA:n 38 8:ssé saddetdéan useaa vuotta koskevista
paatoksista. Pykalassa saadetaan, milloin tukia tai korvauksia myonnettaessa tai palvelua hankitta-
essa paatos on tehtava ehdolla, etta maararahat ovat kaytettavissa. Talldin on kyse ns. eduskunta-
ehdosta.

Ty6- ja elinkeinoministerion paaluokassa olevat tydllisyysmaararahat ovat kaksivuotista siirtomaara-
rahaa. Tyovoimakoulutuksen hankintoihin on valtion talousarviossa osoitettu valtuus, joten eduskun-
taehtoa ei kayteta niihin. Eduskuntaehtoa on tarpeen kayttaa esimerkiksi silloin, kun muun palvelun
kuin tyovoimakoulutuksen hankintaa tai palkkatuen tai starttirahan myontamista koskeva paatos
kohdistuu pidemmalle kuin kuluvaan ja seuraavaan vuoteen. Talldin paatos tehdaan kolmanteen ja
mahdollisesti seuraaviin vuosiin kohdistuvilta osin eduskuntaehdolla.

Kun on kysymys lain 11 luvun 1 8§:n 3 momentissa saadetysta kunnan tyoéllistdmisvelvoitteesta, paa-
tokseen ei kuitenkaan oteta eduskuntaehtoa.
Valtionavustuslain soveltaminen

Valtionavustuslakia (688/2001) sovelletaan harkinnanvaraisiin valtionavustuksiin, joita ty6- ja elin-
keinohallinnossa ovat muun muassa palkkatuki, starttiraha ja tyo6llisyyspoliittinen avustus. Valtion-
avustuslaki on toissijainen yleislaki valtionavustuksia koskevaan erityislainsdadant6on nahden. Sita
sovelletaan vain siltéa osin kuin muualla laissa (ns. erityislaissa) ei ole valtionavustuslaista poikkeavia
s&annoksia.

Maksatuksen vanheneminen

Valtionavustuslain 29 8:ssd saadetaan siitd, milloin valtionavustuksen saajan oikeus saada maksa-
tus myonnetysta valtionavustuksesta vanhenee. Oikeus saada maksatus myonnetysta valtionavus-
tuksesta raukeaa, jos valtionavustuksen saaja ei ole esittanyt valtionavustuksen maksamista varten
tarvittavaa hyvaksyttavaa selvitysta valtionavustuspaatoksessa asetetussa maaraajassa. Valtion-
avustuslaissa tarkoitettuna hyvaksyttadvana selvityksend pidetaan maksatushakemusta, jossa on
maksatusta varten tarpeelliset tiedot. Jos méaéaraaikaa maksatushakemuksen jattamiselle ei ole ase-
tettu, avustuksen saajan oikeus maksatukseen lakkaa kahden vuoden kuluttua sen varainhoitovuo-
den paattymisesta, jona valtionavustus on myodnnetty.

Jokaisessa avustuspaatoksessa on oltava maininta siita, milloin maksatushakemus on viimeistaan
toimitettava maksajalle. Avustuksen saajan tulee esittdd maksatusta varten tarvittava hyvaksyttava
selvitys avustuspaatoksessa asetettuun maaradaikaan mennessa.

JTYP-asetuksen 16 8:n mukaan palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki ja julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:ssé tarkoitettu tuki maksetaan jalkikateen siten,
ettd maksatusjaksoon sisallytetaan yhden kalenterikuukauden aikana paattyneet palkanmaksukau-
det. Tybnantaja voi hakea maksuun kerralla tukea useamman maksatusjakson ajalta. Tuki makse-
taan kuitenkin maksatusjaksoittain. Jos tukijakso tai tuella palkatun tydsuhde paattyy kesken mak-
satusjakson, myds maksatusjakso paattyy samaan aikaan. Maksatushakemus on toimitettava
KEHA-keskukseen kolmen kuukauden kuluessa sen kalenterikuukauden paattymisesta, jonka ai-
kana viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso paattyy. Tukijakso on se ajanjakso, joka tuen
myontamistd koskevalla paatéksella maaritetddn tuen kestoksi.

Palkkatukea koskevissa mydntopaatoksissa on tuen maksamisen ehdoksi asetettu, ettd tuen saaja
toimittaa maksatushakemuksen KEHA-keskukselle kolmen kuukauden kuluessa sen kalenterikuu-
kauden paattymisesta, jonka aikana viimeinen tukijaksoon kuuluva maksatusjakso paattyy.



142

Starttirahapaatoksen mukaan tuen saajan tulee toimittaa starttirahan maksatuslomakkeella tehty ha-
kemus KEHA-keskukselle kuukausittain (=maksatusjakso) jalkikateen. Starttirahaa koskeva maksa-
tushakemus on toimitettava kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson paattymisesta.

Madrdajan laskemisessa noudatetaan saadettyjen maardaikain laskemisesta annettua lakia
(150/1930). Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimitetyn paivan jalkeen, paat-
tyy siné viikon tai maarékuukauden paivana, joka nimeltaén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden
viimeinen paiva maaraajan loppupaivana. Jos em. kahden kuukauden maaréaika paattyy pyhapai-
vana, itsenadisyyspaivana, vapunpdaivana, jouluaattona, juhannusaattona tai arkilauantaina, maara-
aika jatkuu sen jalkeiseen ensimmaiseen arkipaivaan.

Esimerkki: jos palkanmaksukausi paattyy 15.3., kolmen kuukauden maaraajan laske-
minen alkaa kuitenkin maksatusjakson paattymisesta 31.3. ja maaraaika maksatusha-
kemisen tekemiseen paattyy 30.6.

Esimerkki: jos maksatusjakso paattyy 30.6., maardaika paattyy 30.9.
Esimerkki: jos maksatusjakso paattyy 31.12., maaraaika paattyy 31.3.

Jos maksatusta ei haeta edella mainitussa maaraajassa, maksatushakemus on vanhentunut, eika
tukea makseta kyseiseltd maksatusjaksolta. Valtionavustuslain saannds maksatuksen raukeami-
sesta on ehdoton, joten sdanndsten mukaan myos vahainen viivastys aiheuttaa sen, ettei tuen ha-
kijalla ole oikeutta saada maksatusta ko. maksatusjaksolta. KEHA-keskus antaa my6hassa toimitet-
tuun maksatushakemukseen kielteisen paatdksen. Paatds annetaan kuulematta tuen hakijaa.

Vaikka saannts maksatuksen raukeamisesta on ehdoton, kaytanndssé saattaa joskus esiintya tilan-
teita (esim. tulipalo), joissa maksatushakemuksen hylkdaminen olisi tuen hakijan kannalta kohtuu-
tonta. Jos kyseessa on tuen hakijasta riippumaton, odottamaton ja poikkeuksellinen tapahtuma, jota
ei ole voinut ennakoida ja joka fyysisesti estad maksatushakemuksen toimittamisen mééraajassa
KEHA-keskukselle, ja viivastys on vahainen, palkkatuen maksamiselle ko. maksatusjaksolta ei ole
estetta. Jos tuen hakija vetoaa em. ylivoimaiseen esteeseen, tasta on esitettdva KEHA-keskukselle
luotettavaa selvitysta.

Niissa tilanteissa, joissa tuen hakija on toimittanut maksatushakemuksen KEHA-keskukselle maa-
raaikana mutta puutteellisena (esim. maksatushakemuksessa ei ole riittavia tietoja tuen maksa-
miseksi), KEHA-keskuksen tulee pyytaa tuen hakijaa taydentamaan maksatushakemustaan ehdolla,
ettd maksatushakemus voidaan hylata, ellei tarvittavia tietoja ole annettu. Taydentamiselle tulee va-
rata kohtuullinen aika, joka mainitaan taydennyspyynndssa. Kohtuullisena aikana voidaan pitda
kahta viikkoa. Ellei tuen hakija toimita pyydettyja lisaselvityksia maaraajassa, maksatushakemus
hylataan. Hylkayspaatosta ei kuitenkaan anneta ennen kuin kolme kuukautta on kulunut maksatus-
jakson paattymisesta.

Kielteiseen maksatuspéatokseen liitetdan oikaisuvaatimusosoitus. Tuen hakijalla on mahdollisuus
hakea KEHA-keskukselta oikaisua em. paattkseen, ja oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta paa-
toksesta hakija voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Paatoksen tiedoksianto

Valtionavustuslaki on soveltamisalaltaan tiedoksiantoa koskevien sdannostensa osalta erityislaki
suhteessa hallintolakiin, jonka 10 luvussa on saadetty tiedoksiannossa noudatettavasta menette-
lysta. Valtionavustuslain sddnnokset sivuuttavat hallintolain sdannokset silloin, kun kyseessa on val-
tionavustuslain soveltamisalaan kuuluva valtionavustus tai muu valtiontuki.

Valtionapuviranomaisen muu kuin valtionavustuslain 19, 21, 22 ja 30 8:ssa tarkoitetussa asiassa
tekema paatds voidaan lahettda tiedoksi postitse. Siten tavallisella kirjeella ei voida lahettaa asian-
omaiselle tiedoksi valtionapuviranomaisen paatodsta valtionavustuksen maksatuksen keskeyttami-
sesta, takaisinperinnasté ja maksamisen lopettamisesta, palautettavan tai takaisinperittavan mé&aran
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kuittauksesta. Ko. paatokset on lahetettava tiedoksi saantitodistusmenettelya kayttden. Kaikissa
muissa valtionavustusta koskevissa asioissa valtionapuviranomaisen paatds voidaan lahettaa tie-
doksi postitse tavallisella kirjeelld. Jollei muuta naytetd, tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seit-
semantena paivana siita, kun paatés on annettu postin valitettavaksi.

Muilta osin on valtionapuviranomaisen paatoksen tiedoksiannossa noudatettava, mita tiedoksian-
nosta hallintolaissa sdadetdan. Viranomaisen paatoksen tiedoksiannossa saadetdan hallintolain 9
ja 10 luvussa seka sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 3 ja 4
luvussa. Hallintolain 9 luvussa méaaritellaan tiedoksiantotavat, joita ovat tavallinen tiedoksianto, to-
disteellinen tiedoksianto seka yleis- ja sijaistiedoksiannot. Hallintolain 10 luvussa saédetaan tiedok-
siantotapojen kayttdmisessa noudatettavasta menettelysta. Saantitodistusmenettely koskee sellai-
sia velvoittavia paatoksia, joiden tiedoksiannosta alkaa kulua muutoksenhakuaika tai muu vastaan-
ottajan oikeuteen vaikuttava maaraaika. Tallaisia paatoksia ovat valtionavustuslain 19, 21—22 ja 30
§:ssé tarkoitetut valtionapuviranomaisen paatokset.

Valtionavustuksen palauttaminen, maksamisen keskeyttaminen ja lopettaminen
Palauttaminen

Valtionavustuslain 20 8§:n mukaan valtionavustuksen saajan tulee viipymaéttd ja oma-aloitteisesti pa-
lauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perusteettomasti saamansa valtionavustus tai sen osa. Saa-
jan tulee palauttaa valtionavustus tai sen osa myds, jos sita ei voida kayttaa valtionavustuspaatok-
sessé edellytetylla tavalla. Jos palautettava maara on enintdén 100 euroa, se voidaan jattaa palaut-
tamatta.

Virheellisesti tai liikaa saatua valtionavustusta on suoritus, joka teknisen virheen vuoksi maksetaan
perusteetta tai liian suurena. Valtionavustus on saatu perusteetta silloin, kun valtionavustuksen
saaja ei tayta valtionavustuksen myodntamisen yleisia edellytyksia. limeisen perusteettomasti valti-
onavustus on maksettu aina silloin, kun valtionavustusta ei olisi voitu julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain tai sen nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen mukaan myontaa.

Oma-aloitteista avustuksen palauttamista voidaan kayttaa vaihtoehtona takaisinperintaprosessille
tilanteissa, joissa avustuksen perusteettomuudesta ei ole epaselvyyttéd ja palautettava maara on hel-
posti todettavissa. KEHA-keskus tekee palauttamispyynnon tuen saajalle.

Maksamisen keskeyttaminen

Valtionavustuslain 13 §:n mukaan avustusta saadaan kayttaa ainoastaan avustuspaatoksessa mai-
nittuun tarkoitukseen.

Avustuspaatoksessa asetettuja ehtoja ja rajoituksia on noudatettava. Valtionavustuslain 14 8:n mu-
kaan valtionavustuksen saajan tulee antaa valtionapuviranomaiselle valtionavustuspaéttksen ehto-
jen noudattamisen valvomiseksi oikeat ja riittavat tiedot. Lisdksi avustuksen saajan tulee ilmoittaa
viipymaétta valtionapuviranomaiselle valtionavustuksen kayttdon vaikuttavasta muutoksesta. Valtion-
avustuslain 12 §&:n 4 momentin mukaan valtionavustuksen saajan tulee antaa valtionapuviranomai-
selle valtionavustuksen maksamiseksi oikeat ja riittavat tiedot.

Valtionavustuksen maksaminen voidaan maaréatéa keskeytettavaksi valtionavustuslain 19 §:ssd mai-
nituilla perusteilla asian tarkemman selvittdmisen ajaksi. Maksatuksen keskeyttaminen on tarkoitettu
valiaikaiseksi turvaamistoimenpiteeksi, jonka avulla mydnnetyn valtionavustuksen maksaminen saa-
daan keskeyttaa asian tarkemman selvittdmisen ajaksi. Selvittdmisen jalkeen viranomaisen on teh-
tava paatds maksatuksen jatkamisesta tai maksamisen lopettamisesta ja takaisinperinnasta. Mak-
satuksen keskeyttdmisestd on aina tehtava paatos. Keskeyttamista ei voida tehda siten, etta avus-
tuksen maksaminen vain tosiasiallisesti lopetetaan. Keskeyttamispaatoksen tekee KEHA-keskus.
Keskeyttdmispaatds on tehtava valittomasti keskeyttamisperusteen tultua tietoon.

Maksatus voidaan keskeyttaa vain valtionavustuslain 19 8:ssé& mainituilla perusteilla, jotka ovat seu-
raavat:
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- tuen saaja ei anna riittavia ja oikeita tietoja tuen maksamiseksi

- tuen saaja kayttaa tukea vastoin lain 13 8:ssa saadettyja velvoitteitaan

- tuen saaja laiminly® tuen kayton valvontaan liittyvaa tiedonantovelvollisuuttaan
- perusteet, joilla tuki on my6nnetty, ovat olennaisesti muuttuneet

- Euroopan yhteison lainsdddanndssa edellytetddn maksamisen keskeyttamista.

Keskeyttamispaatds voidaan tehda myos maaraajaksi. Talldin keskeyttamispaatokseen tulee ottaa
lisaehto, jonka mukaan avustuksen saajan on ilmoitettava, kun avustuksen maksamisen edellytykset
jalleen tayttyvat.

Ennen paatdksen tekemista on kuultava avustuksen saajaa. Vastinetta pyydetaan kirjallisesti ja sen
antamiselle asetetaan kohtuullinen méaaraaika (kaksi viilkkoa). Samalla on mainittava, ettd maksami-
nen voidaan keskeyttda, jos vastinetta ei ole annettu pyydetyssa maaréajassa.

Maksamisen keskeyttamispaatds on perusteltava mainitsemalla maksamisen keskeyttdmiseen joh-
taneet syyt. Paatokseen on liitettava oikaisuvaatimusosoitus. Avustuksen saaja voi hakea keskeyt-
tamispaatokseen oikaisua paatoksen tehneelté viranomaiselta eli KEHA-keskukselta. Koska oikai-
suvaatimuksen johdosta annetusta paatoksesta voi valittaa hallinto-oikeuteen, paatokseen on liitet-
tava valitusosoitus.

Keskeyttamispaatdsta kuulemisineen ei tarvitse tehda, jos palkkatuella tuettu tydésuhde paattyy tuen
saajasta rippumattomasta syysta — esimerkiksi tyontekijasta johtuvasta syysta — eika tuen saaja ole
menetellyt valtionavustuslain 19 §:n mukaisesti moitittavasti.

Maksamisen lopettaminen

Valtionavustuslain 21 ja 22 §:n mukaan valtionapuviranomainen voi maarata maksamisen lopetetta-
vaksi. KEHA-keskus on valtionavustuslaissa tarkoitettu viranomainen, jonka tehtaviin kuuluvat mak-
samisen keskeyttdminen ja lopettaminen.

Maksamisen lopettamisesta on aina tehtava kirjallinen paatés. Tuen saajan kuulemisesta ja muu-
toksenhausta noudatetaan, mita on mainittu takaisinperinnan yhteydessa.

Takaisinperinta
Yleista

Tukien takaisinperinnasta paattaa KEHA-keskus. Takaisinperinnan yhteydessa on myds maarattava
avustuksen maksamisen lopettamisesta. Maksamisen lopettamispaatds- ja takaisinperintapaatos
tehdaan samalla paatoksella.

Avustuksen saajaa on kuultava ennen maksamisen lopettamis- ja takaisinperintapaattksen teke-
mista. Vastinetta pyydetaan kirjallisesti ja sen antamiselle asetetaan kohtuullinen méaaraaika. Sa-
malla on mainittava, etta takaisinperintdan voidaan ryhtya, jos vastinetta ei ole annettu pyydetyssa
maaraajassa.

Takaisinperintapaatokseen on liitettdva oikaisuvaatimusosoitus. Avustuksen saaja voi hakea takai-
sinperintdpaatokseen oikaisua KEHA-keskukselta 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen on liitettédva valitusosoitus, koska paattksesta
voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Kun takaisinperintdé koskevat selvitykset ovat valmistuneet, asiassa on ryhdyttava jatkotoimiin. Ha-
vaituista vaarinkaytostapauksista on ilmoitettava myos valtiontalouden tarkastusvirastolle. llmoitus-
velvollisuus siséltyy valtion talouden tarkastusvirastosta (676/2000) annetun lain 16 §:4an, jonka
mukaan valtion viranomaisen, laitoksen, liikelaitoksen ja valtion rahaston on salassapitosdanndsten
estamatta ilmoitettava viipymatt& toiminnassaan tehdysta, sen hoitamiin tai vastattavina oleviin va-
roihin tai omaisuuteen kohdistuneesta vaarinkaytoksesta tarkastusvirastolle.
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Paatos maksatuksen keskeyttamisesta, lopettamisesta ja takaisinperinnasta on tehtava viipymatta
ja erityisesta syysta kahden kalenterivuoden kuluessa sen jalkeen, kun valtionapuviranomaisen tie-
toon on tullut sellainen seikka, jonka nojalla valtionavustuksen maksamisen keskeyttamiseen tai lo-
pettamiseen taikka valtionavustuksen takaisinperintdan voidaan ryhtyd. Valtionavustuksen, sille
maksettavan koron tai viivastyskoron takaisinperintaan ei kuitenkaan saa enaa ryhtya, kun kymme-
nen vuotta on kulunut valtionavustuksen tai sen viimeisen erdn maksamisesta.

Pakollinen takaisinperinta

Valtionavustuslain 21 8:ssé& mainittujen edellytysten tayttyessa viranomaisella on velvollisuus suorit-
taa avustuksen takaisinperintd. Lainkohdassa mainituissa tapauksissa viranomaisella ei ole takai-
sinperintddn ryhtymisen suhteen harkintavaltaa, vaan viranomaisen on maarattava avustuksen mak-
samisen lopetettavaksi ja jo maksettu avustus on perittava takaisin. Takaisinperinnan perusteina
ovat avustuksen saajan olennaisesti virheellinen tai vilpillinen menettely. Suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti on maksamisen maarddminen lopetettavaksi ja maksetun avustuksen takaisinperinta ra-
joitettava virhetta tai vaarinkaytosta vastaavaan maaraén. Toimenpide voi kuitenkin kohdistua koko
myodnnettyyn avustukseen, jos avustusta ei olisi iimenneen tilanteen mukaisissa olosuhteissa lain-
kaan myonnetty, tai jos virheen seurauksena avustusta ei oleellisilta osin voida kayttaa paattksen
mukaisella tavalla.

Pakollisen takaisinperinnan perusteet ovat seuraavat:

- avustuksen saaja on jattanyt palauttamatta sellaisen valtionavustuksen tai sen osan, joka
lain 20 §:n mukaan on palautettava,

- avustuksen saaja on kayttanyt valtionavustusta olennaisesti muuhun tarkoitukseen kuin se
on mydnnetty;

- avustuksen saaja on antanut viranomaiselle vaaran tai harhaanjohtavan tiedon seikasta, joka
on ollut omiaan olennaisesti vaikuttamaan valtionavustuksen saantiin, maaraan tai ehtoihin,
taikka salannut sellaisen seikan; taikka

- avustuksen saaja on muutoin edellisiin kohtiin verrattavalla tavalla olennaisesti rikkonut val-
tionavustuksen kayttamista koskevia saannoksia tai avustuspaatokseen otettuja ehtoja.

Harkinnanvarainen takaisinperinta

Valtionavustuslain 22 8:n mukaan viranomaisella on tietyilla perusteilla oikeus harkita, lopetetaanko
valtionavustuksen maksaminen ja peritddnk® avustus takaisin avustuksen saajan virheellisen me-
nettelyn tai avustuksen kayttoon vaikuttavien olosuhteiden muutoksen vuoksi. Virheellinen menettely
tai olosuhteiden muutos ei valttamatta aina ole silla tavalla olennainen, etta niiden seurauksena on
avustuksen maksamisen lopettaminen ja takaisinperinta kuten lain 21 8:ssa tarkoitetaan. Valtionapu-
viranomainen voi harkita, lopetetaanko avustuksen saajan virheellisen menettelyn tai avustuksen
kayttoon vaikuttavan olosuhteiden muutoksen johdosta avustuksen maksaminen ja peritddnko mak-
settu avustus takaisin. Harkinnanvaraisen takaisinperinnan perusteet ovat seuraavat:

Avustuksen saaja

- ei anna oikeita ja riittdvia tietoja maksatusta varten;

- kayttaa avustusta vastoin valtionavustuslain 13 §:ssa saadettyja velvoitteitaan;

- laiminly® avustuksen kayton valvontaan liittyvaa tiedonantovelvollisuuttaan;

- on kieltdytynyt antamasta tarkastuksessa tarvittavaa aineistoa tai avustamassa tarkastuk-
sessa

- on lopettanut avustuksen kohteena olleen toiminnan, supistanut sitd olennaisesti tai luovut-
tanut sen toiselle;

- onlain 13 §:n vastaisesti luovuttanut toiselle omistus- tai hallintaoikeuden omaisuuteen, joka
on hankittu valtionavustuksella;

- on 13 8:n vastaisesti pysyvasti muuttanut valtionavustuksen kohteen olleen omaisuuden
kayttotarkoitusta;

- on joutunut ulosottotoimenpiteen kohteeksi, selvitystilaan, konkurssiin, saneerausmenette-
lyyn tai velkajarjestelyn kohteeksi; taikka
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- menettelee tosiasiallisesti em. seikkoihin rinnastettavalla tavalla antamalla valtionavustuksen
myontamiseen, maksamiseen tai kayttamiseen liittyvalle seikalle muun kuin asian todellista
luonnetta tai tarkoitusta vastaavan oikeudellisen muodon.

Kohtuullistaminen ja kuittaus
Kohtuullistaminen

Valtionavustuslain 26 8:n mukaan viranomainen voi pakollisen ja harkinnanvaraisen takaisinperin-
nain yhteydessa paattad, ettd osa takaisinperittdvasta maarasta, sille laskettavasta korosta tai vii-
vastyskorosta jatetaan perimatta, jos taysimaarainen takaisinperintd on kohtuuton saajan taloudelli-
seen asemaan ja olosuhteisiin ndhden tai takaisinperinndn perusteena olevaan menettelyyn tai olo-
suhteiden muutokseen nahden.

Kohtuullistamisessa lahtokohtana on takaisinperinnan kohtuuton ankaruus ja epaoikeudenmukai-
suus tilanteessa vallitsevissa yksittéaisissa olosuhteissa. Harkinnassa on myds otettava huomioon,
missa maarin tuen saajan virheellinen menettely on takaisinperinnén perusteena. Kohtuullistamista
puoltaa, jos tuen saajan menettely ei ole ollut virheellista tai kyseessa on vain vahainen virhe taikka
jos saaja ei ole voinut tavanomaisella huolellisuudella ennakoida kyseista olosuhteiden muutosta.
Kohtuullistamista puoltaa myds viranomaisen virheellinen menettely tai esimerkiksi virheellisten neu-
vojen antaminen. Jos takaisinperintatilanteen syntyyn on vaikuttanut viranomaisen virhe, on kohtuul-
lista jattdd ainakin korko perimatta. Kohtuullistamiseen voidaan ryhtyd myos, jos asia viipyy viran-
omaisen hitauden vuoksi. Kohtuullistaminen ei tule kysymykseen, jos takaisinperinta johtuu tuen
saajan tahallisesta vaarinkaytoksesta.

Kohtuusperiaatteeseen kuuluu, etta suoritusvelvollisuutta helpotetaan vain osittain ja siltd osin kuin
se on kohtuutonta. Ainoastaan erityisen painavasta syysta tuen takaisin perittava maara, sille las-
kettava korko tai viivastyskorko voidaan jattaa kokonaan perimétta.

Kohtuullistaminen otetaan huomioon paaséaantoisesti takaisinperintdpaatoksen yhteydessa. Koh-
tuullistamiseen voidaan ryhtyd myds takaisinperintdpaattksen teon jalkeen, jolloin viranomainen hal-
lintomenettelylain mukaisesti itseoikaisee tekemaansa takaisinperintapaatosta.

Kuittaus

Valtionavustuslain 30 §:n mukaan valtionavustus on mahdollista peria takaisin myos kuittaamalla se
muusta valtionavustuksesta. Kuittauksesta tehddan nimenomainen paatés. Kuittaaminen on mah-
dollista vain saman valtionapuviranomaisen myontdmasta avustuksesta. Sita ei voida tehdéa toisen
viraston tai laitoksen momenttiin liittyvasta menosta. Kuittauksessa on siten noudatettava valtion
talousarvion tilijaottelussa vahvistettuja talousarvion eri momenttien kayttdoikeuksia. Kuittauspaa-
toksen muutoksenhakuun sovelletaan takaisinperintdpaéattksen yhteydessa selvitettyd oikaisuvaati-
musmenettelya.

Korko ja viivastyskorko

Takaisinperittaviin avustuksiin sovelletaan valtionavustuslain 24 8§:n saanndsta korosta ja 25 8§:n
saanndsta viivastyskorosta. Takaisinperittavélle tai palautettavalle maaralle on maksettava korkolain
(633/1982) 3 8:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa lisattyna kolmella prosenttiyksikolla. Koron-
maksuvelvollisuus alkaa siitd paivasta, jona avustus tai sen osa on maksettu avustuksen saajalle.
Korkoa on maksettava siihen paivaan saakka, jona avustus maksetaan takaisin ja enintdan avus-
tuksen takaisinmaksamiselle maarattyyn erapaivaan.

Viivastyskorkoa peritdén silloin, kun avustuksen saaja ei ole tayttanyt takaisinmaksuvelvollisuuttaan
viimeistaan valtionapuviranomaisen asettamassa méaaraajassa. Viivastyskoron korkokanta on kor-
kolain 4 8:n 3 momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.

Valtionavustuslain saannoksia korosta ja viivastyskorosta ei sovelleta silloin, kun on kyse starttira-
hasta tai matka- tai muista yllapitokorvauksista.
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Taytantéonpano

Valtionavustuslain 35 8:n mukaan valtionapuviranomaisen paéatés voidaan panna taytantéén muu-
toksenhausta huolimatta. Muutoksenhakuviranomainen voi keskeyttda tarvittaessa taytantdoonpa-
non. Saannoksen perusteella esimerkiksi maksatuksen keskeyttamista koskevat paatokset voidaan
panna taytantdon heti paatoksenteon jalkeen.

Valtionavustuksen pakollista ja harkinnanvaraista takaisinperintaa koskeva paatoés voidaan panna
taytantdon myos verojen ja maksujen taytantdonpanosta annetussa laissa (706/2007) sdadetyssa
jarjestyksessa. Valtionapuviranomaisen paatds kelpaa sellaisenaan ulosottoperusteeksi eli KEHA-
keskuksen lainvoimainen takaisinperintapaatds sellaisenaan voidaan antaa ulosottoviranomaiselle
taytantdonpantavaksi.

8 a 8§ Muutosturvakoulutuksen jarjestéamiseen liittyvat tehtavat

TE-toimisto tai ELY-keskus hankkii 5 a luvun 2 8:ssé saadetyt edellytykset tayttavalle irtisanotulle
henkil6lle muutosturvakoulutuksena sellaista ammatillisia valmiuksia tai yritystoimintaa tukevaa kou-
lutusta, josta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa. Koulutuksen hankintamenettelyyn ryhdytaan va-
littbmasti sen jalkeen, kun TE-toimisto on yhdessa irtisanotun henkilon kanssa allekirjoittanut tyollis-
tymissuunnitelman. TE-toimisto ja ELY-keskus sopivat keskenaan siitd, miten hankinta kaytanndssa
tehdaéan. Koulutuksen hankinnassa noudatetaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista
annettua lakia. Hankittavan muutosturvakoulutuksen tarjoaja voisi olla myds muu kuin suomalainen
tai Suomeen rekisteroity toimija.

Koulutushankinta tulee toteuttaa mahdollisimman nopeasti siten, etta irtisanottu voi aloittaa koulu-
tuksen joko irtisanomisaikana, jos mahdollista, tai vimeistaan kolmen kuukauden kuluessa palve-
lussuhteen paattymisesta. Jos koulutuksen jarjestdmisen siirtdmiseen on 4 §:ssa tarkoitettu perus-
teltu syy, hankinta voidaan tehda siten, etté irtisanottu voi aloittaa koulutuksen viimeistaan 12 kuu-
kauden kuluessa palvelussuhteen paattymisesta.

KEHA-keskus méaarittdd TE-toimiston pyynndsta muutosturvakoulutuksen enimmaisarvon koulutuk-
seen oikeutetulle irtisanotulle henkil6lle, joka ilmoittaa haluavansa osallistua koulutukseen, hyddyn-
taen tulorekisteria. KEHA-keskus tekee muutosturvakoulutusta koskevan arvonmaarityslaskelman
itsenaisesti tulorekisteristd saamiensa tietojen perusteella eika siis esimerkiksi kayttaisi maarityksen
pohjana muutosturvarahan maksajan tekemaa laskelmaa.

9 § Palkkatuen, valtion virastolle tai laitokselle osoitettavan méararahan ja starttirahan rahoi-
tus

Palkkatuki rahoitetaan tyottémyysturvamaararahoista ja tyollisyysmaararahoista. Tydttomyysetuus-
maararahoista rahoitetaan enintddn peruspaivarahaa vastaava maara, kuitenkin enintaan palkkatu-
kijaksoa vastaavaan ajanjaksoon sisaltyvilta tydttdmyysetuuden maksupdivilta maksettavaa perus-
paivarahaa vastaava maard. Taman maaran yli meneva osa rahoitetaan tyollisyysmaararahoista.
Jos palkkatukea osarahoitetaan Euroopan sosiaalirahastosta, kansallinen rahoitus tulee ty6llisyys-
maararahoista.

Tyoéttémalle tydnhakijalle myonnettava starttiraha rahoitetaan ty6ttémyysetuusmaararahoista koko
tukikauden ajan ja ei-tyottomalle myonnettava starttiraha ty6llisyysmaararahoista.

10 § Tyollisyyspoliittinen avustus ja tyollisyysmaararahojen kaytt6 muuhun tyoéllisyyden
edistamiseen

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 10 8§:n 2 momentin 3 kohdan mukaan
valtioneuvoston asetuksella voidaan saataa tyollisyysmaararahojen kayttamisesta tyollisyyden edis-
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tamiseen. Em. lainkohdan nojalla on saadetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtio-
neuvoston asetuksen 14 luvussa tyollisyyspoliittisesta avustuksesta. Seuraavassa kaydaan lapi tyol-
lissyyspoliittiseen avustukseen noudatettavia periaatteita ja asetuksen s&d&nnoksia.

Tydllisyyspoliittisen avustuksen tarkoitus ja tuettava toiminta

Tydllisyyspoliittisella avustuksella edistetaan ty6ttomien tyonhakijoiden tyollistymista. Avustuksella
rahoitettavan toiminnan tulee parantaa tyéttdmien tydnhakijoiden yleisia tydémarkkinavalmiuksia, am-
matillista osaamista ja néin edistad heidan tyollistymistaan. Erityisesti avustusta tulee kayttaa hei-
kossa tydmarkkina-asemassa olevien ty6ttomien ty6llistymisen edistamiseen mm. tydmahdollisuuk-
sien luomiseen valitydmarkkinoille ja valitydmarkkinoilla tuotettujen palvelujen vaikuttavuuden pa-
rantamiseen.

Avustuksella rahoitettavan toiminnan siséltd voi vaihdella. Avustuksella voidaan tukea tyéllistymis-
mahdollisuuksia parantavaa toimintaa, jossa tyottomille tydnhakijoille jarjestetaddn tydmahdollisuuk-
sia ja tyokokeiluja tai molempia seké niihin liittyvia palveluja. Toimintaan voi siséltya tyottomien tyo-
markkinavalmiuksia parantavien palvelujen ja toimintamallien kehittdmista. Avustettavaan toimin-
taan voi sisaltyd myos valtakunnallisen toiminnan koordinointiin liittyvia tehtavia.

Rahoitettavassa toiminnassa tulee aina olla tyottomia tyonhakijoita tai TE-palveluissa olevia henki-
|6ita. Em. tarkoittaa sitd, ettei avustusta voida myontaa pelkkiin kehittamishankkeisiin. Avustus ei ole
yleisavustusta yhteis6n toimintaan. Em. tarkoittaa sita, etta esimerkiksi tyéttémien perustamalle yh-
distykselle avustusta voidaan myodntaa toimintaan, joka kohdistuu valittémasti tyottdmien (= jaljem-
pana kohderyhma) tytmarkkinavalmiuksien parantamiseen. Sen sijaan tyollisyyspoliittista avustusta
ei voida myontaa esimerkiksi yhdistyksen edunvalvontatyéhon tai yhdistyksen tyottomille jarjesta-
maan virkistystoimintaan.

Kun TE-toimisto on tehnyt tyollisyyspoliittista avustusta koskevan paatoksen, sen on nimettava ra-
hoitettavalle toiminnalle yhteyshenkilé/-henkilét, joiden tehtavana on muun muassa varmistaa, etta
toimintaan osoitetaan rahoituspééattksen mukaisesti ty6ttémia tydnhakijoita. Jos asiakas palaa tyol-
lisyyspoliittisella avustuksella toteutettujen palvelujen jalkeen tyéttémaksi tydnhakijaksi, TE-toimis-
ton on paivitettava asiakkaan tyollistymissuunnitelma. Tassa yhteydessa TE-toimiston on yhdessa
avustuksen saajan kanssa arvioitava, milla tavoin toiminta edisti asiakkaan tydmarkkinavalmiuksia
ja tyéllistymista.

Avustuksen saaja
Avustuksen saajana voi olla yhdistys, saati6, kunta tai kuntayhtyma.
Avustuksella katettavaksi hyvéksyttavat kustannukset

Hyvaksyttavilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, joita voidaan saanndsten mukaan rahoit-
taa tyollisyyspoliittisella avustuksella ja jotka TE-toimisto on katsonut toimintaan nahden kohtuulli-
siksi kustannuksiksi. TE-toimiston on hyvaksyttavista kustannuksista paattaessaan kiinnitettava huo-
miota toiminnan kohderyhmaan ja toiminnan sisaltéon. Tyollisyyspoliittisella avustuksella ei voida
kattaa kustannuksia, jotka johtuvat tydllisyyspoliittista avustusta koskevan hakemuksen tai avustuk-
sella rahoitettavan toiminnan valmistelusta (ei koske yhteisdja, joiden tarkoituksena on sosiaalisen
yrityksen perustamismahdollisuuksien selvittAminen).

Avustuksella voidaan kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat kohderyhman ammatillisen osaamisen
ja yleisten tyémarkkinavalmiuksien kehittamiseksi tarvittavasta normaalia tyonjohtoa ja ohjausta
suuremmasta ohjauksesta silloin kun avustuksen hakijalla on useita ko. tuen tarpeessa olevia tyon-
tekijoitd. Normaalista tydnantajalle kuuluvasta tyonjohdosta ja perehdyttamisesta aiheutuvia kustan-
nuksia ei voida kattaa avustuksella. Liséksi avustuksella voidaan kattaa kustannuksia, jotka aiheu-
tuvat esimerkiksi lyhytkestoisesta ty6tehtaviin liittyvasta koulutuksesta seké palkkatuetussa tydssa
ja tyokokeilussa olevien koulutus- ja jatkotydllistymismahdollisuuksien etsimisesté ja niihin siirtymi-
sen tukemisesta.
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Avustuksella katetaan paadasiassa niiden henkildiden palkkaus- ym. kustannuksia, jotka vastaavat
tuella palkattujen ja tydkokeilussa olevien tydnohjaamisesta ja tydhonvalmennuksen tyyppisesta toi-
minnasta sek& muusta avustuksella katettavasta toiminnasta. Avustuksen kayttétarkoitus huomioon
ottaen avustusta voidaan myontaa padsaantoisesti seuraaviin tuettavasta toiminnasta valittdmasti
aiheutuviin kohtuullisiin kustannuksiin:

e avustuksella katettavasta toiminnasta vastaavien henkildiden palkkauskustannukset (sis.
tydnantajan lakisédateiset sivukulut), lomarahat, lomakorvaukset, tyéterveysmaksut (siltd osin
kuin Kela ei korvaa tytterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia sairausvakuu-
tuslain perusteella) ja lyhytkestoinen henkiléstokoulutus

o Henkiléston lounasseteleistd ja puhelinedusta seka tydntekijdiden tydvalineista ja
suojavaatetuksesta aiheutuvia kustannuksia ei voida kattaa tyollisyyspoliittisella
avustuksella.

e erikseen maaritellyt matkakulut

o puhelin-, posti- ja kopiointikulut sek& sahkdisen viestinnén kulut

o kehittamistuloksista ja uusista toimintamalleista tiedottaminen (ei yleinen tiedottaminen hank-
keen toiminnasta)

e Kkirjanpito ja tilintarkastus

e ohjausryhman kokouspalkkiot ja matkakulut

e avustuksen saajan tuella palkatuille ja tytkokeilussa oleville ostopalveluna hankkimat tyollis-
tymista tukevat palvelut (esim. tybhdnvalmennuksen tyyppinen valmennus, koulutusvalmen-
nus, palvelutarvetta ja osaamista kartoittavat arvioinnit, lyhytkestoinen tydtehtaviin liittyva
koulutus)

Avustuksella voidaan kattaa vain toimintaan osallistuvan palkkauskustannuksia. Em. tarkoittaa, etta
jos toiminnasta vastaava tai muu kohderyhman ohjaukseen osallistuva tyontekija jaéa esimerkiksi
sairauslomalle tai aitiyslomalle ja hénen tilalleen palkataan sijainen, avustuksesta voidaan maksaa
vain yhden tyontekijan palkkauskustannukset.

Jos avustuksen hakijan palveluksessa olevan henkilén toimenkuvaan sisaltyy palkkatuetussa tydssa
ja tyokokeilussa olevien palvelujen jarjestamisen lisaksi esimerkiksi avustuksen hakijan oman toi-
minnan organisointia, kehittamisté tai markkinointia (esim. kierratyskeskuksen/ kierratystavaratalon
johtaja tai esimies), tydllisyyspoliittisella avustuksella voidaan kattaa vain niitd kustannuksia, jotka
liittyvat valittdbmasti avustettavaan toimintaan.

Matkakustannuksina voidaan korvata kotimaanmatkoista aiheutuneita kuluja valtion matkustussaan-
noén mukaisesti, halvimman matkustustavan mukaan. Kohderyhméén kuuluvien osalta voidaan kor-
vata matkakustannukset, jotka syntyvat esimerkiksi hankkeeseen siséltyvaan koulutukseen osallis-
tumisesta. Matkakustannuksia, jotka liittyvat palkkatuetussa tydssa tai tyokokeilussa olevien henki-
I6iden ty6tehtavien hoitamiseen, ei voida kattaa tyollisyyspoliittisella avustuksella. Hankkeessa toi-
mivan ohjaajan matkakustannukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi jatkotydllistymismahdollisuuksien
etsimisesta tai vastaavista toimenpiteistd, voidaan kattaa tydllisyyspoliittisella avustuksella.

Avustusta voidaan myontaa avustettavasta toiminnasta vastaavien henkildiden lyhytkestoiseen hen-
kilostokoulutukseen (I&hinna osaamisen paivitys- tai tdydennyskoulutukseen). Myontamisen edelly-
tyksena on, ettéd kustannukset on todettu kustannusarviossa, ja ettd koulutusta voidaan pitaa tar-
peellisena avustuksella katettavan toiminnan kannalta. Koska ty6llisyyspoliittisella avustuksella voi-
daan kattaa vain kohtuulliset kustannukset, TE-toimistolla pitd& olla tieto koulutuksen siséllosta.
Tyollisyyspoliittisella avustuksella ei voida kattaa pitkdkestoista ammatillista koulutusta, silla avus-
tettavasta toiminnasta vastaavien henkildiden tulee olla jo l[&Ahtokohtaisesti ammattitaitoisia.

Avustusta voidaan myontaa palkkatuetussa tydssa ja tyokokeilussa olevien lyhytkestoiseen tyoteh-
taviin liittyvaan koulutukseen (esim. hygieniapassi, tulitydkoulutus, jarjestyksenvalvojan kortti, atk-
ajokortti). Koulutuksen kustannukset on todettava kustannusarviossa. Ennen koulutuksesta aiheu-
tuvien kulujen siséllyttamista tyollisyyspoliittisella avustuksella tuettavaan toimintaan tulee arvioida,
onko koulutus jarjestettavissa tydvoimapoliittisena koulutuksena tai julkisesta tydévoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain mukaisena valmennuksena. Erilaiset tutkintomaksut ja nayttétutkintojen maksut
eivat ole tyollisyyspoliittisella avustuksella katettavia kustannuksia. Jos avustuksen saaja jarjestaa
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itse koulutustilaisuuksia, avustuksella katettavia kustannuksia voivat olla mm. koulutustilojen vuok-
raajalle maksettavat tila- ja laitevuokrat, luentopalkkiot ja koulutukseen osallistuvien henkiléiden
matka-, majoitus- ja kahvitarjoilukustannukset. Tilavuokrakustannukset ovat hyvaksyttavia vain, jos
koulutus jarjestetdan muualla kuin hankkeen omissa tiloissa ja avustuksen saaja joutuu maksamaan
ulkopuoliselle taholle korvausta tilan kaytosta, tai jos avustuksen saaja hankkii koulutusta ulkopuoli-
selta toimijalta ostopalveluna, jolloin laskuun voi sisaltyé luentopalkkioiden lisaksi korvaus koulutus-
tilan kaytosta. Kustannusten minimoimiseksi koulutus on pyrittava jarjestamaan silla paikkakunnalla
tai niilla paikkakunnilla, joissa toimintaa toteutetaan. Koulutettavien ryhmien suuruuden tulee olla
sellaisia, ettd koulutuksen yksikkokustannukset ovat kohtuulliset. Vapaa-ajan toimintaan, yhdistys-
toimintaan, elamanhallintaan, virkistaytymiseen tai terveyden yllapitoon ja edistamiseen liittyva kou-
lutus ei ole avustuksella katettavaa. Avustusta ei voida kayttaa myoskaan yritysvierailuihin eika se-
minaari- ja messukuluihin, elleivat ndma liity kohderyhman tyollistymisen edistamiseen.

Koulutukseen osallistuvien ruokailukustannuksia ei voida kattaa avustuksella. Mydskaan kielitaso-
testauksista aiheutuvia kuluja ei voida kattaa avustuksella.

Avustuksen myontamisen ja kayton rajoitukset
Avustusta ei mydnneta eika sita saa kayttaa:

1) elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin;

2) julkisina tyévoima- ja yrityspalveluina tuotettaviin palveluihin;

3) sellaisten palvelujen tuottamiseen tai hankkimiseen, jotka kunta tai kuntayhtyma on lain mu-
kaan velvollinen jarjestamaan;

4) investointeihin ja irtaimen kayttdomaisuuden hankintamenoihin;

5) vuokrakustannuksiin.

Elinkeinotoimintaan liittyvat kustannukset

Tyollisyyspoliittista avustusta ei voida myontaa elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin. Em. tar-
koittaa, ettei yrityksille voida myoéntaa tyollisyyspoliittista avustusta. Koska EU:n valtiontukisaannok-
sissa yrityksiksi katsotaan kaikki taloudellista toimintaa harjoittavat yksikét niiden oikeudellisesta
muodosta riippumatta, yrityksen lisdksi esimerkiksi yhdistys tai s&atio voidaan katsoa joko kokonaan
tai osittain elinkeinotoimintaa harjoittavaksi toimijaksi. Jos TE-toimisto myoéntaisi tai on myontanyt
tydnantajalle palkkatukea elinkeinotoimintaa harjoittavan tyénantajan ehdoin (yleinen ryhmépoik-
keusasetus tai de minimis -tuki), tyéllisyyspoliittista avustusta ei saa myontaa. Jos yhdistyksella tai
saatiolla on seka elinkeinotoimintaa ettd muuta toimintaa, tyollisyyspoliittista avustusta voidaan
myont&a siihen osaan toiminnasta, joka ei ole elinkeinotoimintaa. Elinkeinotoiminnan ja muun toi-
minnan kulut on pidettava erillaan.

Julkisina tydvoima- ja yrityspalveluina tuotettavat palvelut

Tyollisyyspoliittista avustusta ei saa kayttaa julkisten tydvoimapalvelujen hankkimiseen tai tuottami-
seen.

Kunnan tai kuntayhtyman jarjestdmisvastuulla olevat palvelut

Kunnan tai kuntayhtyman jarjestamisvastuulla on muun muassa perusopetus, josta aiheutuvia kus-
tannuksia ei voida kattaa tyollisyyspoliittisella avustuksella eika sisallyttdd kunnan tai kuntayhtyman
omarahoitusosuuteen.

Jos avustuksen saajan palveluksessa oleva henkild ohjaa seka palkkatuettuun tyéhon ja tyokokei-
luun ettd kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvia, toiminta tulee organisoida siten, ettd voidaan luo-
tettavasti dokumentoida, mikd osa ohjaajan tyépanoksesta kohdistuu palkkatuessa tydssa ja tyoko-
keilussa oleviin ja mika kuntouttavassa tyétoiminnassa oleviin.
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Kuntien iltapaivakerhotoimintaan saama valtionavustus ei esta tydllisyyspoliittisen avustuksen
myontamistd em. toimintaan, jos avustusta ei kaytetd samoihin kustannuksiin. Hyvaksyttavia kus-
tannuksia eivat ole koululaisten iltapéivakerhon ruokailusta aiheutuvat kustannukset ja askarteluva-
lineet.

Investoinnit, irtaimen kayttdomaisuuden hankintamenot ja vuokrakustannukset

Investointeihin kuuluvat esimerkiksi maa-alueiden, rakennusten, koneiden ja kaluston hankinnat. Ir-
taimella kayttbomaisuudella tarkoitetaan kalusteita, koneita, laitteita ja tuotantovalineitéa. Vuokrakus-
tannuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tila-, laite- ja valinevuokrakustannuksia (myo6s leasing). Koska
vuokrakustannuksia ei voida kattaa tydllisyyspoliittisella avustuksella, avustusta ei voida kayttaa
myoskaan muihin tilojen kaytdsta aiheutuviin kustannuksiin (esim. sahkd, vesi, siivous). Asetuk-
sessa tasséa pykalassa tarkoitettuja vuokrakustannuksia eivat ole koulutustilaisuuksien jarjestami-
seen liittyvat koulutustilojen vuokraajalle maksettavat tila- ja laitevuokrat. Tietojarjestelmien paivityk-
set ja tietokoneohjelmista aiheutuvat kulut eivat ole tydllisyyspoliittisella avustuksella katettavia kus-
tannuksia.

Avustuksen maara

Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen 14 luvun 43 8:n mukaan avustuksen tu-
kitasoon ja maaraan vaikuttavat avustettavan toiminnan sisalto ja toiminnan kohderyhmééan kuulu-
vien henkildiden maara seka henkilokohtaisen tuen ja ohjauksen tarve. Avustuksen maarassa voi-
daan ottaa huomioon avustettavasta toiminnasta saatavat tulot.

Tuella palkattavien ja tyokokeiluun osallistuvien maara ja henkilokohtaisen tuen tarve seka toimin-
nan sisaltd vaikuttavat siihen, kuinka monen henkilon palkkauskustannuksia avustuksella katetaan.
TE-toimiston on avustuspaatosta tehdessdan arvioitava, kuinka monen henkilon palkkauskustan-
nuksiin on tarkoituksenmukaista myontéaa tyollisyyspoliittista avustusta ja miké tuen taso on kussakin
tehtavassa.

Kun TE-toimisto tekee paatoksen hyvaksyttavien palkkauskustannusten maarasta, sen on kiinnitet-
tédva huomiota avustuksella palkattavan henkilon toimenkuvaan, tehtavan vaativuuteen ja ammatti-
taitoon. Rahoitettavasta toiminnasta vastuussa olevan henkilén (= vastuuhenkild) tydn luonteesta
johtuen hanen avustukseen oikeuttavat palkkauskustannuksensa voivat olla suuremmat kuin mui-
den henkildiden. Jos toimintaan sisaltyy paaasiassa tytkokeilupaikkojen ja/tai palkkatuetun tyon tar-
joamista, avustuksella katettavaksi hyvaksyttava palkkaus voi olla paasaantoisesti enintdan 2 700
euroa kuukaudessa. Jos em. palvelujen liséksi tarjotaan muitakin palveluja ja/tai kehitetaan palveluja
tai toimintamalleja, vastuuhenkilén tyollisyyspoliittisella avustuksella katettava kuukausipalkka voi
olla paasaantoisesti enintaan 3.000 euroa. Keskimaaraista vaativammassa tehtavassa tyollisyyspo-
liittisella avustuksella katettava vastuuhenkildn palkka voi olla edella mainittua suurempi. Mikéali vas-
tuuhenkildlle ja muulle henkildlle maksetaan korkeampaa palkkaa kuin mink& TE-toimisto on hyvak-
synyt kohtuulliseksi kustannukseksi, palkkauskustannusten erotus jad avustuksen saajan itsensa
maksettavaksi.

Yhdistykselle ja sdatitlle voidaan myontaa avustusta enintdan 100 prosenttia TE-toimiston hyvaksy-
mista kokonaiskustannuksista. TE-toimisto harkitsee avustuksen maaran tapauskohtaisesti toimin-
nan kohderyhman ja sisallon pohjalta. Tukitaso voi olla esimerkiksi 75 prosenttia hyvaksyttavista
kustannuksista. Tukitaso voi olla kaikkien kustannusten osalta sama tai erilainen eri kustannuserien
osalta. 100 prosentin tukitaso on tarkoitettu ensisijaisesti toimintaan, jossa kohderyhméana ovat va-
hintd&n kaksi vuotta lahes yhtajaksoisesti tyottdomana olleet (vahintddn 24 kuukautta 28 kuukauden
aikana ty6ttomana olleet).

Sosiaaliselle yritykselle ja muulle yhteisélle (kuntaa ja kuntayhtymaé lukuun ottamatta), jonka tarkoi-
tuksena on selvittda sosiaalisen yrityksen perustamismahdollisuuksia, voidaan mydntaa avustusta
enintdéan 75 prosenttia TE-toimiston hyvaksymista kokonaiskustannuksista.

Kunnalle ja kuntayhtymaélle avustusta voidaan myontaa enintaan 50 prosenttia TE-toimiston hyvak-
symista kokonaiskustannuksista.
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Jos tuella palkattujen tai tyokokeilussa olevien tydpanoksella saadaan tuloja, joita ei kayteta em.
henkildiden tyollistymisen edistamiseen tai yleishyddylliseen toimintaan, TE-toimisto ottaa tulot huo-
mioon avustuksen maarassa. Toiminnasta saatavien tulojen vaikutukset tuen maaraan (ja kaytan-
ndssa myads lopulliseen tukitasoon) arvioidaan avustuspaatodsta tehtdaessa avustuksen hakijan anta-
man arvion perusteella. Em. koskee myds tuloja, jotka avustuksen saaja saa korvauksena tuella
palkattujen siirtimisesta muun tyon jarjestajan tehtaviin.

Avustuksen saajan on ilmoitettava tulot jokaisen maksatushakemuksen yhteydessa. Jos tulot ovat
maaraltadan vahaisia suhteessa tyollisyyspoliittiseen avustukseen, TE-toimisto voi paattaa, etta avus-
tuksen saajan on ilmoitettava tulot vuoden viimeisessd maksatushakemuksessa. Jos tuloja ei kay-
tetd kohderyhman tydllistymisen edistdmiseen tai yleishytdylliseen tarkoitukseen, ne vaikuttavat
vuoden viimeisen maksueran suuruuteen. Jos tulojen maarassa tapahtuu oleellinen muutos paatok-
senteon jalkeen, avustuksen saaja on ilmoitettava siitd TE-toimistolle, jotta avustuksen maara voi-
daan maaritelld uudelleen. TE-toimisto voi harkintansa mukaan vahent&dd syntyneen tuloylijgaméan
myonnetysta avustuksesta.

Lopulliseen tukitasoon saattaa vaikuttaa avustuksen maarésta paatettdessé avustettavasta toimin-
nasta saatavien tulojen liséksi muut samoihin kustannuksiin myénnetyt valtionavustukset.

Avustuksen suhde muuhun valtionrahoitukseen

Valtion rahoitustueksi katsotaan avustuksen enimmaismaarad arvioitaessa valtion talousarvion
maararahasta tai talousarvion ulkopuolisesta valtion hallinnoimasta rahastosta maksettu valtion-
osuus ja -avustus, korkolain 3 8:n 2 momentin mukaista korkoa alemmalla korolla myonnettyyn lai-
naan sisaltyva korkoetu seka muun lainan korkoon kohdistuva korkotuki. Valtion rahoitustueksi kat-
sotaan em. mukaisesti myds Raha-automaattiyhdistyksen tuotosta tai veikkausvaroista maksettava
avustus. Tyollisyyspoliittinen avustus ei saa yhdessa samoihin kustannuksiin maksetun muun valti-
ontuen kanssa ylittda avustettavan toiminnan hyvaksyttyja kokonaiskustannuksia.

Esimerkki: Yhdistykselle myonnettava tyollisyyspoliittisen avustuksen 100 %:n tukitaso
on kaytannossa vahemman kuin 100 %, jos toimija saa samoihin kustannuksiin muuta
valtiontukea. Jos hyvaksytyt kokonaiskustannukset ovat 100 000 euroa ja hakijan
saama muu valtionavustus 10 000 euroa, myodnnettavan avustuksen maaraksi jaa
90 000. Lopullinen tukitaso on tassa tapauksessa 90 %.

Avustuksen kesto

Avustusta voidaan myontaa avustettavaan toimintaan kerrallaan enintdédn kolmen vuoden ajaksi.
Paatoksella sitoudutaan rahoittamaan hanketoimintaa ajaksi, jota TE-toimisto pitaa tarkoituksenmu-
kaisena, enintdén kolmeksi vuodeksi. Paatés myonnettavan avustuksen maarasta tehdaan aina ka-
lenterivuodeksi kerrallaan, mutta paatoksessa varaudutaan tulevan vuoden / tulevien vuosien rahoit-
tamiseen ehdolla, ettd toiminta on avustuspaatéksen mukaista. Avustus voidaan jattad myéhempina
vuosina myontamatta tai myontad avustuspaatoksesséa pienempéana, jos toiminta ei ole ollut rahoi-
tuspaatoksen mukaista tai avustuksen saaja on laiminlyonyt paatoksessa asetettujen ehtojen nou-
dattamisen.

Avustuksen hakeminen

Tuettava toiminta toiminta l&htee aina TE-toimiston tunnistamista tydttdmien tyonhakijoiden palvelu-
tarpeista. TE-toimiston tulee kartoittaa, mille tyottdmien ryhmille ja millaisia palveluja tai toimintamal-
leja tyollisyyspoliittisella avustuksella olisi tarkoituksenmukaista rahoittaa.

TE-toimisto ilmoittaa avustuksen julkisesti haettavaksi. Hausta tulee tiedottaa sopivalla tavalla, esi-
merkiksi lehti-ilmoituksella tai Internet-sivuilla. limoituksessa tiedotetaan hakemismenettelysta sekéa
annetaan tietoja avustuksen myontamisen yleisista edellytyksista ja avustuksen ehdoista. IImoituk-
sesta tulee kayda ilmi ainakin se, minkalaiseen toimintaan esimerkiksi minka ty6ttémien ryhmien
tydomahdollisuuksien ja tyokokeilujen jarjestamiseen ja kehittamiseen avustusta voidaan myontaa.



153

Avustuksen myontamisen kriteerit ilmoitetaan hakijoille etukateen. Hakukierroksen jarjestamisen yh-
teydessa voidaan jarjestaa tiedotustilaisuuksia, joilla pyritaan tavoittamaan kaikki hausta kiinnostu-
neet.

Avustushakemuksen sisalto

Avustushakemuksesta tulee kayda ilmi toiminnan siséltd, avustuksen saajan tuottamat palvelut ja
toimenpiteet, kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma. Hakemuksesta tulee liséksi kayda ilmi arvio
avustettavasta toiminnasta saatavista tuloista, rahoitussuunnitelman toteuttamiseen liittyvat jo teh-
dyt paatokset, selvitys samoihin kustannuksiin liittyvasta mahdollisesta muusta valtionavustuksesta
seké muut avustuksen myontamisen ja hakemuksen kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Avustusta haetaan vuosittain tyd- ja elinkeinoministerion vahvistamalla kirjallisella lomakkeella.
Koska avustettavan toiminnan laajuus ja sisaltd sekéd toiminnan kohderyhmé&an kuuluvien henkildi-
den maara ja henkildkohtaisen ohjauksen ja tuen tarve (seka mahdollisesti avustettavasta toimin-
nasta saatavat tulot) vaikuttavat avustuksen méaaraan, hakemuksen liitteena on oltava toiminnan
tarkempi kuvaus. Kuvauksesta tulee kayda ilmi toiminnan sisaltd esimerkiksi tuettavaan toiminnan
yhteydessa kohderyhmalle tarjottavat palvelut; uusien toimintamallien kehittaminen seka muut ase-
tettujen tavoitteiden saavuttamista kuvaavat toimet.
e toiminnan paaasiallinen kohderyhma (eri henkil6t vuositasolla ja asiakkaat keskiméaarin, ja-
otteluna esimerkiksi seuraavasti:
o vahintdan 12 kuukautta 14 kuukauden aikana tyéttdmana olleet;
o vahintddn 24 kuukautta 28 kuukauden aikana tyottdomana olleet
o henkil6t, joilla vamma tai sairaus alentaa olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluon-
teisesti tuottavuutta tarjolla olevassa tehtavassa
o alle 25-vuotiaat nuoret; 60 vuotta tayttdneet; maahanmuuttajat; muut ryhmat
o milla alueilla toiminta toteutetaan
e kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma (joka sisaltdd yksildidyn kustannuserittelyn ja selvi-
tyksen kustannusten laskentaperusteista seka toiminnasta saatavat tulot)
e toiminnan toteuttamiseen liittyvat muut kuin TE-hallinnon rahoituspaatokset
¢ mahdolliset yhteistydtahot ja miten em. tahot osallistuvat toimintaan
Hakemukseen tulee liittda (ei koske kuntaa ja kuntayhtymaa)
¢ todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus, joka ei saa olla kolmea kuukautta van-
hempi
¢ yhdistyksen viimeisimmat tilinpaatostiedot ja yhdistyksen sdannét; sadation viimeisimmat ti-
linpaatostiedot; yrityksen kaksi viimeisinta tasetta ja tuloslaskelmaa seka yhtiojarjestys

TE-toimisto tarkistaa viran puolesta kauppa-, yhdistys- tai saatiorekisteritiedot (esim. Suomen Asia-
kastieto Oy, ePortti-palvelu tai Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-tietopalvelu). Maksuttomasta
YTJ-tietopalvelusta osoitteesta www.ytj.fi voi myds tarkistaa rekisteritietoja. Jos avustushakemuksen
on allekirjoittanut henkil®, jonka allekirjoitusoikeus ei ilmene em. tiedoista, avustuksen hakijan on
esitettava valtakirja. Kunnan hakiessa avustusta valtakirjaa ei tarvitse esittaa.

Jos avustuspaatoksessa maariteltyyn kustannuslajierittelyyn tulee muutostarpeita, avustuksen saa-
jan on hyvisséa ajoin ennen maksatusjakson alkua tehtava kustannuslajin muutosta koskeva hake-
mus, johon tehdaan erillinen paatos.

Avustuksen myodntaminen

Avustuksen myontaa TE-toimisto. Jos tyollisyyspoliittista avustusta on haettu toimintaan, jota toteu-
tetaan useamman TE-toimiston alueella, avustuksen myontamisen edellytyksené on, ettd TE-toimis-
tot, joiden alueilla toimintaa paaosin toteutetaan, puoltavat avustuksen myontamista.
Avustuspaatoksen sisalto

Valtionavustuslain 11 §:ssa on sdannokset valtionavustuspaattkseen liittyvista asioista (mm. sisaltd

ja ehdot). Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen mukaan avustuksen myontéja
VoI asettaa avustuspaatoksesséa avustuksen tarkoituksen toteutumisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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Vaikka rahoitettavaksi voidaan hyvédksya useaa kalenterivuotta koskeva toiminta, rahoitus voidaan
myontdé vain ko. kalenterivuodeksi. Jos rahoitettavaksi hyvaksyttavan toiminnan kesto on kolme
vuotta, kolmatta kalenterivuotta koskeva paatos on tehtava ehdolla, etta tarkoitukseen varatut maa-
rarahat ovat kaytettavissa. Useaa kalenterivuotta koskevissa hankkeissa toiminnan ensimmaisena
toteuttamisvuonna avustusta voidaan maksaa paatospaivan jalkeen syntyneisiin kustannuksiin.
My6hempien vuosien osalta avustusta voidaan maksaa heti kalenterivuoden alusta lukien.

Useaa kalenterivuotta koskeviin paatoksiin on tarkoituksenmukaista asettaa ehto, joka oikeuttaa
avustuksen myontgjan muuttamaan avustuspaatosta toiminnan tulosten ja vaikuttavuuden, saadun
palautteen sekéa avustettavasta toiminnasta saatavien tulojen (joita ei kayteta kohderyhmaén tyollis-
tymisen edistamiseen tai yleishyddylliseen tarkoitukseen) perusteella. Lisdksi avustuspaatokseen
voidaan laittaa rahoitettavaa toimintaa toteuttavien ja TE-toimiston valista yhteisty6ta koskeva ehto.
Paatoksessa tulee myos ilmoittaa, ettd avustuksen saaja on velvollinen viipymatté ilmoittamaan TE-
toimistolle, jos tulojen maarassa tapahtuu oleellinen muutos paatoksenteon jalkeen ja ettéa TE-toi-
misto voi harkintansa mukaan vahentaa syntyneen tuloylijgdman myonnetysta avustuksesta. Selvi-
tys maksujakson aikana saaduista tuloista tulee ilmoittaa aina maksatushakemuksessa.

Avustuspaatoksessa on ilmaistava tasmallisesti, mihin tyoéllisyyspoliittista avustusta ei saa kayttaa.
Jos esim. yhdistyksella tai saatiolla on seké elinkeinotoimintaa ettd muuta toimintaa, paatoksessa
on ilmoitettava selkedasti, ettei tydllisyyspoliittista avustusta saa kayttaa palkkauskustannuksiin, jotka
kohdistuvat toimijan elinkeinotoimintaan ja tydnantajalle kuuluvaan normaaliin perehdyttamiseen.

Avustuspaatoksesta tulee kayda ilmi:
e avustuksen saaja
e avustuksen kayttotarkoitus: toiminnan tavoitteet ja paaasiallinen sisaltd
e avustuksen maara, hyvaksyttavat kustannukset, avustuksen enimmaismaara avustettavan
toiminnan kokonaiskustannuksista
¢ rahoitettavasta toiminnasta saatavien tulojen vaikutus avustuksen maaraan ja kayttoon
¢ mahdollisen muun valtionavustuksen vaikutus avustuksen maaraan
e avustuksen mydntamisen ja maksamisen ehdot, mm.
o tulevan vuoden / tulevien vuosien rahoittamiseen varaudutaan ehdolla, etta toiminta
on avustuspaattksen mukaista
o avustus voidaan jattaa mychempina vuosina myontamatta tai myontad pienempana,
jos toiminta ei ole ollut rahoituspaatoksen mukaista tai avustuksen saaja on laimin-
lydnyt avustuspéattksessa asetettujen ehtojen noudattamisen
o avustuksen saaja on velvollinen viipymaéttd ilmoittamaan TE-toimistolle, jos tulojen
maarassa tapahtuu oleellinen muutos paatdksenteon jalkeen ja ettd TE-toimisto voi
vahentaa syntyneen tuloylijddman myodnnetysté avustuksesta
o avustuspaatosta voidaan muuttaa toiminnan tulosten ja vaikuttavuuden, saadun pa-
lautteen seka avustettavasta toiminnasta saatavien tulojen perusteella
avustuksen maksatusjaksot, maksatushakemuksen jattdajat ja maksatushakemuksen liitteet
¢ ennakon hakumahdollisuus
arvonlisdveron tukikelpoisuus; Arvonlisdveron tukikelpoisuuden ratkaisee hakijan arvonli-
saverovelvollisuus seka se, jadké maksettu arvonlisavero hakijan itsensa maksettavaksi. Jos
avustuksen saaja saa vahentaa verollista liiketoimintaa varten toiselta verovelvolliselta osta-
mastaan tavarasta tai palvelusta suoritettavan veron (ns. ostovahennysoikeus/vahennysoi-
keusmenettely), avustuksen saaja ei itse lopullisesti maksa arvonliséaveroa, eika se ole avus-
tukseen oikeuttava meno. Vahennysjarjestelman piiriin kuuluva arvonlisdvero ei voi olla
avustuskelpoinen meno silloinkaan, kun avustuksen saaja ei sitd kaytannéssa vahenna ve-
rotuksessaan eli avustuksen saaja ei voi luopua arvonlisaveron vahennysjarjestelméan kayt-
tamisesta. Kunnan viranomaistoimissaan hankinnoista maksama arvonlisvero ja4 tosiasial-
lisesti kunnan lopulliseksi kustannukseksi ja talloin arvonlisavero on avustuskelpoinen meno.
Se, ettd kunta saa arvonlisdverosta palautuksen, ei vaikuta arvonlisaveron avustuskelpoi-
suuteen, koska arvonlisdveron katsotaan jadvan viranomaistoiminnassa kunnan lopulliseksi
kustannukseksi. Jos arvonlisavero on avustuskelpoinen meno, se voidaan sisallyttda kustan-
nusarvioon. Sen sijaan, jos hakija ei itse lopullisesti maksa arvonlisaveroa (esimerkiksi liilke-
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toimintaan liittyva vahennysoikeusmenettely), kustannusarvio vahvistetaan ilman arvonli-
saveroa. Avustettavan toiminnan kehittamistuloksista ja uusista toimintamalleista tiedotetta-
essa avustuksen saajan on ilmoitettava TE-hallinnon osallistumisesta toiminnan rahoittami-
seen.

e avustuksen saajan velvollisuus noudattaa julkisista hankinnoista annettua lainsaadantoa;
esimerkiksi kunta on em. lainsaadannon perusteella hankintayksikko. Julkisista hankinnoista
annetun lain (348/2007) 2 luvun 6 8:n 5 kohdan mukaan ko. laissa tarkoitettu hankintayksikko
on mika tahansa hankinnan tekija silloin, kun se on saanut hankinnan tekemista varten jul-
kista tukea yli puolet hankinnan arvosta esimerkiksi valtiolta, kunnalta tai kuntayhtymalta.
Em. sd&nnodksen perusteella myos tyollisyyspoliittisella avustuksella rahoitetun toiminnan to-
teuttajan, kuten esimerkiksi yhdistyksen, saation tai yrityksen, on sovellettava hankintaan jul-
kisista hankinnoista annettua lakia, jos se saa tavaroiden tai palveluiden ostamiseen (kuten
asiantuntijapalvelut) julkista tukea yli 50 prosenttia hankinnan arvosta. Kilpailuttamiseen liit-
tyvat asiakirjat on sailytettava hanketta koskevien asiakirjojen yhteydessa.

e avustuksen saajan velvollisuus antaa kalenterivuosittain selvitys avustettavan toiminnan to-
teutumisesta ja avustuksen kayttamisesta seka selvityksen ajankohta

e |oppuraportin toimittamisvelvollisuus viimeisen maksatushakemuksen maksamisen ehtona
kirjanpitovelvollisuutta, tuen kaytén valvontaa ja seurantaa, maksamisen keskeyttamistg, ta-
kaisinperintaa ja kuittausta koskevat ehdot

¢ ohjausryhman asettaminen TE-toimisto ratkaisee, onko tarpeen)

e paatdksen oikaisumenettely.

Avustuksen ennakko

Avustusta voidaan maksaa hakemuksesta ennakkona enintédén 50 prosenttia kullekin maksatusjak-
solle kohdistuvasta avustuksesta. Ty6ttémien perustamalle rekisterdidylle yhdistykselle voidaan kui-
tenkin maksaa kunkin avustusjakson koko avustus ennakkona. Avustuksen ennakkoa haetaan lo-
makkeella “tyollisyyspoliittisen avustuksen ennakkohakemus®. Ennakkoa koskeva maksatushake-
mus on toimitettava KEHA-keskukselle hyvissa ajoin ennen sen maksatusjakson alkua, johon en-
nakko kohdistuu. Maksatushakemuksessa avustuksen saajan on selvitettava ne kustannukset, joi-
den avustuksen saaja arvioi erdantyvan maksettavaksi seuraavan maksu maksatusjakson aikana.
Kun avustuksen saajalle on mydnnetty ennakkoa, avustuksen saaja tekee kyseista jaksoa koskevan
maksatushakemuksen avustuksen maksatushakemusta koskevan sdannoksen mukaisesti.

Avustuksen saajalle tulee kertoa, etta avustushakemuksen jattamisesta avustuksen maksamiseen
kuluu noin 20 vuorokautta (aineiston sdhkoinen kasittely).

Avustuksen maksaminen

Avustus tai, jos avustusta on maksettu ennakkona, ennakon ylittdva osa maksetaan maksatusjak-
soittain jalkikateen KEHA-keskukselle toimitetun maksatushakemuksen perusteella. Maksatushake-
muksen tulee perustua maksatusjaksolle kohdistuneisiin, paatdksen mukaisiin todellisiin ja makset-
tuihin kustannuksiin. maksatusjakso on kolme kalenterikuukautta, jollei avustusta koskevassa paa-
toksessa ole toisin maaratty.

Maksatushakemus on toimitettava kahden kuukauden kuluessa sen maksatusjakson paattymisesta,
jota hakemus koskee. Maksatushakemuksia kasiteltdessa on kiinnitettdva huomiota siihen, etta
maksatushakemuksen on allekirjoittanut henkil®, jolla on yhdistys-, saéatio- tai kaupparekisteriotteen
mukaan yhteison nimenkirjoitusoikeus. Avustusta koskevien hakemusten allekirjoittajana ei voi olla
henkild, jonka palkkauskustannuksiin avustusta haetaan. Avustusjakson aikana tapahtuvista nimen-
kirjoitusoikeuden muutoksista on ilmoitettava TE-toimistolle ja KEHA-keskukselle Lisaksi on kiinni-
tettdva huomiota kirjanpidon raportin allekirjoittamiseen.

Maksatushakemusten liitteiden sisalté maaraytyy tapauskohtaisesti avustettavan toiminnan sisallon
mukaan. Maksatushakemuksen liitteend tulee kuitenkin aina toimittaa kopio rahoitettavan toiminnan
kirjanpidosta (ote paakirjasta), josta menot ja tulot kdyvat kustannuslajeittain ja tositteittain ilmi ja
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jonka avustuksen saaja (nimenkirjoitukseen oikeutettu henkild) on allekirjoituksellaan todistanut oi-
keaksi. Maksettavaksi haettujen kustannusten on kokonaisuudessaan kaytava ilmi paakirjanot-
teesta. Erillisia tositekopioita ei talldin tarvitse liittd& hakemukseen.

Lisaksi liitteeksi tarvitaan:

¢ ensimmaisen maksatushakemuksen liitteeksi avustuksella palkattavien henkiléiden tyésopi-

mukset

o selvitys avustuksella palkatuille henkiltille maksetuista palkoista
tydaikakirjanpito, jos avustettavan toiminnan hallinnointiin osallistuva henkild on osa-aikainen
ja samanaikaisesti tydssa esimerkiksi avustettavan toiminnan toteuttajatahon palveluksessa
selvitys maksatusjakson aikana saaduista tuloista
kopiot maksatuskauden aikana pidettyjen ohjausryhman kokousten poytékirjoista
ostopalveluiden kilpailuttamista koskevat asiakirjat
luettelo avustettavan toiminnan kohderyhmana olevista henkildista

Taman liséksi voidaan vuoden viimeisen maksatushakemuksen yhteydessa pyytaa toimittamaan
koko vuotta koskeva auktorisoidun tilintarkastajan (JHTT, KHT, HTM) lausunto, josta ilmenee, etta

a) kuluerittelyssa mainitut maksetut menoerét perustuvat hyvaksyttaviin tositteisiin ha-
kijayhteison kirjanpidossa

b) maksatushakemus on laadittu rahoittajan paatdsehtojen mukaisesti, eikd haetta-
vaan rahoitusosuuteen ole saatu rahoitusta muualta

c) kuluerittelyyn siséltyy ainoastaan menoeria, jotka ovat hyvaksytyn avustettavan toi-
minnan suunnitelman mukaisia seka avustettavaan toimintaan kuuluvia

Maksatuspaatos

KEHA-keskuksen on tehtava maksatushakemuksiin kirjallinen maksatuspaatts. Jos maksatushake-
musta ei hyvaksyta osittain tai kokonaan, kielteisessa paatbksessa on mainittava perustelut avus-
tuksen maksamatta jattamiselle seka sdanndkset, johon kielteinen paatds perustuu. Maksatuspaa-
tokseen tulee liittda oikaisuvaatimusosoitus.

Kirjanpito

Muu avustuksen saaja kuin sosiaalinen yritys, on velvollinen pitamaan avustettavasta toiminnasta
erillista kirjanpitoa, joka vastaa kirjanpitolain (1336/1997) mukaista kirjanpitoa, jollei avustettavan
toiminnan rahoituksen tilinpitoa esiteta yhteistn tai sdation kirjanpidossa omilla tileilldan ja valvontaa
ole mahdollista suorittaa ilman vaikeuksia. Jos avustuksen saaja on edella mainitun mukaisesti vel-
vollinen pitdmaan erillista kirjanpitoa, avustettavan toiminnan koko kirjanpito ja siihen liittyvat tosit-
teet on sailytettava niin, ettd ne on helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineisto on sdilytettava kirjanpitolain
2 luvun 10 §:ssa sdadetyn ajan ja siind saadetylla tavalla.

Jos avustusta mydnnetddn toimintaan, jossa on seka elinkeinotoimintaa ettd muuta toimintaa (esim.
yhdistys tai séétio), elinkeinotoiminnan kirjanpito tulee pitaa erillddn muusta toiminnasta.

Seuranta ja valvonta

TE-toimiston on valvottava, etta myonnetty avustus kdytetdan avustuspaatoksen mukaiseen tarkoi-
tukseen, ja ettd avustettava toiminta toteutuu avustuspaatoksessé kuvatusti. Valvonnan merkitys
korostuu useaa kalenterivuotta koskevissa hankkeissa, koska jalkimmaisten vuosien osalta avus-
tukseen vaikuttaa se, miten toiminta on toteutunut. TE-toimiston on huolehdittava avustuksen asian-
mukaisesta ja riittdvasta valvonnasta hankkimalla avustuksen kaytto- ja seurantatietoja seka muita
tietoja samoin kuin tekemalla tarvittaessa tarkastuksia.
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Avustuksen saajan on toimitettava TE-toimistolle vuosittain selvitys tydllisyyspoliittisella avustuksella

rahoitetusta toiminnasta ja avustuksen kaytosta. Raportoitavat asiat ja maardaika selvityksen toimit-

tamiseen ilmoitetaan avustuksen mydntamista koskevassa paatoksessa. Selvityksen tulee sisdltaa

muun muassa seuraavat tiedot:
¢ yhteystiedot ja yhteyshenkilo

raportointiajanjakso

toiminnan sisélto ja tavoitteiden toteutuminen

avustuksella palkatun henkiléston nimet, toimenkuva, tydaika ja palkkaus

toimintaan kytkeytyvét julkiset tyévoimapalvelut ja muut palvelut

toiminnan kohderyhma koskevat tiedot, esimerkiksi:

o vahintdan 12 kuukautta 14 kuukauden aikana tyottdmané olleet;

o vahintddn 24 kuukautta 28 kuukauden aikana tyottdomana olleet

o henkildt, joilla vamma tai sairaus alentaa olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti
tuottavuutta tarjolla olevassa tehtavassa

o alle 25-vuotiaat nuoret; 60 vuotta tayttdneet; maahanmuuttajat; muut ryhmat

¢ yhteistydtahojen osallistuminen toiminnan toteutukseen (mm. yritysyhteistyo)

e muun valtion viranomaisen mahdollisesti mydntama tuki. Rahoituspaétokset on liitettava sel-
vitykseen.

e avustuksen kayttd. Avustuksen saajan on esitettdva avustusta koskevassa paatoksessa mai-
nittujen kustannuslajien osalta toteutuneet kustannukset seka avustettavaan toimintaan kay-
tetty omarahoitusosuus. Selvitykseen ei tarvitse oheistaa tositteita.

TE-toimiston on tarvittaessa tarkistettava avustuksen saajan ilmoittamat julkisia tyévoimapalveluja
koskevat tiedot URA-jarjestelmasta. Lisaksi TE-toimiston on varmistettava, etteivit avustettavaan
toimintaan myonnetyt avustukset ylita TE-toimiston hyvaksymia rahoitettavan toiminnan kokonais-
kustannuksia. Jos avustettava toiminta ei ole toteutunut avustushakemuksessa kuvatulla tavalla, TE-
toimiston tulee ottaa tAma huomioon jatkopaatosta tehdesséaan.

Loppuraportti

Avustuksen saajan on laadittava avustettavasta toiminnasta loppuraportti, josta on kaytava ilmi ai-
nakin seuraavat asiat:

1) Avustettavan toiminnan tavoitteet ja tulokset

e avustettavalle toiminnalle asetetut tavoitteet ja tulokset suhteessa asetettuihin tavoitteisiin
avustettavan toiminnan kohderyhma jaoteltuna seuraavasti:
o vahintdan 12 kuukautta 14 kuukauden aikana tyéttdmana olleet;
o vahintdan 24 kuukautta 28 kuukauden aikana tyottomana olleet
o henkil6t, joilla vamma tai sairaus alentaa olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti
tuottavuutta tarjolla olevassa tehtavassa
o alle 25-vuotiaat nuoret; 60 vuotta tayttdneet; maahanmuuttajat; muut ryhmat
e kohderyhmalle tarjotut julkiset tydvoimapalvelut ja muut palvelut
kohderyhmé&an kuuluvien asiakkaiden antama palaute

2) Avustettavan toiminnan toteutus

Avustettavan toiminnan yhteistyoverkosto eli mitk& muut tahot kuin avustuksen saaja ovat osallistu-
neet avustettavan toiminnan toteutukseen ja rahoitukseen.

3) Avustettavan toiminnan tulosten seka siina kehitettyjen palvelujen ja toimintamallien hyédynnet-
tavyys tulevaisuudessa

Suunnitelmat avustettavassa toiminnassa kehitettyjen palvelujen ja toimintatapojen hyddynta-
miseksi jatkossa. Loppuraporttiin on liitettdva avustettavasta toiminnasta mahdollisesti tehty tutki-
mus tai muu vastaava selvitys. Raportin toimittamisvelvollisuus on laitettava viimeisen maksatusha-
kemuksen maksamisen ehdoksi.
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13 luku  ASIAKASTIETOJEN KASITTELY

1 § Kayttotarkoitukset

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun asiakastietojen kasittelyssa kaytetaan tyod- ja elinkeinohallinnon
valtakunnallisia tietojarjestelmapalveluja, joihin kuuluu valtakunnallinen asiakastietojarjestelmékoko-
naisuus, palvelualusta (Tyémarkkinatori) ja tietovaranto.

Pykalassa saadetaan tarkoituksista, joihin asiakkaiden ja julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen tuot-
tajia koskevia tietoja voidaan kayttaa. Asiakkaalla tarkoitetaan lain 1 luvun 3 8:n 1 momentin 1 koh-
dan mukaisesti julkisesta tytvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia palveluita, tukia tai kor-
vauksia hakevaa tai saavaa yksityista henkil6a (henkilbasiakas), tydnantajaa tai yritysta.

Tyo- ja elinkeinohallinnon valtakunnallisten tietojarjestelméapalvelujen liséksi TE-toimistossa kayte-
taan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméaa, josta saadetaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestel-
massa annetussa laissa (293/2017).

Henkildtietojen kasittelyssd tulee noudattaa yleisen tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain
(1050/2018) saanndksiad. Asiakastietojen julkisuuteen, luovuttamiseen ja kasittelyyn sovelletaan vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999, julkisuuslaki), jollei julkisesta ty6-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tai muissa laeissa toisin saadeta.

Julkisuuslain 24 8:n 1 momentin 25 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja tyohallinnon
henkilbasiakkaasta tai timén saamasta etuudesta, tukitoimesta tai palvelusta, ovat salassa pidetta-
vid. Salassapitovelvoite koskee myds tietoa siita, onko joku henkilé TE-toimiston asiakkaana vai ei.

Asiakirjalla tarkoitetaan kirjallisessa muodossa oleva asiakirjan lisdksi muun muassa sahkaisia asia-
kirjoja ja erilaisia rekisteritietoja.

Tybnantajaa ja palveluntuottajaa koskevat tiedot ovat padsaantoisesti julkisia lukuun ottamatta mah-
dollisia liike- ja ammattisalaisuuksia koskevia tietoja. Tydnantajaa tai palveluntuottajaa koskevien
tietojen siséltamat henkildasiakasta koskevat tiedot (esimerkiksi tiedot palkkatuella palkatusta tyon-
tekijasta tai tiedot tydvoimakoulutukseen osallistuvista henkildistd) ovat salassa pidettavia. Avoimia
tydpaikkoja koskeviin ilmoituksiin sisaltyvat tiedot ovat julkisia.

Vaitiolovelvollisuus ja tietojen hyvaksikayttokielto

TE-hallinnon palveluksessa olevaa henkilda koskee julkisuuslain 23 8:n mukainen vaitiolovelvolli-
suus ja tietojen hyvaksikayttokielto. Salassa pidettavaa tietoa ei saa nayttaa tai luovuttaa ulkopuoli-
selle eika tietoa saa paljastaa esimerkiksi kertomalla siitd keskustelussa ulkopuolisen kanssa. Sa-
lassa pidettavaa tietoa ei saa myoskaan kayttaa omaksi tai toisten hyodyksi taikka vahingoksi.

Vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto koskevat julkisuuslain nojalla kaikkia, jotka ovat saaneet
salassa pidettavia tietoja. Virkamiesten liséksi vaitiolovelvollisuus koskee my6s henkil6ita, jotka ovat
toimeksiantosuhteessa viranomaiseen, asiamiehena toimivia henkil6ita, siviilipalvelusta viranomai-
sessa suorittavia tai esimerkiksi henkil6ita, jotka ovat tyokokeilussa TE-toimistossa. Vaitiolovelvolli-
suus ja tietojen hyvaksikayttokielto jatkuvat myos palvelussuhteen tai toimeksiantosuhteen paatty-
misen jalkeen. Rangaistus vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta maaraytyy rikoslain 38 tai 40 luvun
mukaan (salassapitorikos, virkasalaisuuden rikkominen).

Henkil6asiakasta koskevien tietojen luovuttaminen
Henkildasiakkaalla itsellaén on laaja oikeus saada tieto itsedén koskevista viranomaisen asiakirjoi-

hin sisaltyvista salassa pidettavista tiedoista. Henkildasiakasta koskevien salassa pidettavien tieto-
jen luovuttaminen muille kuin asianomaiselle itselleen edellyttdd aina joko henkilon itsenséd antamaa
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suostumusta tai laissa nimenomaista sddnnosté, joka oikeuttaa tietoja pyytavan tahon saamaan tie-
don salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvasta asiakirjasta.

Henkilbasiakasta koskevia tietoja ei saa ilman henkildasiakkaan antamaa suostumusta luovuttaa
edes asiakkaan lahiomaiselle (puoliso tai vanhempi). Jos kyseessa on vajaavaltainen henkil6-
asiakas (esimerkiksi alle 18-vuotias nuori), asiakasta koskevia tietoja voidaan luovuttaa huoltajalle
ilman asiakkaan suostumusta.

Myos henkilon asiamiehena toimivalle henkildlle tietoja voidaan antaa vain henkildasiakkaan suos-
tumuksella. Kaytannodssa salassa pidettéavien tietojen antaminen asiamiehelle edellyttda henkildasi-
akkaan allekirjoittamaa yksilditya valtakirjaa, jossa ilmenee valtuutus salassa pidettavien henkilétie-
tojen saamiseen. TE-toimiston on ennen tietojen luovuttamista pyydettava valtakirja nahtavakseen.
Asianajajille ja julkisille oikeusavustajille voidaan hallintolain (434/2003) 12 §:n perusteella luovuttaa
taman edustamaa paamiesta koskevat tiedot myods ilman valtakirjaa.

TE-toimiston henkildasiakasta koskevia tietoja voivat tarvita muun muassa Kela, ty6ttémyyskassat,
kunnan viranomaiset, ulosotto-, poliisi- ja veroviranomaiset, tydsuojeluviranomaiset, tilastokeskus ja
oppilaitokset. Ennen tietojen luovuttamista TE-viranomaisen on varmistuttava siitd, etta viranomai-
sella tai muulla taholla on oikeus saada henkildasiakasta koskevat salassa pidettavat tiedot. Henki-
I6asiakasta koskevia salassa pidettavia tietoja voidaan JTYPL 12 luvun 6 §:ssa tarkoitetuissa tilan-
teissa luovuttaa palveluntuottajalle ja tydnantajalle. Eri viranomaisen oikeus saada salassa pidetta-
via tietoja TE-hallinnon henkildasiakkaasta perustuu useimmiten muualla lainsdadannéssa oleviin
saannoksiin. Naista keskeisin on tyottomyysturvalain 13 luvun 1 §, jossa sdaadetdan Kelan, tyotto-
myyskassan, tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnan ja vakuutusoikeuden oikeudesta muun
muassa TE-toimiston henkilbasiakasta koskevien tydttomyysturvaan liittyvien tietojen saamiseen.

Jos tietoja pyytava tahon oikeus tiedon saantiin on epaselva, TE-viranomaisen tulee varmistua tie-
donsaantioikeudesta ja pyytaa tietoja pyytavaa tahoa yksiléimaan saannokset, joihin tiedonsaantioi-
keus perustuu seka sen, mita valttamattomia tietoja tiedonsaantioikeus koskee. Tietopyynndn kan-
nalta tarpeettomia tai ylimaaraisia tietoja ei tule luovuttaa.

Henkilbasiakasta koskevat tiedot voi antaa myds muu TE-toimisto kuin se, missa henkild asioi. Jos
tietopyynt6 koskee sellaisia asiakirjoja, jotka ovat ainoastaan siina toimistossa, jossa henkil6 asioi,
tietojen luovutuspyyntd ohjataan kyseiselle TE-toimistolle.

2 § Kasiteltavat tiedot

Henkilbasiakasta koskevat tiedot ovat yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja henkilétietoja.
Henkilttietoja koskevat JTYPL:n sddnnokset on annettu yleisen tietosuoja-asetuksen maaritteleméan
kansallisen liikkumavaran puitteissa. Sen lisaksi, mita JTYPL:ssa saadetaan henkilotietojen kasitte-
lysta, tulee noudattaa yleisen tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain saannoksia.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdadetddn henkiltietojen kasittelya koskevista periaat-
teista. Rekisterinpitdja vastaa, ettd 5 artiklassa sadadettyja periaatteita on noudatettu ja rekisterinpi-
tdjan on myds pystyttava osoittamaan, etta niitd on noudatettu.

Asetuksen 5 artiklassa sdadetty kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate tarkoittaa, etta henkil6tiedot
on keréttava tiettya, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eika niita saa kasitella myéhemmin
naiden tarkoitusten kanssa yhteen sopimattomalla tavalla. Toinen keskeinen periaate on tietojen
minimointi, joka tarkoittaa, ettd henkildtietojen on oltava asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja
siihen, mik& on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niita k&sitellaan.

Tasmallisyysperiaatteen mukaan henkiltietojen on oltava tasmallisid ja tarvittaessa paivitettyjd; on
toteutettava kaikki mahdolliset kohtuulliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta kasittelyn tarkoi-
tuksiin ndhden epatarkat ja virheelliset henkiltiedot poistetaan tai oikaistaan viippymatta. Sailytyksen
rajoittamisperiaatteen mukaan henkilétiedot on sailytettdvd muodossa, josta rekisterdity on tunnis-
tettavissa ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista varten.
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Eheyden ja luottamuksellisuuden periaate tarkoittaa, ettd henkilotietoja on kasiteltava tavalla, jolla
varmistetaan henkil6tietojen asianmukainen turvallisuus, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta
ja lainvastaiselta kasittelyltd sekd vahingossa tapahtuvalta havidmiseltd, tuhoutumiselta tai vahin-
goittumiselta kayttaen asianmukaisia teknisia tai organisatorisia toimia.

Henkilbasiakkaasta voidaan kasitella tunnistetietoja, joita ovat nimi, henkilétunnus ja yhteystiedot.
Yhteystiedoilla tarkoitetaan osoite- ja muita yhteystietoja.

Henkilbasiakkaasta voidaan kasitelld TE-toimiston asiakkuuteen, TE-toimiston kanssa asiointiin ja
asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvia tietoja. TE-toimiston asiakkuuteen
liittyvilla tiedoilla tarkoitetaan tydnhaun kaynnistamiseen, voimassaoloon ja muutoksiin liittyvia tie-
toja. Tydnhaun kaynnistamiseen liittyvid tietoja ovat myds muun kuin Suomen kansalaisen osalta
oleskelulupaan tai oleskeluoikeuden rekisterdintiin liittyvat tiedot. Tyonhaun muutoksiin liittyvia tie-
toja ovat tiedot henkilon tilanteen muutoksesta, kuten tyottomyyden alkamista tai paattymista kos-
kevat tiedot.

Asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvana tietona henkildasiakkaasta voi-
daan tarvittaessa merkita esimerkiksi tieto siitd, etta asiointi edellyttaa tulkkauksen jarjestamista tai
mulita erityisjarjestelyjd, kuten sairaudesta tai vammasta aiheutuvaa kuljetuspalvelun tarvetta.

Asiointi voi edellyttaa erityisjarjestelyja myos asiakkaan mahdollisesta véakivaltaisuudesta tai muusta
uhkaavasta kaytoksesta johtuen. Tassa tarkoituksessa henkildasiakkaasta voidaan kasitella tietoa
asiakkaan mahdollisesta vakivaltaisuudesta tai muusta uhkaavasta kaytoksesta. Tiedolla on vaiku-
tusta siihen, miten téllaisen henkilén asiointi TE-toimistossa jarjestetddn. Mahdollisuus tarvittaessa
kasitella edellda mainittua tietoa asiakkaasta on tarpeellinen TE-toimiston virkailijoiden turvallisuuden
ja henkilokohtaisen koskemattomuuden kannalta. Tiedon merkitseminen edellyttdd TE-toimistolta
aina perusteltua ja painavaa syyta.

Henkilbasiakkaasta voidaan myos kasitella sellaisia terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevia
tietoja ja arvioita, joilla on vaikutusta henkilon tyéllistymiseen ja jotka ovat valttamattomia palvelujen
tarjoamiseksi hanelle. Esimerkiksi tydnvalityksen kannalta voi olla tarpeen merkita henkilén tervey-
dentilaan liittyva rajoite, joka estaa tydskentelyn tietyissa tehtavissa.

Henkilbasiakkaasta kasitellaan tyottomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvia selvityksia ja ty6-
voimapoliittisia lausuntoja. Lisaksi henkildasiakkaasta voidaan kasitella tietoja julkiseen tydvoima- ja
yrityspalveluun kuuluvista etuuksista, joita ovat muun muassa tiedot starttirahaa koskevista paatok-
sista seka tiedot matka- ja yopymiskustannusten korvauksista.

Terveydentilaa ja ty6- ja toimintakykya koskevien tietojen kasittely

Henkilbasiakkaasta voidaan kasitella asiakaspalvelua varten asiakkaan terveydentilaa koskevia tie-
toja vain niiltd osin tai siina laajuudessa kuin on valttdmatonta julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
tarjoamiseksi. Henkilbasiakkaasta voidaan kasitella siten vain sellaisia asiakkaan terveydentilaa ja
tyo- ja toimintakykya koskevia tietoja, joilla on vaikutusta tydllistymiseen ja jotka ovat valttdméattomia
julkisten rekrytointipalvelujen ja osaamisen kehittamispalvelujen tarjoamiseksi. Esimerkiksi tyonvali-
tyksen kannalta voi olla tarpeen merkita henkiloén terveydentilaan liittyva rajoite, joka estaa tydsken-
telyn tietyissa tehtavissa.

Pelkka laakarin toteama vamma tai sairaus ei ole siis peruste kasitella terveydentilaa koskevia tietoja
ja tallentaa niitd asiakastietojarjestelmaan, vaan olennaista on, ettd mainitut tiedot ovat palvelujen
tarjoamiseksi valttamattomia. Terveydentilaa koskevien tietojen tarpeellisuus ja ajankohtaisuus tulee
tarkistaa jokaisen uuden tydnhaun kaynnistymisen yhteydessa ja tyollistymissuunnitelman laatimi-
sen tai paivittdmisen yhteydessa. Kun asiakkaan vamma tai sairaus ei enda vahenna hanen mah-
dollisuuksiaan saada ty6ta, sailyttaa tyo tai edeta tydssa tai terveystiedot ovat muuten vanhentuneet,
tulee terveystiedot poistaa asiakastietojarjestelmasta.
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Terveydentilaa koskevan tiedon osalta henkildasiakkaasta voidaan tallentaa asiakkaan sellaisia tie-
toja, jotka perustuvat riittdvan ajantasaiseen laakarinlausuntoon tai muuhun laaketieteelliseen doku-
menttiin, josta vamman tai sairauden diagnoosi tulee esille. Lausunnon on kuvattava asiakkaan sen
hetkista tilannetta. Lausunnosta tulee pystya myos arvioimaan vamman tai sairauden haittaavuuden
kestoa. Lyhytaikaisia ja ohimenevia sairauksia koskevia tietoja ei tule tallettaa. Kun asiakkaalla on
synnynndinen vamma tai pysyva ja nakyva haitta, riittaa tietolahteeksi vanhakin l[adkarinlausunto tai
hoitoseloste.

Terveydenhuollon ammattihenkildiden laatimien arvioiden lisdksi myds asiakkaan itsensa tekeméa
arvio omasta tyokyvystaan ja tydossa parjaamisesta voi olla valttAmaton tieto, jotta asiakas voidaan
ohjata parhaiten hénen ty6llistymistaan tukeviin palveluihin. On tavanomaista, ettd asiakas kertoo
TE-viranomaisen jarjestamassa tydnhakuhaastattelussa mahdollisista tyo6llistymisen esteista tai ra-
joituksista. Koska aina ei ole saatavilla terveydenhuollon ammattihenkilon laatimaa arviota asiak-
kaan terveydentilasta tai ty6- ja toimintakyvysta, on asiakkaan itsensd antamaa terveydentilaa tai
ty6- ja toimintakykya koskevaa tietoa tai arviota voitava hyddyntaa tarkasteltaessa sitd, mitka palve-
lut parhaiten edistaisivat h&nen tyodllistymistaéan. Asiakkaan tekema arvio voi olla suullinen tai perus-
tua itsearviointimenetelmaéan. Lahtokohtaisesti muiden kuin henkilon itsensa tekemien terveydenti-
laa ja tyokykya koskevien arvioiden tulisi olla terveydenhuollon ammattihenkilén tekemia.

Jos TE-toimiston asiantuntijalla ei ole kaytettavissa hoitavan tai hoitaneen [adkarin antamia kirjallisia
lausuntoja tai lausuntojen ei katsota olevan riittdvan ajantasaisia, ohjataan asiakas hyvinvointialueen
terveyspalveluihin (tyottdmien terveystarkastus).

Jos TE-toimiston asiantuntija ei asianmukaisen ja ajantasaisen l&d&kérinlausunnon pohjalta pysty ar-
vioimaan, vahentaako asiakkaan vamma tai sairaus hanen mahdollisuuksiaan saada ty6ta, sailyttaa
tyo tai edeta tydssa, voi TE-toimisto jarjestad taman selvittdmiseksi lyhyen tyokokeilun (4 luku 5 8)
tai hankkia muun asiantuntija-arvion esimerkiksi tydnantajalta (4 luku 2 8).

Tydnantajaa tai yritysta koskevat tiedot

Julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tybantajasta tai yrityksesta voidaan ka-
sitella yksildintitietoja seka TE-toimiston asiakkuuteen ja TE-toimiston kanssa asiointiin liittyvia tie-
toja. Mainittuja tietoja voivat olla esimerkiksi tydnantajan ja TE-toimiston valisia yhteydenottoja kos-
kevat tiedot seka esimerkiksi TE-toimiston tekemia tydnantajakaynteja koskevat tiedot.

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tydnantajasta tai yrityksesta voidaan ka-
sitella myos tydnantajan toimintaa ja palvelutarvetta koskevia tietoja. Tydnantajan toimintaa kuvaa-
via tietoja ovat esimerkiksi tiedot tydnantajan henkiléstdrakenteesta ja toiminnan kehitysnakymista.
Tybnantajan palvelutarvetta koskevia tietoja ovat tiedot tydnantajan rekrytointitarpeesta ja rekrytoin-
nin organisoinnista, tiedot mahdollisesta henkiléston vahentéamistarpeesta, siihen liittyvista palve-
luista ja muutosturvan toimintamallin organisoinnista seka tiedot henkiloston koulutustarpeesta.

Tybnantajasta voidaan kasitella lisdksi tydpaikkoja ja niiden tayttymisté koskevia tietoja, palkkatukea
koskevia paatoksia ja niihin liittyvia seuranta- ja maksatustietoja seka tyokokeilua koskevia sopimuk-
sia. Lisaksi tydnantajasta voidaan kasitella muita julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen suunnittelun,
jarjestamisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeellisia tietoja. Téllaisia tietoja ovat esimer-
kiksi yhdessa tydnantajan kanssa toteutettavaa yhteishankintakoulutusta koskevat tiedot.

Tybnantaja voi olla myds luonnollinen henkild, joten tyénantajasta kasiteltavat tiedot voivat koskea
myaos luonnollista henkilda.

Palveluntuottajia koskevat tiedot

Julkisten tytvoima- ja yrityspalvelujen tuottajasta voidaan kasitella yksilintitietoja, tyd- ja elin-
keinotoimiston kanssa asiointiin liittyvia tietoja, palveluntuottajan kanssa tehtyja hankintasopimuksia
seka niihin liittyvi& maksatustietoja, hankittua palvelua koskevia tietoja sek& palvelun haku-, valinta-
ja seurantatietoja. Liséksi palveluntuottajista voidaan kasitella muita julkisen tydvoima- ja yrityspal-
velun suunnittelun, jarjestdmisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeellisia tietoja.
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Palveluntuottajasta voidaan kasitella myts ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitet-
tua tydvoimakoulutusta ja sen jarjestdjaa koskevia tietoja sekd koulutukseen liittyvia haku-, valinta-
ja seurantatietoja.

Muut rekistereihin kuuluvat asiakirjat ja tiedostot

TE-toimiston asiakastietoihin voi kuulua myds asiakirjoja sekd muuten asiakastietojarjestelméasta
erillaén pidettavia tiedostoja. Esimerkiksi osa tydttomyysturvaan liittyviin selvityspyyntdihin annetta-
vista vastauksista toimitetaan paperiasiakirjoina, jotka vieddan asianhallintajarjestelmaan, mutta ei
valttamatta asiakastietojarjestelmaan.

4 § Rekisterinpitajat

KEHA-keskus ja TE-toimistot ovat kasiteltavien asiakastietojen yhteisrekisterinpit&jia. KEHA-keskus
vastaa valtakunnallisten tietojarjestelmépalvelujen osalta yleisen tietosuoja-asetuksen 25 artiklassa
tarkoitetusta sisaanrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta; 32 artiklassa tarkoitetusta kasit-
telyn turvallisuudesta; 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista; 36
artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta; ja 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterin-
pitdjan velvollisuuksista ja muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa saadetyista rekisterin-
pitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman tietoturvallisuutta.

TE-toimistot vastaavat muista kuin edell& mainituista yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista
rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin TE-toimisto vastaa rekisterinpitajan tehtavista asiak-
kaidensa osalta.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetussa laissa tarkoitettuihin asiakasryhmiin kuuluvien
asiakkaiden tietojen osalta yhteisrekisterinpitgjia KEHA-keskuksen kanssa ovat mainitun lain 14 §:n
3 momentin mukaan kokeilualueiden kunnat. Rekisterinpitgjien vastuut KEHA-keskuksen ja kokeilu-
alueen kunnan valilla vastaavat padosin KEHA-keskuksen ja tyo- ja elinkeinotoimistojen vélista vas-
tuunjakoa.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 3 kohdan mukaan rekisterdity voi kayttaa asetuksen mukai-
sia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjaan ja kutakin rekisterinpitdjaa vastaan riippu-
matta yhteisrekisterinpitajien keskindisesta vastuunjaosta. Talla tarkoitetaan sita, etta rekisterdity
saa asian vireille rippumatta siitd, mille rekisterinpitdjistd han pyyntonsa esittdd. Rekistertidyn oi-
keuksien toteuttaminen edellyttad, ettéa jollekin rekisterinpitdjista esitetty pyynto tai tiedustelu valite-
téan tarvittaessa sille rekisterinpitajalle, joka rekisterinpitajien keskinaisen vastuualuejaon mukaan
vastaa asiasta. Jos rekisterdity esimerkiksi esittéisi KEHA-keskukselle vaatimuksen tietojensa oikai-
semisesta, virasto voisi hallintolain (434/2003) mukaisesti siirtda asian sille TE-toimistolle tai kokei-
lualueen kunnalle, jonka asiakkaana rekisteroity on.

5 § Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Yleisen tietosuoja-asetuksen Il luvussa saadetaan rekisterdidyn oikeuksista. Lukuun sisaltyvat 12,
13, 15, 16, 18 ja 19 artikla tulevat sovellettavaksi, kun kasittely tapahtuu 6 artiklan 1 kohdan c ala-
kohdan nojalla eli rekiterinpitajan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi, ellei soveltamista erik-
seen rajoiteta 23 artiklassa mahdollistetulla tavalla. Yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklassa saa-
detdan lapindkyvasta informoinnista ja viestinnasta, 13 artiklassa toimitettavista tiedoista, kun hen-
kilotietoja keratdan rekisterdidyltd, 15 artiklassa rekisterdidyn oikeudesta saada paasy tietoihin, 16
artiklassa oikeudesta tietojen oikaisemiseen, 18 artiklassa oikeudesta kasittelyn rajoittamiseen ja 19
artiklassa rekisterinpitdjan henkilotietojen oikaisua, poistoa tai kasittelyn rajoitusta koskevasta ilmoi-
tusvelvollisuudesta.

Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tarjoamisen kannalta on valttAmatonta, etté asiakastietojarjes-
telméssé olevat tiedot ovat ajantasaisia ja oikeita. Avoimuus ja informointi tietojen keraamisesta,
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kayttotarkoituksesta ja tarkastusmahdollisuudesta lisdaavat luottamusta TE-toimiston toimintaa koh-
taan. Tietojen ajantasaisuutta ja oikeellisuutta koskevat vaatimukset perustuvat henkilotietojen ka-
sittelya koskeviin yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa tarkoitettuihin periaatteisiin.

TE-toimiston henkilbasiakkaita informoidaan heti tydnhaun tai muun asiakkuuden alkaessa henkil®-
tietojen kasittelystd, kasiteltavista tiedoista, rekisterinpitdjista, mahdollisuudesta tutustua omiin tie-
toihinsa seka tarkastamisoikeudesta yleisessa tietosuoja-asetuksessa saadetysté oikeudesta saada
paasy tietoihin ja oikeudesta tietojen oikaisemiseen. Julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja koskevat
tietosuojaselosteet ovat saatavissa myts Tyomarkkinatorilla.

Jos henkilotieto on saatu muulta kuin henkildlta itseltdan, rekisteriin tulee merkitd, mista tieto on
saatu ja kuka tiedon on merkinnyt. Henkildasiakasta koskevia tietoja merkittdessa tulee riittavasti
varmistua tiedon antajan henkildllisyydesta. Tunnistukseen tulee kiinnittaa erityista huomiota silloin,
jos tieto vastaanotetaan puhelimessa.

Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa saadettya oikeutta 2 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettujen henkiloasiakkaasta kasiteltavien tietojen kasittelyn rajoittamiseen. Yleisen tieto-
suoja-asetuksen 18 artiklassa saadetaan rekisterdidyn oikeudesta kasittelyn rajoittamiseen. Artiklan
1 kohdan mukaan rekisteroidylla on oikeus siihen, etta rekisterinpitaja rajoittaa kasittelya, jos yksi
artiklassa luetelluista tilanteista on kyseessa. Esimerkiksi artiklan 1 kohdan a alakohdan perusteella
kasittelya olisi rajoitettava, jos rekisteroity kiistaa henkilttietojen paikkansapitavyyden. Tallaisessa
tilanteessa kasittelya olisi rajoitettava ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitaja voi varmistaa niiden
paikkansapitavyyden. Jos kasittelya paatetaan rajoittaa 1 kohdan perusteella, henkildtietoja saa ar-
tiklan 2 kohdan mukaan sailyttdmista lukuun ottamatta kasitella ainoastaan rekisteréidyn suostu-
muksella taikka oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi tai toisen luon-
nollisen henkilon tai oikeushenkilén oikeuksien suojaamiseksi tai tarkeda unionin tai jasenvaltion
yleisté etua koskevista syista.

Julkiseen tyévoimapalveluun, tydttdmyysturvaan tai vuorotteluvapaaseen liittyvan tehtavan hoitami-
nen ei voi tehtavan tavoitteet huomioon ottaen olla riippuvainen rekisterdidyn paatéksesta rajoittaa
tietojensa kasittelya. Asiakastietojarjestelman yllapidon seka ty6ttémyysturvan ja vuorottelukorvauk-
sen maksamisen kannalta ei ole mahdollista, ettéa henkil® voisi rajoittaa tietojensa kasittelya esimer-
kiksi rekisterinpitajan tietojenkasittelyn oikeusperusteen selvittdmisen taikka tietojen tai niiden kasit-
telyn virheellisyytta koskevan vditteen kasittelyn ajan. Tama voisi vaarantaa etuusasian kasittelyn ja
tietojen oikeellisuuden. Yllapidettavien tietojen tulee olla paikkansa pitavia ja taydellisia, eivatka ne
voi olla riippuvaisia henkildtietojen suojaa koskevien vaitteiden kasittelysta ennen kuin paatos edella
tarkoitetun vaitteen johdosta on tehty. Jos henkilon tietoja ei voitaisi kasitelld, hénelle ei voitaisi
myoskaan jarjestaa palveluita eikd maksaa etuuksia. Rekisterdidyn yleisen tietosuoja-asetuksen 18
artiklassa tarkoitettua oikeutta henkildasiakasrekisterissa olevien tietojen kasittelyn rajoittamiseen
on nain ollen rajoitettu JTYPL:ssa saadetylla tavalla. Muita yleisessa tietosuoja-asetuksessa sda-
dettyja oikeuksia, joita yleisen tietosuoja-asetuksen nojalla sovelletaan kasittelyyn, joka on tarpeen
rekisterinpitdjan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi, ei ole rajoitettu.

Tietojen poistaminen

Jos tiedot ovat kuitenkin tarpeen saanndksiin perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai vireilla olevan
asian johdosta, tietoja ei poisteta. Asiakkaan tietoja ei tarvitse poistaa, jos vireilla on esimerkiksi
tyottdmyysturvaan tai julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun liittyva keskenerdainen muutoksenhaku-
prosessi. Myoskaan esimerkiksi ESR-rahoituksella jarjestettya palvelua koskevaa tietoa ja muita ta-
han liittyvia asiakkaan tietoja ei poistettaisi neljan vuoden kuluttua, koska sdannokset edellyttavat
tietojen sailyttamista vahintdan viiden vuoden ajan laskettuna sen vuoden paattymista seuraavan
vuoden alusta, jona hankkeen viimeinen maksuera on maksettu tuen saajalle (laki alueiden kehitta-
misen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021, 46 8§).

6 ja 7 8 Kayttboikeudet ja kayttéoikeuden mydntaminen
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Valtakunnallista asiakastietojarjestelméaa kaytetdan TE-toimistoissa ja TE-hallinnon asiakaspalvelu-
keskuksessa seka ELY-keskuksissa ja tyo- ja elinkeinoministeriossa. ELY-keskusten ja ty6- ja elin-
keinoministerion virkamiehilla on padsaantoisesti vain katseluoikeudet tietojarjestelmééan. Kayttooi-
keus tietojarjestelméaén on vain niilla virkamiehilla tai tyontekijoilla, joiden virka- tai tydtehtavien hoi-
taminen sita edellyttdd. Kayttdoikeudet rajataan sisalléltdan, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestol-
taan siihen, mika on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta valttAmatonta. Kayttdoikeus voidaan
myontaa TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-keskuksen tai tyo- ja elinkeino-
ministerion virkamiehelle, joka hoitaa

1) JTYPL:ssa sdadettyja tehtavia

2) kotoutumisen edistamisestad annetussa laissa saadettyja julkiseen tyévoima- ja yrityspalve-
luun liittyvia tehtavia,

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyévoimakoulutukseen liittyvia
tehtavia,

4) ty6ttdmyysturvalaissa saadettyja tehtavia ja

5) vuorotteluvapaalaissa saadettyja tehtavia.

Kayttooikeus voidaan mydntaa myos mainittujen tahojen palveluksessa olevalle virkamiehelle, joka
hoitaa edella kohdissa 1-3 tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyotto-
myysturva- tai vuorotteluvapaajarjestelmaan liittyvia valvonta-, kehittamis-, seuranta-, tilastointi-, en-
nakointi- tai ohjaustehtavia tai rekisterinpitajan tehtavia taikka kayttdoikeuksien hallintaan ja lokitie-
tojen keraamiseen liittyvia tehtavia.

TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-keskuksen tai tyo- ja elinkeinoministerion
virkamies, jolle olisi myonnetty kayttboikeus asiakastietojarjestelmaan, voi salassapitosdadnnosten
estamatta hakea ja kayttad asiakastietojarjestelmaan talletettuja tietoja rijppumatta siita, mik&a TE-
toimisto on merkinnyt tiedot tietojarjestelmaan. S&annds ei kuitenkaan oikeuta vapaaseen tietojen
hakemiseen tai kayttdmiseen, vaan tietojen kasittelyn tulee olla valttamatonta henkildn tehtavien
hoitamiseksi. Tietoja voidaan kasitella vain siten kuin henkiloén tehtavien hoitamiseksi on valttama-
tonta.

Kayttooikeuden valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan myontad KEHA-keskus. Kayttboikeus
myodnnetdén TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-keskuksen tai ty6- ja elin-
keinoministerion hakemuksesta. Hakemuksessa on annettava kayttboikeuden myoéntamisen ja voi-
massaolon maarittelemiseksi tarpeelliset tiedot.

Kayttooikeus voidaan myontaa myos TE-hallinnon ulkopuoliselle taholle. Talldin kayttdéoikeuden
myontaminen edellyttaa, etta ulkopuolinen taho tekee erillista arviointia, tarkastusta tai selvitysta tai
suorittaa erikseen maadriteltyd palvelutehtavad tyd- ja elinkeinoministerion, ELY-keskuksen tai
KEHA-keskuksen toimeksiannosta. Kayttdoikeus voidaan siten myontéé esimerkiksi ministerion tai
ELY-keskuksen ulkopuoliselta palveluntuottajalta tilaaman sisdisen tarkastuksen suorittamiseksi
seké arviointitutkimuksen tai muun selvityksen tekemiseksi joko alueellisesti tai valtakunnallisesti.

Lisaksi kayttdoikeus voidaan myontaé TE-hallinnon ulkopuolisen tahon palveluksessa olevalle hen-
kilolle, joka hoitaa KEHA-keskuksen toimeksiannosta valtakunnallisten tietojarjestelmapalvelujen
kehittamis- tai yllapitotehtavia. Kun TE-hallinnon uudet valtakunnalliset tietojarjestelmépalvelut on
otettu kayttéon, voidaan kayttdoikeus asiakastietojarjestelmaan myontad myds julkisten tyévoima-
ja yrityspalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa tyévoima- ja yrityspalvelui-
hin liittyvid tehtavia. Palveluntuottajan kayttdoikeus tulisi rajata vastaamaan JTYPL 12 luvun 6 8:ssé&
saadettya palveluntuottajan tiedonsaantioikeutta.

Toimeksiantosuhteen perusteella salassa pidettavia tietoja kasittelevad henkilod koskee julkisuus-
lain mukainen vaitiolovelvollisuus ja tietojen hyvaksikayttokielto. Ennen kayttdoikeuden myontamista
on varmistuttava siitd, etté toimeksisaaja on tietoinen velvoitteistaan ja kasittelemiensa tietojen sa-
lassa pidettavyydesta ja arkaluonteisuudesta. Toimeksianto ja siihen sisallytetty salassapidosta huo-
lehtimisvelvoite (ml. aineiston asianmukainen havittdminen ja tietoturvan tasosta huolehtiminen) on
tehtavaa aina kirjallisesti.
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Erilaisille paikallisesti tai alueellisesti toteutettaville hankkeille ei lahtokohtaisesti mydnneta kayttooi-
keutta asiakastietojarjestelmaan, vaikka hankkeet rahoitettaisiinkin TE-hallinnon varoin (tyollisyys-
poliittiset avustukset, erilaiset ESR-projektit). Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen yksittaisten
hankkeiden toteuttajille edellyttaa henkildasiakkaan erikseen antamaa suostumusta. Hanketta hal-
linnoivien tahojen on huolehdittava tietojen salassapidosta, asianmukaisesta tietoturvan tasosta ja
aineiston havittimisesta.

9 § Suostumus tietojen luovuttamiseen tytnantajalle

Tybnhaun kaynnistdmisen yhteydessa henkildasiakkaalta pyydetaan suostumus tydpaikan taytta-
mista varten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen tydnantajalle. Henkilbasiakkaan tietoihin tehd&én
merkintd suostumuksesta tai siita kieltaytymisesta. Tybnhakija voi kieltda tietojensa luovuttamisen
tydnantajalle tai peruuttaa tietojen luovuttamista koskevan suostumuksen ilman seuraamuksia.

Vaikka tyonhakija olisi kieltanyt tietojensa antamisen tyonantajalle, TE-toimisto voi JTYPL 12 luvun
6 8:n 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa antaa tydnantajalle tiedon siité, onko tydnantajan yksi-
[6im& henkild tydnhakijana TE-toimistossa.

Jos tyonhakijalla on turvakielto, TE-toimisto ei saa antaa asiakkaan osoite- ja kotikuntatietoa tyon-
antajalle. TE-toimiston tulee ohjata tydnhakija ottamaan itse yhteytta tydnantajaan.

Tyobnhakijan terveydentilaa koskevien tietojen luovuttaminen tydnantajalle edellyttdd aina tyénhaki-
jan yksiloitya kirjallista suostumusta. Yksiloity suostumus tarkoittaa, etta tydnhakijalla on suostu-
musta antaessaan yksiloity tieto siita, kenelle tyénantajalle hanen terveystietojaan suostumuksen
perusteella luovutetaan. Suostumus terveystietojen luovuttamiseen on pyydettava erikseen jokaista
luovutusta varten. Luovutettavien terveystietojen tulee olla valttaméattémia avoimen tyépaikan tai ky-
seisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tayttamiseksi taikka sellaisen tyénhakijan
tyollistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyollistymista.

13 aluku PALVELUALUSTA

5 § Palvelualustan kayton valvonta

KEHA-keskus laatii palvelualustan kayttdehdot ja valvoo alustan kayttoa seka alustalla julkaistun
sisallon lain ja kayttdehtojen mukaisuutta. Kayttoehtoihin voi sisaltya palvelun kayttajan ja yllapitajan
vastuita, palvelualustan kayttoa koskevia teknisid vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tar-
kentavia ja kayttoehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja. KEHA-keskuksen valvonta koskee sek&
alustalla julkaistuja tybnhakuprofiileja, ettd tydpaikkailmoituksia.

KEHA-keskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjaa maardajassa poistamaan julkaisemastaan si-
sallosta lain tai kayttéehtojen vastaisen siséllon. Ensisijainen keino puuttua alustan epaasianmukai-
seen kayttdon olisi kehottaa palvelualustan kayttajaa maardajassa poistamaan julkaisustaan lain tai
kayttdehtojen vastaisen sisallén. Jos kayttaja ei noudattaisi kehotusta maaraajassa, KEHA-keskus
voisi poistaa kyseisen sisallon. Jos kayttajan alustalla julkaisema sisalté on toistuvasti lain tai kayt-
toehtojen vastaista, KEHA-keskus voi estda alustan kaytdén haneltd maaraajaksi.

Palvelualustalla julkaistuun tydpaikkailmoitukseen sovelletaan JTYPL 3 luvun 8 8:n saanndoksia il-
moituksen vastaanottamisesta kieltaytymisesta ja ilmoituksen poistamisesta. Mainitun pykalan mu-
kaan tyopaikkaa koskevan ilmoituksen voi poistaa ty0- ja elinkeinoviranomainen, jolla lain 1 luvun 3
8:n 1 momentin 4 kohdan mukaan tarkoitetaan TE-toimistoa ja TE-asiakaspalvelukeskusta. Koska
KEHA-keskus toimisi palvelualustan yllapitajana, olisi tarkoituksenmukaista, etta myds KEHA-kes-
kus voisi tarvittaessa poistaa palvelualustalla julkaistun tyopaikkailmoituksen. KEHA-keskuksen toi-
mivalta poistaa tyopaikkailmoitus palvelualustalta on rinnakkainen suhteessa TE-viranomaisille saa-
dettyyn toimivaltaan eli myds TE-toimistoilla ja TE-asiakaspalvelukeskuksella on toimivalta poistaa
tyopaikkailmoitus palvelualustalta.
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14 luku  MUUTOKSENHAKU

1 § Oikaisuvaatimus ja valitus

JTYPL:n nojalla tehtyjen paatésten muutoksenhaku on kaksivaiheinen. Paatdkseen tyytymattéman
on ensin tehtava paatoksen tehneelle TE-toimistolle, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskukselle, ELY-
keskukselle tai KEHA-keskukselle oikaisuvaatimus. Vasta oikaisuvaatimuksesta annettuun kieltei-
seen paatdkseen voi hakea muutosta hallinto-oikeuteen valittamalla. Hallinto-oikeuden paatdksesta
voi valittaa viela korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos se antaa valitusluvan.

JTYPL:n muutoksenhakua koskevaa yleissdannosta ei sovelleta kulukorvausta ja tapaturman pe-
rusteella maksettavaa korvausta koskeviin paatoksiin. Naiden paatdsten muutoksenhausta saade-
tddn muussa lainsaadanndssa.

Muutoksenhakujen maaralla ja paatoksen perusteluilla on yhteys. Huonosti perusteltuihin paatéksiin
haetaan muutosta herkemmin kuin seikkaperaisesti perusteltuihin paatoksiin. Tasta syysta on syyta
kiinnittaa perusteluiden tasoon huomiota jo alkuperéista paatosta tehtdessa, koska se saastaa tyota
my6éhemmin.

Oikaisuvaatimusohje

Jos paatdkseen saa hakea muutosta, paattkseen on liitettédva ohjeet oikaisukeinon kayttamisesta.
Oikaisuvaatimusohjeessa on mainittava paatoksen tehnyt viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan,
seké oikaisuvaatimusaika ja mista se lasketaan. Esimerkki oikaisuvaatimusohjeesta on liitteessa 2.

Oikaisuvaatimusmenettely

Paatokseen tyytymattdman asianosaisen on tehtava kirjallinen oikaisuvaatimus 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista. Jos oikaisuvaatimus tehddan myohassa, se jatetddn tutkimatta. Oikai-
suvaatimus osoitetaan paattksen tehneelle viranomaiselle.

Oikaisuvaatimusmenettelyyn noudatetaan hallintolakia. Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena
ja TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus, ELY-keskus tai KEHA-keskus voi antamallaan
paatoksella muuttaa tai kumota tekeménsa alkuperédisen paatdksen tai hylata oikaisuvaatimuksen.
Jos alkuperéisessa paatdksessa havaitaan muu virhe, kuin mihin asianosainen on oikaisuvaatimuk-
sessaan vedonnut, voidaan virhe korjata samassa menettelyssa.

Jos TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus, ELY-keskus tai KEHA-keskus hylk&aéa oikai-
suvaatimuksen osaksi tai kokonaan tai jattaa sen myohastyneena tutkimatta, on paattkseen liitet-
tava valitusosoitus hallinto-oikeuteen.

Valitusosoitus

Valitusosoituksella tarkoitetaan hallintopaatokseen liitettdvad ohjausta siitd, kuinka paatokseen voi
hakea muutosta. Jos paatds on tehty valituskiellon piirissa olevalla perusteella, on paatbksessa mai-
nittava siita, etta siitd ei saa valittaa. Lisaksi siind on mainittava, mihin saanndkseen kielto perustuu.
Valitusosoituksessa on mainittava paaosin samat asiat kuin oikaisuvaatimusohjeessa. Esimerkki va-
litusosoitusohjeesta on liitteessa 3.

Valitus hallinto-oikeuteen ja korkeimpaan hallinto-oikeuteen

Asiakas voi valittaa oikaisuvaatimukseen annetusta hylk&avasta paatoksestd hallinto-oikeuteen.
Hallinto-oikeus tavallisesti pyytdd paatoksen tehneeltd viranomaiselta lausunnon valituksen joh-
dosta. Jos hallinto-oikeus hylk&a valituksen, voi asiakas valittaa viela korkeimpaan hallinto-oikeu-
teen, jos tdma antaa valitusluvan.
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Korkeimman hallinto-oikeuden on myonnettava valituslupa, jos:
1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskaytannén yhtenai-
syyden vuoksi on tarkeata saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi;
2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityista aihetta asiassa
tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai
3) valitusluvan mydntdmiseen on muu painava syy.

Muutoksenhakuoikeuden ulkopuolelle jaavéat tosiasialliset hallintotoimet

TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tai ELY-keskus voi vaikuttaa kahdella tavalla asiak-
kaan asemaan, tosiasiallisilla hallintotoimilla ja hallintopaatoksilla. Ero naiden kahden valilla on mer-
kityksellinen siitd syysta, etta ensin mainittuun ei lahtokohtaisesti lity muutoksenhakuoikeutta ja jal-
kimmaiseen liittyy.

Tyollistymissuunnitelman laadinta, jonka yhteydessa sovitetaan yhteen tydnhakijan ty6ta ja koulu-
tusta koskevat tavoitteet ja toisaalta hanen arvioitu palvelutarpeensa, on luonteeltaan tosiasiallinen
hallintotoimi, eik& hallintop&aé&tds. Nain ollen asiakas ei voi hakea muutosta TE-viranomaisen palve-
lutarpeen perusteella tekeméaén ratkaisuun siita, etta tiettya asiakkaan toivomaa palvelua tai esimer-
kiksi tyottomyysetuudella tuettua omaehtoista opiskelua ei sisallyteta tyoéllistymissuunnitelmaan. Toi-
sin sanoen muutosta ei voisi hakea siihen, minkalaiseksi tyollistymissuunnitelman sisaltd on asiak-
kaan ja viranomaisen vélisessa vuorovaikutuksessa muotoutunut ja mita siina edellytetaan.

Sen sijaan paatokseen, jolla ty6- ja elinkeinoviranomainen on paattanyt olla laatimatta tyollistymis-
suunnitelmaa asiakkaan toiveista huolimatta, saa hakea muutosta.

Muutoksenhakukiellon ulkopuolelle rajautuvat muutoksenhakukiellon piirissa olevat paa-
tokset

JTYPL:ssa on saadetty erdiden paatdsten osalta muutoksenhakukiellosta. Muutoksenhakukiellon
alaisille paatoksille on yhteista se, etta niissa on evatty harkinnanvarainen taloudellinen etuus tai
palvelu TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen tai ELY-keskuksen harkinnan perus-
teella.

Ty6voimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevat paatokset

Eraat tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevista paatdkset ovat muutoksenhakukiellon pii-
rissa. Tybvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevaan paatokseen, joka perustuu 5 luvun 3 8:n 1
momentissa saadettyihin edellytyksiin, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika siita saa valittaa.

Keskeisin muutoksenhakukiellon piiriin kuuluva peruste koskee TE-viranomaisen toteamaa koulu-
tustarvetta. Yhteishankintakoulutusta lukuun ottamatta hakija voi hakea paatdkseen muutosta, jos
se koskee hanen soveltuvuuttaan koulutukseen.

Omaehtoisen opiskelun tukemiseksi maksettavan tyottomyysetuuden lakkauttaminen
Jos TE-toimisto paattaa lakkauttaa tydnhakijan oikeuden omaehtoisen opiskelun tukemiseksi mak-
settavaan tyottdmyysetuuteen 6 luvun 7 8:n perusteella, asiasta annetaan tyévoimapoliittinen lau-

sunto tydttomyyskassalle ja Kansanelakelaitokselle. Muuta p&éatésta TE-toimisto ei anna asiasta.

Tyo6ttémyyskassa tai Kansanelakelaitos antaa tyénhakijalle lakkauttamista koskevan valituskelpoi-
sen paatoksen. Paatds annetaan, kun tydnhakija on hakenut etuutta ko. ajalta.

Tyo6ttémyyskassan ja Kansanelakelaitoksen antamasta paatoksesta voi valittaa sosiaaliturva-asioi-
den muutoksenhakulautakuntaan. Muutoksenhakulautakunnan paatoksesta voi valittaa vakuutusoi-
keuteen.

Palkkatuen harkinnanvaraiset edellytykset
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Muutosta ei saa hakea paattkseen, jossa palkkatuen epaaminen perustuu 7 luvun 2 8:n 2 momen-
tissa, 7 8:n 1 momentissa tai 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyo- ja elinkeinotoimiston harkin-
taan. Muutoksenhakukiellon piiriin kuuluu siten esimerkiksi paatds, jonka mukaan palkkatukea ei
myonneté, koska TE-toimiston arvion mukaa tydttdman tydnhakijan tyéttémyys ei johdu ammatillisen
osaamisen puutteista ja ettei palkkatuettu tyé paranna TE-toimiston arvion mukaan tuella palkatta-
van vamma tai sairaus ei olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alenna tuottavuutta tarjolla
olevassa tyotehtavassa. Muutosta saa kuitenkin hakea paatdkseen, joka koskee palkkatuen maa-
raa.

Muutosta ei saa hakea mydskaan paatokseen siltd osin kuin paatds perustuu 7 8:n 3 momentissa,
9 8:n 2 momentissa tai 10 8:n 2 momentissa saadettyyn tyo- ja elinkeinotoimiston harkintaan palk-
katuen kestosta.

Muutosta ei saa hakea paatokseen, jolla on evatty korvaus matka- ja yopymiskustannuksista sen
perusteella, ettd kustannusten korvaamista ei ole pidettava tarkoituksenmukaisena tyévoiman saa-
tavuuden ja tyottoman tyollistymisen kannalta. Sen sijaan muutosta voi hakea esimerkiksi paatok-
seen, jolla etuus on evatty sen vuoksi, ettd TE-toimisto ei ole katsonut asiakkaan olleen kuljetuspal-
velun tarpeessa tai pitanyt henkilokohtaista asiointia TE-toimistossa valttamattdmana.

Harkinnanvaraisen kulukorvauksen epaaminen tarkoituksenmukaisuusperusteella

Paatokseen, jolla 9 luvun 1 8:n 3 momentissa tarkoitettu harkinnanvarainen kulukorvaus on evatty
harkinnan perusteella, ei saa vaatia oikaisua eika siitd saa valittaa. Lain 9 luvun 1 8:n 3 momentin
mukaan tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontdd kulukorvausta momentissa mainittujen edellytysten
tayttyessa. Edellytysten tayttyessakin mydntaminen on siis tyo- ja elinkeinotoimiston, harkittavissa.
Tahan harkintaan perustuvaan epaavaan paatokseen ei siis voi hakea muutosta.

Sen sijaan paatokseen, jolla korvaus on evitty, koska mydntamiselle edella mainitussa lainkohdassa
saadetyt edellytykset eivat tayty, on mahdollista hakea muutosta. Paatékseen on mahdollista hakea
muutosta myds siltd osin kuin siind on kyse korvauspadivista tai korvauksen maarasta. Korvauspai-
vista ja korvauksen méaarasta saadetaan 9 luvussa, eika niihin liity harkintaa.

Palvelujen tarjoamista koskevat ratkaisut

Ratkaisuun olla tarjpamatta asiakkaalle ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmennusta, kokeilua, asi-
antuntija-arviointeja ja yritystoiminnan kehittamispalveluja taikka olla tukematta tyénhakijan omaeh-
toista opiskelua tai hyvaksymatta ilmoitusta tuetun opiskelun keskeyttamisesta ei saa hakea muu-
tosta.

Maararahasyyt

Paatokseen ei saa vaatia oikaisua eika siita saa valittaa, jos paatds koskee tuen, etuuden tai kor-
vauksen epaamista maararahasyista.

Tybnhakuvelvollisuuden asettaminen

TE-toimiston ratkaisuun asettaa tyonhakijalle JTYPL 3 luvussa tarkoitettu tydnhakuvelvollisuus ei
saa vaatia oikaisua eika siita saa valittaa.

TTL:ssa saadetaan siitd, ettd tyonhakija ei meneta oikeutta tyéttémyysetuuteen, jos tydnhakuvelvol-
lisuutta ei olisi tullut asettaa tai se olisi tullut asettaa toisen sisaltdisena. Jos tydnhakija jattada hake-
matta tydmahdollisuuksia haneltd edellytetylla tavalla ja han menettdd tdméan vuoksi oikeutensa tyot-
tomyysetuuteen, han voi valittaa tyottomyysturvaoikeutta koskevasta tyottomyyskassan tai Kansan-
elakelaitoksen paatoksesta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan ja sen paattksesta
vakuutusoikeuteen.

Seuraavassa taulukossa on yhteenvetona esitetty muutoksenhaun sisalto:
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Hallintotoimi

Muutoksenhakuoikeus

Peruste

Palvelun tarjoamatta jattamista
koskeva ratkaisu (4 luku, 6 luku ja
8 luku 5 8)

Ei (pl. palkkatuki ja startti-
raha)

Hallintopaatos

Kielteinen p&&atds tyonhakijaksi | Kylla Hallintopaatos
rekisterdimisesta (2 luku 1 8§)

Paatos jattad tyollistymissuunni- | Kylla Hallintopaatos
telma laatimatta asiakkaan toi-

veesta riippumatta

Tyéllistymissuunnitelman sisalto | Ei Tosiasiallista hallintotoimintaa
(2 luku 12 8)

Paatos tyopaikkailmoituksen vas- | Kylla Hallintopaatos
taanottamisesta kieltaytymisesta

(3 luvun 8 §)

Paatos tyopaikkailmoituksen | Kylla Hallintopaatos
poistamisesta (3 luvun 8 §)

Valmennuksen tai kokeilun kes- | Kylla Hallintopaatos

keyttamispaatds (4 luvun 10 8§)

Paatos opiskelijavalinnasta tyo-
voimakoulutukseen (5 luvun 3 §)

Paaosin ei (pl. soveltuvuutta
koskeva peruste muissa
kuin  yhteishankintakoulu-
tuksissa. Oppilaitosta sito-
vaan lainsaadantoon liitty-
vista edellytyksistd voi ha-
kea muutosta)

Hallintopaatos

Koulutuksen keskeyttamispaatos
(5 luku 5 8)

Kylla

Hallintopaatos

Palkkatuen epdamispaatos (tyon-
antajalle)

pl. maaratyt 7 luvussa tar-
koitettuun harkintaan perus-
tuvat paatokset.

Hallintopaatos

Palkkatuen maksatushakemuk- | Kylla Hallintopaatos

sen epaaminen

Starttirahan epaaminen Kylla Hallintopaatos
Kulukorvauksen epaaminen (9 | Kylla Hallintopaatos

luku, 1 8 1 mom.)

Harkinnanvaraisen kulukorvauk- | Ei Tarkoituksenmukaisuushar-

sen epédaminen tarkoituksenmu-
kaisuusperusteella (9 luku, 1 § 3
mom.)

kinta

Epaava paatds matka- ja yopy-
miskustannusten korvaamisesta
(10 luvun 1 8)

Paaosin kylla (pl. 10 luvun 1
8&:n 2 momentin edellytyk-
set)

Hallintopaatos

Epaava paatds tyoolosuhteiden | Kylla Hallintopaatos
jarjestelytuesta (10 luvun 3 8)
Epaava paatods tyollisyysmaara- | Kylla Hallintopaatos

rahojen muusta asetuksen mu-
kaisesta kaytosta (12 luvun 10 8)

Muuhun kuin oikaisuvaatimusmenettelyyn perustuva oikaisu (virheen korjaaminen)
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Hallintolain 8 luvussa on saannokset asiavirheen ja kirjoitusvirheen korjaamisesta. Jos TE-toimisto,
TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus, ELY-keskus tai KEHA-keskus havaitsee itse virheen tai asian-
osainen tekee oikaisuvaatimuksen myohéssa, se voi kasitella vaatimuksen tavanomaisena virheen
korjaamista koskevana asiana. Hallintolain 50 8:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen
paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos

1) p&aéatds perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;

2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatokseen.

Paatos voidaan korjata 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa asianosaisen vahingoksi, jos tama
suostuu paatdksen korjaamiseen. Jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta
menettelysta, asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita. Sen sijaan 4-kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa paatds voidaan korjata ainoastaan asianosaisen eduksi.

Paatoksessa olevan ilmeisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muuhun niihin verrattavan selvan vir-
heen viranomaisen on korjattava viranpuolesta. Virhetta ei saa korjata, jos korjaaminen johtaa asi-
anosaiselle kohtuuttomaan tulokseen eika virhe ole aiheutunut asianosaisen omasta menettelysta.

Aloite tai vaatimus virheen korjaamiseksi on tehtava viiden vuoden kuluessa paatoksen tekemisesta.
Paatdkseen, jolla viranomainen on hylannyt virheen korjaamista koskevan vaatimuksen, ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

2 8 Muutoksenhaku tyonhakijaksi rekisterdimisen epaamista ja kulukorvausta koskevasta
paatoksesta

Tyobnhakijaksi rekisterdimisen epdémista koskevaan paatokseen ja 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tar-
koitettua kulukorvausta koskevaan paatokseen haetaan muutosta sosiaaliturva-asioiden muutok-
senhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan paatdkseen haetaan
muutosta vakuutusoikeudelta.

Vakuutusoikeuden paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Valituskirjelma paatoksesta on toimitettava paatoksen tehneelle TE-toimistolle 30 paivan kuluessa
siita, kun valittaja on saanut paatoksesta tiedon. TE-toimiston on k&siteltdva valitus oikaisuvaatimuk-
sena. Jos TE-toimisto ei voi oikaista paatosta, sen on 30 paivan kuluessa valitusajan paattymisesta
toimitettava valituskirjelma ja lausuntonsa sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan kasi-
teltavaksi.

2 a § Muutoksenhaku muutosturvakoulutusta koskevassa asiassa

Muutosturvakoulutusta koskevassa asiassa valitustie poikkeaa JTYPL:ss& sdadetysta paasaantoi-
sestd muutoksenhausta. Muutosturvakoulutusta koskevaan, oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn
paatokseen haetaan muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnan paatokseen haetaan muutosta vakuutusoikeudelta. Vakuutus-
oikeuden paatokseen ei saisi hakea muutosta valittamalla.

3 § Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus taytantoonpanoon

TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-keskuksen tai KEHA-keskuksen
JTYPL:n nojalla tekema pé&atds voidaan panna taytantéon siitd tehdysta oikaisuvaatimuksesta tai
valituksesta huolimatta, jollei oikaisuvaatimuksen kasitteleva viranomainen tai valitusviranomainen
toisin maaraa. Erityisesti koulutuksen, valmennuksen tai kokeilun keskeyttamista koskeva péatos tai
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tydpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltaytymisté tai ilmoituksen poistamista koskeva paatos
on usein tarpeen saada viipymatta taytantoon.

Jos asianosainen tekee oikaisuvaatimuksen, TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus, ELY-
keskus tai KEHA-keskus voi harkintansa mukaan keskeyttaa paatoksen taytantéonpanon. Pelkas-
tdan oikaisuvaatimuksen vireille tuleminen ei kuitenkaan merkitse sitd, ettd taytantoonpano auto-
maattisesti keskeytettaisiin. Erityisesti keskeyttamista tulisi harkita silloin kun asianosainen on esit-
tanyt todennakdisesti patevia syita oikaisuvaatimuksensa tueksi, eikd paatdksen taytantddnpanon
keskeyttaminen aiheuttaisi olennaista haittaa. Jos yleinen etu ei muuta edellyta, voidaan taytantoon-
pano keskeyttad kevyemmillakin perusteilla.

Jos oikaisuvaatimus hylataan ja asianosainen valittaa hallinto-oikeuteen, voi hallinto-oikeus maarata
taytantoonpanon keskeytettavaksi.
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LITTEET
Liite 1 Ammatillisen kuntoutuksen vastuunjako

Kuntoutuksella tarkoitetaan yleensa toimenpiteita, joilla pyritdan edistamaéan pitkaaikaissairaan tai
vammaisen henkilon tydssa suoriutumista, tyéhon paluuta, sosiaalista toimintakykya ja mahdollisim-
man hyvaa omatoimista suoriutumista. Kuntoutus jakaantuu kasvatukselliseen, laékinnélliseen, am-
matilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen

Ammatillinen kuntoutus pyrkii parantamaan ja yllapitaméaan henkilon tydkykya ja ansiomahdollisuuk-
sia. Se siséltaa erilaisia toimenpiteita, jolla pyritddn parantamaan tyon tekemisen edellytyksia. Toi-
menpiteinda ammatillinen kuntoutus voi tarkoittaa esimerkiksi kuntoutussuunnitelman laatimiseksi jar-
jestettyja tutkimuksia tai selvityksia, kuntoutuskursseja, ammattiin johtavaa koulutusta, tytkokeilua
tai tydhonvalmennusta. Kuntoutusajan toimeentulo maaraytyy kuntoutusta jarjestavan tai korvaavan
tahon mukaan.

Vakuutuslaitosten, ty6elakelaitosten ja Kelan ammatillinen kuntoutus on lakisdateista. Silloin kun
henkil6 tayttaa lain edellyttamat myontdedellytykset, muodostuu hénelle taten subjektiivinen oikeus
naiden tahojen jarjestamaan ammatilliseen kuntoutukseen. Kela jarjestaa myts harkinnanvaraista
kuntoutusta. Lakisdateinen kuntoutus on asiakkaan kannalta aina ensisijainen vaihtoehto.

Liikenne- ja tapaturmavakuutuksen kuntoutus

Kun on kyse tapaturmavakuutuksen ja liikkennevakuutuksen piirissd sattuneesta vahinkotapahtu-
masta, tybtapaturmasta, ammattitaudista tai likennevahingosta, vakuutettujen ja korvauksensaajien
kuntoutusetuudet ovat ensisijaisesti ndiden vakuutusjarjestelmien korvausvastuulla. Kuntoutus pe-
rustuu asiakkaan lakisdateiseen (tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 ja laki likennevakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta 626/1991) oikeuteen saada kuntoutusta osana tyo-
tapaturman, ammattitaudin tai likennevahingon aiheuttaman menetyksen korvausta.
Ammatillisena kuntoutuksena korvataan tyokyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tarpeel-
lisia toimenpiteitd, joiden avulla kuntoutuja vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista huoli-
matta kykenee jatkamaan entisessa tydssaan tai siirtymaan uuteen tydhdn. Kuntoutustarpeen arvi-
ointi perustuu kokonaisnakemykseen, jossa yhdistyy mm. asiakkaan vamman laatu, iké ja koulu-
tusedellytykset.

Tydelakejarjestelman ammatillinen kuntoutus

Tyontekijan elakelain 25 §:n mukaan tyontekijalla, joka ei ole tayttanyt alinta vanhuuseldkeikaansa,
on oikeus saada tyokyvyttomyyden estamiseksi tai tydokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
kuntoutusta. Tyokyvyttomyyden estamiselld tarkoitetaan todennakoisesti ilman kuntoutustoimenpi-
teité lahivuosina sisalla toteutuvan tyokyvyttémyyselakkeelle siirtymisen uhan vahentamista. Tarkoi-
tuksenmukaisuutta arvioidaan siitd nakokulmasta, voidaanko em. uhkaa pienentamaan tytelake-
kuntoutuksen avulla ja siind otetaan huomioon muun muassa hakijan ika, koulutus, tydokokemus,
aikaisempi toiminta, yhteys tydelamaan, muut sosiaalis-taloudelliset tekijat seka se johtaako haettu
ammatillinen kuntoutus hakijan terveydentilaan sopivassa tydssa jatkamiseen.

Oikeus tyoeldkekuntoutukseen edellyttdd myos seuraavien edellytysten tayttymista:

e Hakijan ik& on alle hdnen alimman vanhuuseldkeian

e Hakija on vakiintuneesti tydelamassa

o Hakijalla on voimassa oleva tyo- tai yrittdjdsuhde tai sen paattymisesta ei ole kulunut yli kol-
mea vuotta

e Hakija on tyokyvyton tai hanella on sellainen diagnosoitu sairaus, joka aiheuttaa l&hivuosina
todennékdisesti uhan joutua tyokyvyttomyyselakkeelle

o Tyokyvyttomyyden uhkaa voidaan siirtéda tai estaa tai auttaa jo tyokyvyttomyyseldkkeella
oleva takaisin ty6elaméan tarkoituksenmukaisella ammatillisella kuntoutuksella

« Hakijalla on tyoskentelystd saatuja ansioita yhteensa vahintaan 34 508,16 euroa (vuoden
2016 taso) hakemusta edelténeen viiden kalenterivuoden ajalta
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Kelan ammatillinen kuntoutus

Kelan kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/ 2005) 6 § mukaan Kan-
sanelakelaitos jarjestaa vakuutetun ty6- ja ansiokyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi taikka tyoky-
vyttdmyyden estamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista kuntoutusta, jos asianmukaisesti to-
dettu sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan lahivuosina vakuutetun
ty6- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen.

Tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymisté arvioitaessa otetaan huo-
mioon vakuutetun kokonaistilanne. Sairauden, vian tai vamman lisaksi arvioon vaikuttavat myos
muut vakuutetun tyo- tai opiskelukykyyn ja ansiomahdollisuuksiin vaikuttavat tekijat, joita ovat hdnen
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, elaméntilanne, taloudelliset ja sosiaaliset seikat,
asumisolosuhteet, koulutus, ammatti, aikaisempi toiminta ja ik& seka muut vastaavat tekijat. Arvi-
ossa otetaan huomioon myos jaljella oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla
sellaisella tyolla, jonka tekemistd vakuutetulta voidaan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan kokonaistilanteen lisaksi huomioon,
johtaako haettu kuntoutus todennakoéisesti hakijan terveydentilaan sopivassa tytssa jatkamiseen
taikka hanen terveydentilaansa sopivaan tyohon palaamiseen tai tytelamaan siirtymiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen liséksi Kela jarjestaa alle 65-vuotiaille vaikeavammaisille henkildille 1a&-
kinnallistd kuntoutusta ja korvaa kuntoutuksesta aiheutuneita kustannuksia seka korvaa 16 - 67 -
vuotiaille vakuutetuille tyo- tai opiskelukyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi tarkoituksenmukaista
kuntoutuspsykoterapiaa, jos asianmukaisesti todettu ja diagnosoitu mielenterveydenhairié uhkaa va-
kuutetun tyo- tai opiskelukykya. Vaikeavammaisten kuntoutuksen tarkoituksena on, etta sen avulla
henkild kykenisi sairaudestasi tai vammastasi huolimatta paremmin tyéskentelemaan tai selviyty-
maéan arkielaman toiminnoista.

Lisaksi Kela jarjestaa ja rahoittaa harkinnanvaraista kuntoutusta perustuen Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin (KKRL 12 8). Se tdydentaa Kelan
ammatillista ja vaikeavammaisten laakinnallista kuntoutusta ja sen tarkeimpana tavoitteena on tukea
kuntoutujien ty6-, opiskelu- ja toimintakykya.
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Liite 2 Oikaisuvaatimus
Esimerkki oikaisuvaatimusohjeesta:

Tahan paatokseen tyytymatdn saa hakea siihen oikaisua julkisesta tytvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain (916/2012) 14 luvun mukaisesti Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimistolta oikaisuvaati-
muksella, joka on tehtava kirjallisesti. Maardaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen on 30 paivaa ta-
man paatoksen tiedoksisaannista. Maardaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitsemantena péaivana paatoksen lahetta-
misestd, jollei muuta ndytetd. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsenaisyys-
paiva, vapunpdiva, jouluaatto tai juhannusaatto, maaraaika jatkuu viela seuraavana arkipaivana vi-
raston aukioloajan paattymiseen asti.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava:
1) oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta
2) péaatds, johon haetaan oikaisua
3) millaista oikaisua vaaditaan
4) milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimukseen on liitettava tama paatos alkuperaisena tai jaljennoksend, seka ne asiakirjat,
joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimi-
tettu viranomaiselle. Jos puhevaltaa kayttaa asiamies tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, kirjelméassa on ilmoitettava myo6s tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen on liitettava kir-
jelmaan valtakirja. Oikaisuvaatimuksen tekijan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-
kirjelm&. Oikaisuvaatimuskirjelmassa on lisaksi ilmoitettava ne yhteystiedot (postiosoite ja puhelin-
numero), joiden perusteella ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuskirjelma liitteineen on toimitettava maaraajassa Pohjois-Savon tyd- ja elinkeinotoi-
mistoon, jonka yhteystiedot ovat:

Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto
PL 2000, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Kauppakatu 45, Kuopio
Faksi: 017 580 8950
Sahkdposti: kirjlaamo.pohjois-savo@te-toimisto.fi

Aukioloaika: klo 8.00 — 16.15.

Oikaisuvaatimus toimitetaan lahettgjan omalla vastuulla. Lahettdjan on huolehdittava siita, etta asia-
kirja saapuu viranomaiseen méaraajassa.
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Liite 3 Valitusosoitus
Esimerkki valitusosoitusohjeesta:

Tahan paatokseen saa hakea muutosta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 14 luvun mukaisesti Itd-Suomen hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella. Valitus on
tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaanti-
paivaa ei oteta lukuun. Valittajan katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseméntena paivana sen
jalkeen, kun paatds on postitettu valittajan ilmoittamalla osoitteella, ellei valituksen yhteydessa
muuta naytetd. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsendisyyspaiva, vapun-
paiva, jouluaatto tai juhannusaatto, maaraaika jatkuu viela seuraavana arkipaivana viraston aukiolo-
ajan paattymiseen asti.

Valituskirjelmé& on osoitettava I1td-Suomen hallinto-oikeudelle ja siin& on ilmoitettava:

1) valittajan nimi ja kotikunta;

2) postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa;

3) paatos, johon haetaan muutosta;

4) miltéa kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; seka
5) perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valitukseen on liitettava tama paatds alkuperaisena tai jaljenndksena seka ne asiakirjat, joihin valit-
taja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Valituk-
seen on liitettava myads todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys vali-
tusajan alkamisen ajankohdasta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen asiamiehensa tai jos vali-
tuksen laatijana on joku muu henkil®, valituskirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja. Valittajan tai asiamiehen on allekirjoitettava va-
lituskirjelm&. Valituskirjelmassa on liséksi ilmoitettava ne yhteystiedot (postiosoite ja puhelinnu-
mero), joiden perusteella ilmoitukset valituksen tekijalle voidaan toimittaa.

Valituskirjelma liitteineen on toimitettava valitusajan kuluessa Ita-Suomen hallinto-oikeuteen, jonka
yhteystiedot ovat:

Ita-Suomen hallinto-oikeus
PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Faksi: 029 56 42501
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Aukioloaika: klo 8.00 — 16.15.

Valitus toimitetaan lahettajan omalla vastuulla. Lahettdjan on huolehdittava siita, etta asiakirja saa-
puu viranomaiseen maaraajassa.
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Liite 4 Opiskelijan vakuutusturva tydvoimakoulutuksen aikana
Yleista

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
tuottaja on velvollinen jarjestamaan opiskelijoille tydssaoppimis- ja harjoittelujaksojen ajaksi ryhma-
vastuuvakuutuksen (JTYPL 916/2012 5 luku 6 § 3 momentti).

Tydvoimakoulutusaikainen vakuutusturva
Tyo6voimakoulutuksen aikana ovat lahtokohtaisesti voimassa vahintaan seuraavat kolme vakuutusta:

1. Koulutuspalvelun tuottajan tapaturmavakuutus, joka kattaa opiskelijalle itselleen aiheutu-
neet henkildvahingot koko koulutusajan niin I&hi- kuin etdopetusjaksoilla

2. Koulutuspalvelun tuottajan ryhmavastuuvakuutus, joka kattaa opiskelijalle henkilékohtai-
sesti realisoituvan vahingonkorvausvastuun, mikéli han on tydsséoppimis- /tyoharjoittelujak-
son aikana aiheuttanut tyonantajalle /ulkopuoliselle henkilo- tai esinevahingon lievaa suu-
remmalla tuottamuksella. Vakuutuksen tarkoituksena on siis suojata opiskelijaa itseddn mah-
dolliselta vahingonkorvausvastuulta.

3. Tybnantajan vastuuvakuutus tydssdoppimis- /tybharjoittelujakson ajaksi, joka kattaa ne
henkil6 ja esinevahingot, jotka tydnantajan tydnjohdon alaisuudessa oleva opiskelija tyds-
saan aiheuttaa ulkopuoliselle taholle. Vakuutuksen tarkoitus on tyénantajan suojaaminen.
Siin& vakuutettuna on ainoastaan tyonantaja. Vakuutuksesta korvataan kuitenkin tyontekijoi-
den /ty6harjoittelijoiden ulkopuolisille ja tyttovereille aiheuttamat vahingot sen vuoksi, etta
tybnantaja on vastuussa tyontekijoiden tydssaan aiheuttamista vahingoista.

Naiden liséksi koulutuspalvelun tuottajalla voi olla my6s erillinen vastuuvakuutus lahiopetusjaksoja
varten, jolla katetaan oppilaitoksessa toteutettavan lahiopetuksen tai harjoittelun aikana mahdolli-
sesti ulkopuoliselle taholle tai kouluttajalle aiheutuneet esine- tai henkilévahingot.

Opiskelijalle itselleen aiheutuneita esinevahinkoja varten (esim. silméalasien rikkoutuminen) hanella
voi olla oma henkilokohtainen omaisuusvakuutus.

Koulutuspalvelun tuottajan ja harjoittelupaikan tarjoavan tyénantajan vakuutusturvan liséksi mahdol-
listen koulutuksen hankintasopimukseen siséltyvien ulkomaan opintojaksojen ajalle opiskelijalla tu-
lisi olla oma matkavakuutus, joka kattaa vapaa-aikana tapahtuneet henkild- ja esinevahingot.

Tydssaoppimis- ja harjoittelujakson aikainen ryhméavastuuvakuutus

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaan koulutuspalvelujen tuottaja on velvolli-
nen jarjestamaan tyévoimakoulutuksen opiskelijoille tydssaoppimis- ja harjoittelujaksojen ajaksi ryh-
mavastuuvakuutuksen. Ryhmavastuuvakuutuksen tarkoituksena on antaa opiskelijoille lisaturvaa
naiden opintoihin liittyvassa tyétoiminnassa ulkopuolisille tai tyénantajalle aiheuttamien vahinkojen
osalta siltd osin kuin tydnantaja voi vaatia opiskelijaa korvausten lopulliseksi maksajatahoksi.

Vastuuvakuutusten yleiset rajaukset
Vakuutussopimuksia neuvoteltaessa on syyta ottaa huomioon seuraavaa:
Neuvoteltavan vastuuvakuutuksen on tarkoitus normaalista poiketen
= kattaa opiskelijan tydnantajan omaisuudelle aiheuttamat vahingot (mukaan lukien opiskelijan
haltuun uskotulle tai kasiteltavana olevalle omaisuudelle aiheutetut vahingot) seka
* suojata tybntekijaa tyonantajan takautumisoikeuden varalta ja korvata ne vahingot, jotka
opiskelija on aiheuttanut ulkopuoliselle ja jotka tydnantaja on korvannut isannanvastuun pe-

rusteella ja joiden osalta tynantajalla on takautumisoikeus tyontekijaa kohtaan

Vakuutusturvan kattavuutta opiskelijan kannalta harkittaessa tulee ottaa huomioon, etta:
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= Vastuuvakuutusten yleisten ehtojen mukaan ne kattavat ainoastaan ulkopuoliselle taholle ai-
heutetun korvausvastuun eli vakuutus ei korvaa tyoharjoittelussa olevalle itselleen aiheutu-
neita vahinkoja (esim. rikkoontuneet silméalasit) eika tydharjoittelijan aviopuolisolle, lapselle
tai muulle perheenjasenelle aiheutuvia vahinkoja.

= Vakuutus ei yleensé korvaa sellaista taloudellista vahinkoa, joka ei ole yhteydessa henkil6-
tai esinevahinkoon (esim. harjoittelija on hinnoitellut tuotteet vaarin, leimannut luottokortin
vaarin, mista seurannut taloudellista vahinkoa harjoittelupaikan jarjestajalle).

= Vakuutus ei yleensa korvaa vahinkoa, joka aiheutuu liikennevakuutuslain tai vastaavan ulko-
maisen lain mukaisesta moottoriajoneuvon liikenteeseen kayttamisesta

= Vakuutus ei yleensad mytskaan korvaa tyoharjoittelijan kasiteltavana tai huolehdittavana ole-
valle omaisuudelle aiheutettuja vahinkoja (esim. tydharjoittelija korjatessaan harjoittelupai-
kan jarjestajan asiakkaan autoa aiheuttaa sille vahingon). Téasta tulisi kuitenkin vakuutusneu-
votteluissa pyrkid sopimaan toisin.

= Vahingonkorvausoikeuden mukaan vahingon aiheuttaja on velvollinen korvaamaan ainoas-
taan tuhoutuneen tai hukatun esineen paivanarvon. Vahingon aiheuttaja ei ole velvollinen
korvaamaan ns. jalleenhankinta-arvoa. Nain ollen ei vakuutuksestakaan korvata kuin omai-
suuden paivanarvoa vastaava korvaus.

= Alle vakuutuksen omavastuun maaraisia vahinkoja ei vakuutuksesta korvata.

Ryhmavastuuvakuutuksen hakeminen

Koulutuspalvelun tuottajalla on lakisdateinen velvollisuus neuvotella ja hankkia valitsemastaan va-
kuutusyhtitéstd ryhmavastuuvakuutus tydvoimakoulutuksen opiskelijoille koulutukseen siséltyvan
tydssaoppimis- ja/tai harjoittelujakson ajaksi. Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia koulutuspalve-
lujen tuottajia ml. valtion oppilaitokset. Vakuutus tulee hankkia viimeistaan ennen koulutussuunnitel-
mien mukaisten tytskentelyjaksojen alkamista ja vakuutuksen hankkimisesta tulee antaa selvitys
koulutustarjouksessa.

Opiskelijan vahingonkorvausvastuun syntyminen

Harkittaessa vahingonkorvausvastuun syntymista tydnantajalle tai ulkopuoliselle taholle aikuiskou-
lutusopiskelija rinnastetaan yrityksen tyontekijaan.

Vahingonkorvauslain ja tydsopimuslain mukaan tyontekija (vrt. aikuiskoulutusopiskelija) ei ole vas-
tuussa tydnantajalle tydssaan aiheuttamistaan vahingoista, mikali vahingon syyna on ainoastaan
lieva tuottamus. Lievan tuottamuksen tilanteissa tydnantaja on isannanvastuunsa perusteella tosin
velvollinen korvaamaan aiheutuneen vahingon ulkopuoliselle karsijataholle, mutta tytnantajalla ei
ole oikeutta peria vahinkosummaa takaisin vahingon aiheuttaneelta tyontekijalta (vrt. aikuiskoulutus-
opiskelijalta).

Toisaalta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella aiheutetuista vahingoista tyontekija (vrt. aikuiskou-
lutusopiskelija) on aina korvausvastuussa tyonantajalle /ulkopuoliselle riippumatta eri tahojen vakuu-
tusten voimassaolosta.

1.1.2003 voimaan tulleella lainmuutoksella on haluttu kattaa opiskelijan mahdollinen henkilékohtai-
nen vahingonkorvausvastuu tytnantajalleen tilanteissa, joissa vahingon syntyminen on johtunut kou-
lutukseen osallistuvan lievad suuremmasta tuottamuksesta. Tallaisessa tilanteessa tyonantajalla (tai
tyonantajan mahdollisella vastuuvakuutusyhtiolla) on oikeus peria ulkopuoliselle taholle maksa-
mansa vahingonkorvaus takaisin vahingon aiheuttaneelta aikuiskoulutusopiskelijalta. Lain tarkoitta-
malla ryhmavastuuvakuutuksella katetaan tallaisessa tilanteessa opiskelijan henkilokohtainen va-
hingonkorvausvastuu omavastuun ylittavilta osin.



Ty06- jaelinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

LITTEET

Liite 1 Ammatillisen kuntoutuksen vastuunjako

Kuntoutuksella tarkoitetaan yleensé toimenpiteitd, joilla pyritdan edistaméaén pitkdaikaissairaan tai
vammaisen henkildn tydssa suoriutumista, tydbhon paluuta, sosiaalista toimintakykya ja mahdollisim-
man hyvaa omatoimista suoriutumista. Kuntoutus jakaantuu kasvatukselliseen, laakinnélliseen, am-
matilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen

Ammatillinen kuntoutus pyrkii parantamaan ja yllapitamaan henkilon tyokykya ja ansiomahdollisuuk-
sia. Se sisaltaa erilaisia toimenpiteita, jolla pyritddn parantamaan tyon tekemisen edellytyksia. Toi-
menpiteinda ammatillinen kuntoutus voi tarkoittaa esimerkiksi kuntoutussuunnitelman laatimiseksi jar-
jestettyja tutkimuksia tai selvityksia, kuntoutuskursseja, ammattiin johtavaa koulutusta, tytkokeilua
tai tydhonvalmennusta. Kuntoutusajan toimeentulo maaraytyy kuntoutusta jarjestavan tai korvaavan
tahon mukaan.

Vakuutuslaitosten, ty6elakelaitosten ja Kelan ammatillinen kuntoutus on lakisdateista. Silloin kun
henkil6 tayttéaa lain edellyttaméat myontdedellytykset, muodostuu hénelle taten subjektiivinen oikeus
naiden tahojen jarjestamaan ammatilliseen kuntoutukseen. Kela jarjestaa myods harkinnanvaraista
kuntoutusta. Lakisaateinen kuntoutus on asiakkaan kannalta aina ensisijainen vaihtoehto.

Liikenne- ja tapaturmavakuutuksen kuntoutus

Kun on kyse tapaturmavakuutuksen ja liikkennevakuutuksen piirissd sattuneesta vahinkotapahtu-
masta, tybtapaturmasta, ammattitaudista tai likennevahingosta, vakuutettujen ja korvauksensaajien
kuntoutusetuudet ovat ensisijaisesti nadiden vakuutusjarjestelmien korvausvastuulla. Kuntoutus pe-
rustuu asiakkaan lakisaateiseen (tydtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 ja laki likennevakuu-
tuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta 626/1991) oikeuteen saada kuntoutusta osana tyo-
tapaturman, ammattitaudin tai likennevahingon aiheuttaman menetyksen korvausta.
Ammatillisena kuntoutuksena korvataan tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tarpeel-
lisia toimenpiteitd, joiden avulla kuntoutuja vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista huoli-
matta kykenee jatkamaan entisessa tydssaan tai siirtymaan uuteen tyéhon. Kuntoutustarpeen arvi-
ointi perustuu kokonaisnakemykseen, jossa yhdistyy mm. asiakkaan vamman laatu, ika ja koulu-
tusedellytykset.

Tydelakejarjestelman ammatillinen kuntoutus

Tyontekijan elékelain 25 §:n mukaan tyontekijalla, joka ei ole tayttéanyt alinta vanhuuselakeikaansa,
on oikeus saada tyokyvyttomyyden estamiseksi tai tyokyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista
kuntoutusta. Tyokyvyttomyyden estamiselld tarkoitetaan todennakéisesti ilman kuntoutustoimenpi-
teité lahivuosina sisalla toteutuvan tyokyvyttoémyyselakkeelle siirtymisen uhan vahentamista. Tarkoi-
tuksenmukaisuutta arvioidaan siitd nakokulmasta, voidaanko em. uhkaa pienentamaan tytelake-
kuntoutuksen avulla ja siind otetaan huomioon muun muassa hakijan ik&, koulutus, tytkokemus,
aikaisempi toiminta, yhteys tyoelamaan, muut sosiaalis-taloudelliset tekijat seka se johtaako haettu
ammatillinen kuntoutus hakijan terveydentilaan sopivassa tydssa jatkamiseen.

Ty6- ja elinkeinoministerio ¢ PL 32, 00023 Valtioneuvosto Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
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Oikeus tyoelékekuntoutukseen edellyttdd myds seuraavien edellytysten tayttymista:

¢ Hakijan ik&a on alle hdnen alimman vanhuuselakeian

o Hakija on vakiintuneesti tydelaméssa

o Hakijalla on voimassa oleva tyo- tai yrittdjasuhde tai sen paattymisesta ei ole kulunut yli kol-
mea vuotta

e Hakija on tyokyvyton tai hanella on sellainen diagnosoitu sairaus, joka aiheuttaa lahivuosina
todennéakdisesti uhan joutua tyokyvyttomyyselakkeelle

o Tyokyvyttomyyden uhkaa voidaan siirtéda tai estaa tai auttaa jo tyokyvyttomyyseldkkeella
oleva takaisin ty0elamaan tarkoituksenmukaisella ammatillisella kuntoutuksella

o Hakijalla on tytskentelystd saatuja ansioita yhteensa vahintaan 34 508,16 euroa (vuoden
2016 taso) hakemusta edeltdneen viiden kalenterivuoden ajalta

Kelan ammatillinen kuntoutus

Kelan kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/ 2005) 6 8 mukaan Kan-
saneldkelaitos jarjestaa vakuutetun tyo- ja ansiokyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi taikka tyoky-
vyttbmyyden estamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista kuntoutusta, jos asianmukaisesti to-
dettu sairaus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan lahivuosina vakuutetun
tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen.

Ty6- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymisté arvioitaessa otetaan huo-
mioon vakuutetun kokonaistilanne. Sairauden, vian tai vamman liséaksi arvioon vaikuttavat myods
muut vakuutetun tyo- tai opiskelukykyyn ja ansiomahdollisuuksiin vaikuttavat tekijat, joita ovat hdnen
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, elamantilanne, taloudelliset ja sosiaaliset seikat,
asumisolosuhteet, koulutus, ammatti, aikaisempi toiminta ja ikd sekd muut vastaavat tekijat. Arvi-
ossa otetaan huomioon myos jaljella oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla
sellaisella ty6lla, jonka tekemisté vakuutetulta voidaan kohtuudella edellyttaa.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan kokonaistilanteen lisdksi huomioon,
johtaako haettu kuntoutus todennakoéisesti hakijan terveydentilaan sopivassa tytssa jatkamiseen
taikka hanen terveydentilaansa sopivaan tyohon palaamiseen tai tydelamaan siirtymiseen.

Ammatillisen kuntoutuksen lisdksi Kela jarjestaa alle 65-vuotiaille vaikeavammaisille henkildille 1a&-
kinnallistd kuntoutusta ja korvaa kuntoutuksesta aiheutuneita kustannuksia seka korvaa 16 - 67 -
vuotiaille vakuutetuille tyo- tai opiskelukyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi tarkoituksenmukaista
kuntoutuspsykoterapiaa, jos asianmukaisesti todettu ja diagnosoitu mielenterveydenhairié uhkaa va-
kuutetun tyo- tai opiskelukykya. Vaikeavammaisten kuntoutuksen tarkoituksena on, etta sen avulla
henkil6 kykenisi sairaudestasi tai vammastasi huolimatta paremmin tyéskentelemaan tai selviyty-
maan arkielaman toiminnoista.

Liséksi Kela jarjestaa ja rahoittaa harkinnanvaraista kuntoutusta perustuen Kansanelékelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin (KKRL 12 8). Se taydentaa Kelan
ammatillista ja vaikeavammaisten laakinnallista kuntoutusta ja sen tarkeimpana tavoitteena on tukea
kuntoutujien ty6-, opiskelu- ja toimintakykya.
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Liite 2 Oikaisuvaatimus

Esimerkki oikaisuvaatimusohjeesta:

Tahan paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain (916/2012) 14 luvun mukaisesti Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimistolta oikaisuvaati-
muksella, joka on tehtava kirjallisesti. Maardaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen on 30 péaivaa ta-
man paatoksen tiedoksisaannista. Maaréaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Vastaanottajan katsotaan saaneen tiedon p&atoksesta seitsemantené paivana paatoksen lahetta-
misesta, jollei muuta naytetd. Jos maardaajan viimeinen pdaiva on pyhapaiva, lauantai, itsendisyys-
paiva, vapunpdiva, jouluaatto tai juhannusaatto, maaraaika jatkuu viela seuraavana arkipaivana vi-
raston aukioloajan paattymiseen asti.

Oikaisuvaatimuskirjelméssa on ilmoitettava:
1. oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja kotikunta
2. péaatds, johon haetaan oikaisua
3. millaista oikaisua vaaditaan
4. milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimukseen on liitettava tama paatds alkuperdisena tai jaljennoksena, sekad ne asiakirjat,
joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimi-
tettu viranomaiselle. Jos puhevaltaa kayttaa asiamies tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, kirjelmassé on ilmoitettava myés tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen on liitettava kir-
jelmaan valtakirja. Oikaisuvaatimuksen tekijan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus-
kirjelm&. Oikaisuvaatimuskirjelmassa on lisaksi ilmoitettava ne yhteystiedot (postiosoite ja puhelin-
numero), joiden perusteella ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuskirjelma liitteineen on toimitettava maaraajassa Pohjois-Savon tyd- ja elinkeinotoi-
mistoon, jonka yhteystiedot ovat:

Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto
PL 2000, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Kauppakatu 45, Kuopio
Faksi: 017 580 8950
Sahkdposti: kirjaamo.pohjois-savo@te-toimisto.fi

Aukioloaika: klo 8.00 — 16.15.

Oikaisuvaatimus toimitetaan lahettdjan omalla vastuulla. Lahettdjan on huolehdittava siita, etta asia-
kirja saapuu viranomaiseen méaaraajassa.
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Liite 3 Valitusosoitus

Esimerkki valitusosoitusohjeesta:

Tahan paatbkseen saa hakea muutosta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 14 luvun mukaisesti Itd&-Suomen hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella. Valitus on
tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaanti-
paivaa ei oteta lukuun. Valittajan katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitsemantené paivana sen
jalkeen, kun paatds on postitettu valittajan ilmoittamalla osoitteella, ellei valituksen yhteydessa
muuta nayteta. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsendisyyspéaiva, vapun-
paiva, jouluaatto tai juhannusaatto, maéraaika jatkuu viela seuraavana arkipaivana viraston aukiolo-
ajan paattymiseen asti.

Valituskirjelma on osoitettava Itd-Suomen hallinto-oikeudelle ja siind on ilmoitettava:

1) valittajan nimi ja kotikunta;

2) postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa;

3) paatds, johon haetaan muutosta;

4) miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; seka
5) perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valitukseen on liitettava tama paatds alkuperaisena tai jalienndksena sekéa ne asiakirjat, joihin valit-
taja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Valituk-
seen on liitettava myos todistus siitd, mind paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys vali-
tusajan alkamisen ajankohdasta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen asiamiehensa tai jos vali-
tuksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelméassé on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja. Valittajan tai asiamiehen on allekirjoitettava va-
lituskirjelm&. Valituskirjelmassa on liséksi ilmoitettava ne yhteystiedot (postiosoite ja puhelinnu-
mero), joiden perusteella ilmoitukset valituksen tekijalle voidaan toimittaa.

Valituskirjelma liitteineen on toimitettava valitusajan kuluessa Itd-Suomen hallinto-oikeuteen, jonka
yhteystiedot ovat:

Ita-Suomen hallinto-oikeus
PL 1744, 70101 Kuopio

Kéayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Faksi: 029 56 42501
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Aukioloaika: klo 8.00 — 16.15.

Valitus toimitetaan lahettdjan omalla vastuulla. Lahettdjan on huolehdittava siitd, etté asiakirja saa-
puu viranomaiseen maaraajassa.


mailto:ita-suomi.hao@oikeus.fi
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Liite 4 Opiskelijan vakuutusturva tydvoimakoulutuksen aikana

Yleista

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
tuottaja on velvollinen jarjestamaan opiskelijoille tydssaoppimis- ja harjoittelujaksojen ajaksi ryhma-
vastuuvakuutuksen (JTYPL 916/2012 5 luku 6 § 3 momentti).

Tydvoimakoulutusaikainen vakuutusturva
Tyo6voimakoulutuksen aikana ovat lahtokohtaisesti voimassa vahintaan seuraavat kolme vakuutusta:

4. Koulutuspalvelun tuottajan tapaturmavakuutus, joka kattaa opiskelijalle itselleen aiheutu-
neet henkilévahingot koko koulutusajan niin lahi- kuin etdopetusjaksoilla

5. Koulutuspalvelun tuottajan ryhmavastuuvakuutus, joka kattaa opiskelijalle henkilékohtai-
sesti realisoituvan vahingonkorvausvastuun, mikéli han on tydssaoppimis- /tyoharjoittelujak-
son aikana aiheuttanut tydnantajalle /ulkopuoliselle henkilé- tai esinevahingon lievaa suu-
remmalla tuottamuksella. Vakuutuksen tarkoituksena on siis suojata opiskelijaa itseaédn mah-
dolliselta vahingonkorvausvastuulta.

6. TyOnantajan vastuuvakuutus tydssdoppimis- /tybharjoittelujakson ajaksi, joka kattaa ne
henkil6 ja esinevahingot, jotka tydnantajan tydnjohdon alaisuudessa oleva opiskelija tyds-
s&an aiheuttaa ulkopuoliselle taholle. Vakuutuksen tarkoitus on tyGnantajan suojaaminen.
Siin& vakuutettuna on ainoastaan tyonantaja. Vakuutuksesta korvataan kuitenkin tyontekijoi-
den /tydharjoittelijoiden ulkopuolisille ja tydtovereille aiheuttamat vahingot sen vuoksi, etta
tybnantaja on vastuussa tyontekijoiden tydssaan aiheuttamista vahingoista.

Naiden liséksi koulutuspalvelun tuottajalla voi olla myos erillinen vastuuvakuutus lahiopetusjaksoja
varten, jolla katetaan oppilaitoksessa toteutettavan lahiopetuksen tai harjoittelun aikana mahdolli-
sesti ulkopuoliselle taholle tai kouluttajalle aiheutuneet esine- tai henkilévahingot.

Opiskelijalle itselleen aiheutuneita esinevahinkoja varten (esim. silméalasien rikkoutuminen) hanella
voi olla oma henkilékohtainen omaisuusvakuutus.

Koulutuspalvelun tuottajan ja harjoittelupaikan tarjoavan tyénantajan vakuutusturvan lisaksi mahdol-
listen koulutuksen hankintasopimukseen siséltyvien ulkomaan opintojaksojen ajalle opiskelijalla tu-
lisi olla oma matkavakuutus, joka kattaa vapaa-aikana tapahtuneet henkilo- ja esinevahingot.

Tydssaoppimis- ja harjoittelujakson aikainen ryhméavastuuvakuutus

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaan koulutuspalvelujen tuottaja on velvolli-
nen jarjestamaan tyévoimakoulutuksen opiskelijoille tydssaoppimis- ja harjoittelujaksojen ajaksi ryh-
mavastuuvakuutuksen. Ryhmévastuuvakuutuksen tarkoituksena on antaa opiskelijoille lisaturvaa
naiden opintoihin liittyvassa tyétoiminnassa ulkopuolisille tai tyénantajalle aiheuttamien vahinkojen
osalta siltd osin kuin tydnantaja voi vaatia opiskelijaa korvausten lopulliseksi maksajatahoksi.

Vastuuvakuutusten yleiset rajaukset
Vakuutussopimuksia neuvoteltaessa on syyta ottaa huomioon seuraavaa:
Neuvoteltavan vastuuvakuutuksen on tarkoitus normaalista poiketen
= kattaa opiskelijan tytnantajan omaisuudelle aiheuttamat vahingot (mukaan lukien opiskelijan
haltuun uskotulle tai kasiteltavana olevalle omaisuudelle aiheutetut vahingot) seka
= suojata tydntekijaa tybnantajan takautumisoikeuden varalta ja korvata ne vahingot, jotka

opiskelija on aiheuttanut ulkopuoliselle ja jotka tyGnantaja on korvannut isannanvastuun pe-
rusteella ja joiden osalta tydnantajalla on takautumisoikeus tydntekijaa kohtaan
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Vakuutusturvan kattavuutta opiskelijan kannalta harkittaessa tulee ottaa huomioon, etta:

= Vastuuvakuutusten yleisten ehtojen mukaan ne kattavat ainoastaan ulkopuoliselle taholle ai-
heutetun korvausvastuun eli vakuutus ei korvaa tydharjoittelussa olevalle itselleen aiheutu-
neita vahinkoja (esim. rikkoontuneet silméalasit) eika tydharjoittelijan aviopuolisolle, lapselle
tai muulle perheenjasenelle aiheutuvia vahinkoja.

= Vakuutus ei yleensé korvaa sellaista taloudellista vahinkoa, joka ei ole yhteydessa henkilo-
tai esinevahinkoon (esim. harjoittelija on hinnoitellut tuotteet vaéarin, leimannut luottokortin
vaarin, mista seurannut taloudellista vahinkoa harjoittelupaikan jarjestajalle).

= Vakuutus ei yleensa korvaa vahinkoa, joka aiheutuu likennevakuutuslain tai vastaavan ulko-
maisen lain mukaisesta moottoriajoneuvon liikenteeseen kayttamisesta

= Vakuutus ei yleensad myoskaéan korvaa tyoharjoittelijan kasiteltdavana tai huolehdittavana ole-
valle omaisuudelle aiheutettuja vahinkoja (esim. tyoharjoittelija korjatessaan harjoittelupai-
kan jarjestajan asiakkaan autoa aiheuttaa sille vahingon). Téasta tulisi kuitenkin vakuutusneu-
votteluissa pyrkid sopimaan toisin.

= Vahingonkorvausoikeuden mukaan vahingon aiheuttaja on velvollinen korvaamaan ainoas-
taan tuhoutuneen tai hukatun esineen paivanarvon. Vahingon aiheuttaja ei ole velvollinen
korvaamaan ns. jalleenhankinta-arvoa. Nain ollen ei vakuutuksestakaan korvata kuin omai-
suuden paivanarvoa vastaava korvaus.

= Alle vakuutuksen omavastuun maaraisia vahinkoja ei vakuutuksesta korvata.

Ryhmavastuuvakuutuksen hakeminen

Koulutuspalvelun tuottajalla on lakisdateinen velvollisuus neuvotella ja hankkia valitsemastaan va-
kuutusyhtiésta ryhmavastuuvakuutus tydvoimakoulutuksen opiskelijoille koulutukseen siséltyvan
tydssaoppimis- ja/tai harjoittelujakson ajaksi. Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia koulutuspalve-
lujen tuottajia ml. valtion oppilaitokset. Vakuutus tulee hankkia viimeistéd&n ennen koulutussuunnitel-
mien mukaisten tyoskentelyjaksojen alkamista ja vakuutuksen hankkimisesta tulee antaa selvitys
koulutustarjouksessa.

Opiskelijan vahingonkorvausvastuun syntyminen

Harkittaessa vahingonkorvausvastuun syntymista tyonantajalle tai ulkopuoliselle taholle aikuiskou-
lutusopiskelija rinnastetaan yrityksen tyontekijaan.

Vahingonkorvauslain ja tydsopimuslain mukaan tyontekija (vrt. aikuiskoulutusopiskelija) ei ole vas-
tuussa tyonantajalle tyossaan aiheuttamistaan vahingoista, mikali vahingon syyna on ainoastaan
lieva tuottamus. Lievan tuottamuksen tilanteissa tydnantaja on isannanvastuunsa perusteella tosin
velvollinen korvaamaan aiheutuneen vahingon ulkopuoliselle karsijataholle, mutta tydnantajalla ei
ole oikeutta peria vahinkosummaa takaisin vahingon aiheuttaneelta tyontekijalta (vrt. aikuiskoulutus-
opiskelijalta).

Toisaalta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella aiheutetuista vahingoista tydntekija (vrt. aikuiskou-
lutusopiskelija) on aina korvausvastuussa tyonantajalle /ulkopuoliselle riippumatta eri tahojen vakuu-
tusten voimassaolosta.

1.1.2003 voimaan tulleella lainmuutoksella on haluttu kattaa opiskelijan mahdollinen henkilékohtai-
nen vahingonkorvausvastuu tytnantajalleen tilanteissa, joissa vahingon syntyminen on johtunut kou-
lutukseen osallistuvan lievad suuremmasta tuottamuksesta. Téallaisessa tilanteessa tyonantajalla (tai
tydnantajan mahdollisella vastuuvakuutusyhtiolla) on oikeus peria ulkopuoliselle taholle maksa-
mansa vahingonkorvaus takaisin vahingon aiheuttaneelta aikuiskoulutusopiskelijalta. Lain tarkoitta-
malla ryhmavastuuvakuutuksella katetaan tallaisessa tilanteessa opiskelijan henkilokohtainen va-
hingonkorvausvastuu omavastuun ylittavilta osin.
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Liite 5 Menettelytavat pienhankintojen osalta

Pienhankinnoiksi kutsutaan hankintalaissa méaaériteltyjen kansallisten kynnysarvojen (25 8) alittavia
hankintoja, joissa ei sovelleta hankintalakia kuin tietyiltd osin. Kun selvitetaan sita, onko kyse pien-
hankinnasta ja alittaako hankinta kansallisen kynnysarvon, maaritellaan ensin hankinnan ennakoitu
arvo. Hankinnan ennakoitu arvo lasketaan hankintalain 27-30 8:ssd kuvattujen menettelytapojen
mukaisesti.

Taulukko 1. Tyovoimapalvelujen hankinnassa kaytettavat CPV-koodisuositukset ja kynnysarvot:

CPV-koodi Palvelut Kynnysarvo

80400000-8 Aikuiskoulutus- Ty6voimakoulutus 400 000 €

palvelut ja muut koulutuspal- Yrittajavalmennus (Hankintalain Liite E, kohta 2)
velut Osaamis- ja

ammattitaitokartoitukset
Kielitaidon kartoitus

79611000-0 Ty6nhakupalve- | Ty6nhakuvalmennus 400 000 €

lut Tyd6honvalmennus (Hankintalain Liite E, kohta 1)
Uravalmennus

85120000-6 Laadkaripalvelut Tyokyvyn arviointi 400 000 €

ja niihin liittyvat palvelut (Hankintalain Liite E, kohta 1)

98000000—3 Muut yhteis66n Starttirahalausunto 300 000 €

liittyvat, yhteiskunnalliset ja (Hankintalain Liite E, kohta 5)

henkilokohtaiset palvelut

Tyovoimapalvelujen hankinnassa CPV-koodisuositukset kuuluvat ns. sosiaali- ja terveyspalvelujen
hankintoihin seka muihin palveluhankintoihin, jotka on yksilGity hankintalain liitteessé E. Sosiaali- ja
terveyspalveluhankinnat seka muut palveluhankinnat kilpailutetaan hankintalain 12 luvun mukai-
sesti, kun ne ylittéavat kynnysarvon 400 000 euroa tai 300 000 euroa. Yhteishankinnoissa kynnysarvo
koskee ty6- ja elinkeinohallinnon maksuosuutta.

Pienhankintojen hankinnoissa noudatetaan my®s hankintoja koskevia yleisia periaatteita, jotka on
todettu hankintalain 3 §:ssa. Sen mukaan hankintayksikon on kohdeltava hankintamenettelyn osal-
listujia ja muita toimittajia tasapuolisesti ja syrjimattdmasti seka toimittava avoimesti ja suhteellisuu-
den vaatimukset huomioon ottaen.

Avoin tarjouskilpailu

Ty6- ja elinkeinoministerio ¢ PL 32, 00023 Valtioneuvosto Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
Puhelin 029 516 001 ¢ Faksi 09 1606 2160 * www.tem.fi Tfn 029 516 001 * Fax 09 1606 2160 * www.tem.fi
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Kansalliset kynnysarvot alittavissa pienhankinnoissa voidaan kayttéa myos avoimen tarjouskilpai-
lun menettelyd, jossa hankintayksikkd julkaisee hankintailmoituksen ja asettaa saataville tarjous-

pyynnon, joiden perusteella kaikki halukkaat toimittajat voivat tehda tarjouksen. Hankintailmoituk-
sen julkaisemisen ja tarjouspyynnén saataville asettamisen jalkeen hankintayksikko voi lisaksi 1a-
hettéa tarjouspyynnon soveliaiksi katsomilleen toimittajille.

Pienhankintojen kohdennettu tarjouskilpailu

Kansalliset kynnysarvot alittavissa pienhankinnoissa voidaan hankinta toteuttaa kohdennetulla kil-
pailutusmenettelylla. Talldin ei tavanomaisesta hankintamenettelysta poiketen tarvitse julkaista
hankintailmoitusta tai pyytaa ehdokkaita ilmoittautumaan. Kohdennetussa tarjouskilpailussa tar-
jouspyynto lahetetdan vahintaan kolmelle soveltuvalle palvelun toimittajalle. Tarjousajan paatyttya
saadut tarjoukset avataan, tehdaan avauspoéytakirja ja vertaillaan seka tehdaan perusteltu hankin-
tapaatos, joka saatetaan tarjoajille tiedoksi.

Koska pienhankintoihin ei sovelleta hankintalakia, voidaan hankintalaissa asetetuista maaraajoista
joustaa. Pienhankinnoista ei voi valittaa markkinaoikeuteen, mutta niista voi tehda hankintaoikai-
sun. Hankintapaéatokseen tulee liittda oikaisuohje.

Pienhankinnat suorahankintana

Suorahankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka tehdéén julkaisematta etukateen hankintailmoitusta
ja neuvottelemalla etukateen yhden tai usean toimittajan kanssa hankintasopimuksen ehdoista.
Suorahankinta on poikkeus yleiseen ja avoimeen kilpailuttamisvelvollisuuteen, joten sen kaytto-
edellytyksia on tulkittava suppeasti.

Ennakoidulta kokonaisarvoltaan alle 60 000 euron tydvoimakoulutushankinnat ja tydvoimakoulu-
tuksen yhteishankinnassa alle 150 000 euron hankinnat voidaan toteuttaa suorahankintana.
Muissa tydvoimapalveluissa suorahankintana tehtavan pienhankinnan raja-arvo on 30 000 euroa.

Kun hankinta tehdaan suorahankintana, menettely on aina perusteltava hankinta-asiakirjoihin.

Suorahankintaa edellda mainittujen kynnysarvojen ylittyessa voidaan kayttaa vain hankintalain 40
8:n 2 momentissa mainituissa tilanteissa.

Ennakoidulta ty6- ja elinkeinohallinnon maksuosuudeltaan alle 150 000 euron kertaluontoiset tietyn
tydnantajan tarpeisiin raataloidyt yhteishankinnat voidaan toteuttaa suorahankintana myds niiden
erityisluonteen perusteella. Talla perusteella voidaan ottaa huomioon tydnantajaosapuolen tarve
sdilyttaa vakiintunut pitkaikainen yhteistydsuhde tietyn soveltuvan koulutuspalvelun tuottajan
kanssa seka tuotannollisiin ja taloudellisiin seikkoihin liittyvat tydnantajaa sitovat aikataulut.

Pilkkomiskielto



186(186)

Suorahankinnan raja-arvoja tai kynnysarvoja ei saa alittaa pilkkomalla hankintoja keinotekoisesti
osiin (Hankintalain 31 §). Kun tiedossa on, etta esimerkiksi yhteishankinta toteutetaan saman tyon-
antajan kanssa toistuvasti taysin tai padaosin samanlaisena ja/tai kun koulutuksen toteutuksesta
vastaisi toistuvasti sama taho, on hankinta paasaantoisesti kilpailutettava.

Pilkkomiskieltoa tarkastellaan hankintayksikkokohtaisesti. Eri hankintayksikkdjen toteuttamia sa-
man sisaltoisia hankintoja ei pilkkomiskiellon johdosta tarvitse toteuttaa yhdessa, ellei siitd katsota
saavutettavan selke&a taloudellista tai laadullista lisdarvoa. Sen sijaan esim. saman tyo- ja elin-
keinotoimiston eri palvelupisteiden saman tyyppisia hankintoja on arvioitava ottaen huomioon pilk-
komiskieltoa koskevat saadokset.



